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เป็นผู้น ำผลิตภัณฑ์อำหำรเสรมิเพื่อสุขภำพและควำมงำม 

ในภูมิภำคเอเชียและสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีใหก้ับทุกคนอย่ำงย่ังยืน 

VISION 

วิสัยทัศน์ 

MISSION 

พันธกิจ 

▪ เทคโนโลยีกำรผลิตที่ทันสมัย ได้มำตรฐำนสำกล 

▪ สินค้ำหลำกหลำย คุณภำพสูง ตอบโจทย์ลูกค้ำทุกรูปแบบ 

▪ สร้ำงควำมผูกพันในตรำสินค้ำ (Brand Loyalty)  
▪ โดยกำรสร้ำงประสบกำรณ์ที่ดีและมอบบริกำรที่ประทับใจ 

▪ ยกระดับองค์กร เสริมสร้ำงศักยภำพและเพ่ิมคุณภำพชีวิตพนักงำนสู่ควำมเป็นเลิศ 

▪ ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมำภิบำลและรับผิดชอบต่อสังคม 

 

ค่ำนิยม Core Value 
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Service-minded  

ใส่ใจบริกำร 

Empowerment  

ท ำงำนอย่ำงมีพลัง 

Resilience  

พร้อมรับทุกสถำนกำรณ์ 

Value  

มุ่งสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม 

Integration  

เสริมบูรณำกำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

Excellence  

แสวงหำควำมเป็นเลิศ 

Commitment  

ยึดมั่นตำมพันธสัญญำ 
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ประเภทธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร (Dietary 
Supplement Product) ที ่ม ีส ่วนประกอบหลักมำจำกว ัตถ ุด ิบที่
หลำกหลำย ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำของบริษัทฯ เอง โดยสำมำรถ
แบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริม
อำหำรภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำโดนัทท์ “DONUTT” เช่น โดนัทท์
คอลลำเจน และโดนัทท์โทเทิลไฟบิลี่ เป็นต้น (2) กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริม
อำหำรภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำลีฟเนส “LIVNEST” ที่เป็นผลิตภัณฑ์
เสริมอำหำรที ่ม ีส่วนผสมหลักจำกวัตถุดิบถั ่งเช่ำ  และ (3) กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำอื่นๆ เช่น ผลิตภัณฑ์
เสริมอำหำรหลินจือพลัส ชิตำเกะ ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรมัทซึทำเกะ 
และผลิตภัณฑ์บ ำรุงเส้นผม คิว-ติน แฮร์ โทนิค เซรั่ม เป็นต้น 

ทุนจดทะเบียน 
300,000,000 ล้ำนบำท 
ประกอบด้วยหุ้นสำมัญ 600,000,000 ล้ำนหุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 0.5 บำท  

ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่า 
300,000,000 ล้ำนบำท 
ประกอบด้วยหุ้นสำมัญ 600,000,000 ล้ำนหุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 0.5 บำท  

ที่ต้ังส านักงานใหญ ่
190/4 หมู่ที่ 8 ต.ในคลองบำงปลำกด  
อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปรำกำร 
โทรศัพท์ : 0-2408-6778 
เว็บไซต์ : www.nova-organic.com 

174, 176, 178 ซ.พระรำมที่ 2 ซอย 60  
แขวงแสมด ำ เขตบำงขุนเทียน จ.กรุงเทพมหำนคร 
โทรศัพท์ : 0-2417-1130 
 
 

 
 
 

 
 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
โทรศัพท์ : 0-2417-1130 ต่อ 109 
อีเมล : secretary@nova-organic.com 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
โทรศัพท์ : 0-2417-1130 ต่อ 109 
อีเมล : ir@nova-organic.com 
 

บุคคลอ้างอิง 
• นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
เลขที่ 93  อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 0-2009-9999 

• ผู้สอบบัญชี 
บริษัท สยำม ทรูธ สอบบัญชี จ ำกัด 
338 อำคำรปรีชำคอมเพล็กซ์ เอ ชั้น 8 ถนนรัชดำภิเษก  
แขวงสำมเสนนอก เขตห้วยขวำง จังหวัดกรุงเทพมหำนคร 10310 
โทรศัพท์ : 0-2229-2800 
 

 
 

 

 

 

 

ชื่อบริษัท   บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน)  

ชื่อย่อ   NV 

เลขทะเบียนบริษัท  0107564000201 

http://www.nova-organic.com/
mailto:secretary@nova-organic.com
mailto:ir@nova-organic.com
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NV เร่งก่อสร้างส านักงานแห่งใหม่ เพื่อเน้นขยายช่องทางการจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์ (Telesales) ซึ่งเป็นช่องทางการจัดจ าหน่ายหลัก 

เพียงช่องทางนี้ช่องทางเดียวสามารถท ายอดขายได้เกือบ 500 ล้าน ในปี 2565 นี้ ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีช่องทางการ

จ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์ท้ังหมด 100 คู่สาย และมีพนักงานขายทางโทรศัพท์ จ านวน 120 ราย มีฐานลูกค้าจ านวน 2.2 ล้านราย 

โดยส านักงานแห่งใหม่ สามารถลองรับจ านวนพนักงานเทเลเซลได้มากกว่า 100 คน และ ก าลังเร่งขยายสาขาอื่นๆ ตามจ าดหัวเมืองหรือ

จุดรถไฟฟ้าต่างๆในเมือง เพื่อให้รองรับพนักงานได้มากขึ้น และสะดวกต่อการเดินทางของพนักงานมากข้ึน โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จในต้นปี 

2566 นี้  
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กิจกรรม 

ตอบโจทย์คนรักสุภาพ 

NV ร่วมงานแถลงข่าว Care Asia 2022 งานแสดงสินค้า นวัตกรรม ท่ีตอบโจทย์ความต้องการด้านการดูแลสุขภาพ และความเป็นอยู่อย่าง

ครบวงจรแห่งเอเชีย ซึ่งเป็นการร่วมมือครั้งส าคัญระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาธุรกิจ Healthcare and Wellness "สร้างคน 

สร้างชาติ ดูแลสุขภาพ แบบครบวงจร" เพื่อสร้างให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพและบริการแห่งเอเชีย (Medical Hub) ในฐานะ

ผู้สนับสนุนหลัก โดยงานแสดงสินค้า CARE ASIA 2022 มีก าหนดจัดงานขึ้นระหว่างวันที่ 31 มีนาคม – 3 เมษายน 2565 ณ อาคาร EH 

101 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 อย่างเคร่งครัด 

NV รุกตลาดผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

เปิดตัว 3 พันธมิตรเสริมแกร่งธุรกิจ OEM พร้อมเร่งเครื่องพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ใหม่ที ่มีส่วนผสมพืชสมุนไพรไทย ตอบโจทย์คนรัก

สุขภาพ ตอกย ้าผู้น าธุรกิจผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในประเทศไทย 

หวังดันรายได้ปี 65 โต 15-20% 

NV รับงานใหญ่! ผลิตคอลลาเจนอิงฟา้ 
เมื่อคอลลาเจน "อิงฟ้า มิสแกรนด์" ไว้วางใจ NV เป็นผู้ผลิต OEM  

งานนี้ บอสใหญ่-นวพล กระซิบเบา ๆ ว่า CEO - อิงฟ้า จัดโปรโมช่ัน

เอาใจแฟนคลับหนักมาก โดยวางเป้าขาย 2 แสนกระป๋องในเร็ววันนี้ 

ซึ่งไม่เป็นปัญหา NV มีก าลังการผลิตให้ได้เต็มที่ ไม่มีตกหล่นแน่นอน  
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ลงเสาเอกก่อสร้างโกดังอัจฉริยะแห่งใหม่  ร่วมพิธีลงเสาเอกเพื่อก่อสร้างโกดังอัจฉริยะแห่ง

ใหม่ บนเนื้อที่ 5 ไร่เศษ คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จกลางปี 2566 โดยมี พระครูสุธรรมโฆษิต เจ้าอาวาสวัดเชิงท่า จังหวัด

นครสวรรค์ พราหมณ์บุญยัง ขวัญอยู่ และนายณรงค์ศักดิ์ คูกิติรัตน์ ประธานมูลนิธิศาลเจ้าพ่อนาคราชจันเสน ร่วมประกอบ

พิธี เพื ่อความเป็นสิริมงคลให้บริษัทเจริญก้าวหน้า ณ ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด

สมุทรปราการ 

"ถั่งเช่า ผสม มัลติวิตามินบี" ขึ้น

แท่นสุดยอดสินค้าขายดี 3 ปีซ้อน  
ค ว ้ า ร า ง ว ั ล  WATSONS Health Wellness & Beauty 

Awards 2022 ส  าหร ับรางว ัล Watsons HWB Awards 

2022 จัดโดย วัตสัน ผู ้น าร้านเพื่อสุขภาพและความงาม

อันดับหนึ่งของประเทศไทย เปรียบเสมือน “ออสการ์แห่ง

วงการผลิตภัณฑ์เพื ่อสุขภาพและความงาม” ในการมอบ

รางวัลส าหรับแบรนด์ผลิตภัณฑ์ในร้านวัตสันทุกสาขาและ

ออนไลน์ 

ลงนามสัญญาจ้างผู้รับเหมา 
งานก่อสร้างหลัก โครงการ NOVA ORGANIC 

WAREHOUSE & OFFICE (คลังสินค้าอัจฉริยะ) 

มูลค่า 181 ลบ. 
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1. Watsons HWB Awards 2022  

สุดยอดสินค้าขายดี ประเภท

เสริมอาหารเพื่อสุขภาพ "ถั่ง

เช่า ผสม มัลติวิตามินบี" 

1 2 3 4 5 6 

2. Long Term Partnership 

Award by 3C ซ ื ้ อ ข า ย

สินค้ากับทาง 3C มาอย่าง

สม ่าเสมอเป็นเวลา 10 ปี 

3. IPO Partnership Award 

by 3C เป็นลูกค้าท่ีมีการซ้ือ

ขายสินค้ากับทาง 3C และ

สามารถเข้าเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

4. Quality of Life Improvement 

Award by 3C เ ป ็ น ล ู ก ค ้ า ที่

จ  า ห น ่ า ย ส ิ น ค ้ า ใ น ก ลุ่ ม 

Immunity / Eyesight / Beauty 

from Within / Healthy Aging 

/ Weight Management 

5. Performance Award by 

Pure Chemicals เป็นลูกค้า

ที่มีผลงานดีท่ีสุด 

6. Industry Leadership Award 

by 3C เป ็นล ูกค ้าท ี ่ เป ็น เจ้ า

ตลาดของผล ิ ตภ ัณฑ ์ เ ส ริ ม

อาหาร 
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สารจากประธานกรรมการ และ  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                                               

ในปี 2565 บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) หรือ 
NV นั้น ที่ผ่านมานี้ต้องยอมรับว่าภาคธุรกิจหลายแห่งตา่งได้
รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ สงครามและรวมถึง
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท  าให ้ เศรษฐก ิจโลกโดยรวมอยู ในภาวะ
เศรษฐกิจถดถอย ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดการค้าทั่วโลก
รวมถึงความเชื ่อมั ่นของผูบริโภค ท าใหผูบริโภคมีความ
ระมัดระวังในการใช้จ่ายมากขึ้น  

ถึงแม้ว่าช่วงปลายปี 2565 หลังจากรัฐบาลมีการกระจาย
วัคซีนและการรักษาผู้ติดเชื ้อที ่ดีขึ ้น ได้มีนโยบายเปิดรับ
นักท่องเที่ยวเข้าประเทศ ซึ่งเป็นที่คาดการณ์ว่าจะท าให้
เศรษฐกิจฟื้นตัวขึ ้น มาตรการทางการคลังขนาดใหญ่เพื่อ
กระตุ้นเศรษฐกิจโดยเฉพาะในประเทศพัฒนาแล้ว รวมถึง
สังคม ธุรกิจ และพฤติกรรมของผู้บริโภคปรับตัวไปสู่ชีวิตวิถี
ใหม ่(New Normal)  

ทาง NV ก็ได้เตรียมแผนและกลยุทธ์หลายด้านเพื่อปรับตัวให้
ทันต่อสถานการณ์ต่างๆ โดยเป้าหมายที่ส าคัญสูงสุดของเรา
ก็ย ังคงเป็นเร ื ่องของการดูแลสุขภาพของเพื ่อนมนุษย์ 
โดยเฉพาะลูกค้าที่น่ารักของเรา ให้มีสุขภาพที่แข็งแรง เรา
ยังคงมุ่งมั่นที่จะเป็นหนึ่งในองค์กรที่ช่วยพัฒนาสังคมและ
เพื่อนมนุษย์ให้เติบโตไปในทุกมิติ และต้องการให้ทุกเพศทุก

วัย ทุกระดับเงินเดือนสามารถบริโภคอาหารเสริมเพื่อ
สขุภาพที่แข็งแรงข้ึนได้ 

ในปี 2565 นี้ ทาง NV เราได้คิดค้นผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย 
ทั้งเรื่องของความสวยความงาน อย่างเครื่องดื่มไฟเบอร์ที่เรา
ได้เติมโพรไปโอติกส์เข้าไป ท าให้ช่วยในเรื่องการขับถ่ายที่ดี
ขึ้น เครื่องดื่มลดน ้าหนัก ประเภทกาแฟ โกโก้ ชาเขียว ที่มี
รสชาติอร่อย และยังช่วยควบคุมน ้าหนักได้ด ้วย ส่วน
ผลิตภัณฑ์เพื ่อสุขภาพก็มีหลากหลาย เช่น แพลนโปรตีน 
คอลลาเจน ที่ช่วยเรื่องข้อเข่ากระดูกโดยเฉพาะ และอื่นๆอีก
มากมาย 

ต้องขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร ทีย่ังคงเช่ือมั่น
และเป็นกัลยาณมิตรที ่ด ีต่อ NV มาโดยตลอด ขอบคุณ
คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ท างานอย่าง
เต ็มความสามารถ ถึงแม้ว ่าในปี 2565 นี ้  จากสภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวมท าให้รายได้ของ NV ดูลดลงกว่าปีก่อนๆ 
แต่เรามีกระแสเงินสดที่แข็งแกร่ง มีกลยุทธ์ทางการเงินและ
ธ ุรก ิจท ี ่ เข ้มแข ็ง เร าด  า เน ินธ ุรก ิจโดยใช้หล ักความ
ระมัดระวังเน้นการปรับปรุงกระบวนการภายในองคกรเพื่อ
เพิ ่มประสิทธิภาพ ร่วมกับนโยบายประหยัดต นทุนและ
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพื่อรักษาสภาพคล่องให้เพียงพอ เราเช่ือว่า 
NV จะสามารถน าพาธุรกิจก้าวผ่านช่วงเวลานี้ไปได้แน่นอน 

 
 
 

นายประกิจ ตังติสานนท์ 
ประธานกรรมการบริษัท 

 
 
 

นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

1.1.1 ประวัติความเป็นมา 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2556 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 

15.00 ล้านบาท มีคุณนวพล จันทร์จุฑามาศเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ซึ่งแรกเริ่มบริษัทฯ เน้นการผลิตสินค้าผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

ภายใต้เครื่องหมายการค้าโดนัทท์ (DONUTT Brand) อันได้แก่ 

ผล ิตภ ัณฑ ์ท ี ่ม ีส ่วนผสมของคอลลาเจน (Collagen) และ

ผลิตภัณฑ์โทเทิล ไฟบิลี่ (Total Fibely) โดยมีลูกค้ากลุ่มวัยรุ่น

และวัยท างานเป็นลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย และมีการจ าหน่ายผ่าน

ร้านค้าสมัยใหม่ เช่น Watsons และร้านค้า Pure Pharmacy 

เป็นเจ้าแรก ต่อมาในปี 2561 บริษัทฯ ได้ขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์

เพื ่อเจาะกลุ่มผู ้บริโภคซึ่งเป็นผู ้สูงอายุเพื่อขยายส่วนแบ่งทาง

การตลาด เนื่องจากเห็นว่าลูกค้ากลุ่มนี้มีแนวโน้มที่จะเติบโตไดด้ี

ในอนาคต จากท่ีสังคมไทยและสังคมทั่วโลกเริ่มเข้าสู่ช่วงของยุค

สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) ที่ให้ความส าคัญกับการรักษา

สุขภาพมากขึ้น ท าให้บริษัทฯ เริ่มต้นผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

ภายใต้เครื่องหมายการค้าลีฟเนส (LIVNEST Brand) ขึ้น ควบคู่

ไปกับการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายไปสู่ช่องทางโทรศัพท์ 

(Telesales) ซึ ่งเป็นช่องทางการจัดจ าหน่ายหลักที ่บริษัทฯ 

พัฒนาขึ้นด้วยตัวเอง และการจ าหน่ายผ่านช่องทางโฮมช้อปปิ้ง 

(Home Shopping) หรือการสั่งซื้อสินค้าจากที่บ้าน ที่เป็นการ

จ าหน่ายผ่านรายการโทรทัศน์และการจ าหน่ายผ่านแค็ตตาล๊อก

สินค้าผ่านผู้รับฝากขายมากขึ้น โดยบริษัทฯ มีการตั้งสโลแกน 

หรือค าขวัญประจ าองค์กรว่า “โนวา คุ้มค่า ทุกการช้อป” 

จากการพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่องและออกผลิตภัณฑ์ใหม่

ในทุกปี เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่หลากหลาย

และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าให้ผลิตภัณฑ์ทั ้งหมดของ

บริษัทในปัจจุบันสามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้

ครอบคลุมทุกช่วงอายุ ผ่านช่องทางการจ าหน่ายต่างๆ ได้แก่ ทาง

โทรศัพท์ (Telesales) ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) 

การสั ่งซื ้อสินค้าจากที ่บ้าน (Home Shopping) และร้านค้า

ออนไลน์ (Online Shopping) และเพื่อเพิ ่มช่องทางการสร้าง

รายได้อื่นๆ ให้กับบริษัทฯ เพิ่มเติม บริษัทฯ ได้รับจ้างผลิตสินค้า

เสริมอาหารให้กับบุคคลภายนอกอีกด้วย  

ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้รับเครื่องหมายรับรองฮาลาล (Halal) 

และได้ร ับการรับรองมาตรฐานอื ่นๆ จากหน่วยงานรับรอง

คุณภาพของภาคเอกชน โรงงานการผลิตได้รับการรับรองระบบ

ประกันคุณภาพ GHP และ ISO 9001:2015 จาก บริษัท เอสจี

เอส (ประเทศไทย) จ ากัด ตามใบรับรองเลขท่ี TH22/00000383 

รวมท ั ้ ง  Thailand Trust Mark หร ือ TTM ท ี ่การ ันต ีความ

ปลอดภัยด้วยมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว โดย ส านักส่งเสริม

นวัตกรรมและสร้างมูลค่าเพิ ่มเพื่อการค้า กรมส่งเสริมการค้า

ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาผลิตภณัฑ์

ของบริษัทฯ ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก สามารถเห็นได้จาก

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยสาเหตุ

หลักมาจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เน้นการใช้วัตถุดิบคุณภาพสูง 

ประกอบกับแผนการตลาดของบริษัทฯ ที ่เน้นการขยายช่อง

ทางการจัดจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์ (Telesales) 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 

 

 

 

             

 

            

 

1. โครงสร้าง 

และการด าเนินงาน 

ของกลุ่มบริษัท 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัทในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

2561 นอกจากเครื่องหมายการค้าโดนัทท์ (DONUTT Brand) อัน

ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของคอลลาเจน (Collagen) และ

ผลิตภัณฑ์โทเทิล ไฟบิลี่ (Total Fibely) โดยมีลูกค้ากลุ่มวยัรุน่

และวัยท างานเป็นลูกค้ากลุ่มเป้าหมายบริษัทฯแล้ว ในปีนี้

บริษัทฯ ได้จัดตั้งเครื่องหมายการค้าลฟีเนส  (Livnest Brand) 

ส าหรับผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเกี่ยวกับสุขภาพ  

บริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารกลุ่มถั่งเช่าและออก

ผลิตภัณฑ์ใหม่ชื่อ “เครื่องดื่มกาแฟปรุงส าเร็จชนิดผง ผสมถั่ง

เช่าและสารสกัดเห็ดหลินจือ” ที่เป็นการน าวัตถุดิบต่าง ๆ มา

ผสมผสานเหมาะกับผู้ที่ดื่มกาแฟเป็นประจ า 

เดือนกุมภาพันธ์ 2561 

2561 
- บริษ ัทฯ ซ ื ้อที ่ด ินพร้อมอาคารสองชั ้นและจัดตั ้งเป็น

ส านักงานสาขาแห่งที ่ส ี ่ (4) ตั ้งอยู ่เลขที ่ 190/83 และ 

190/84 หมู่ 8 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทร

เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ส าหรับใช้เป็นโกดังเก็บสินค้า 

เพื่อรองรับการขยายก าลังการผลิต 

- บริษัทฯ ได้รับรางวัลสุดยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 หมวด

คอลลาเจนเพื่อผิวสวย (ครั้งท่ี 4) และหมวดไฟเบอร์ล้างพิษ 

(ครั้งท่ี 2) จาก Watsons 

เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2561 

- บริษัทฯ เริ่มขยายธุรกิจไปสู่ตลาดต่างประเทศด้วยการจัด

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เข้าสู ่เขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกง ผ่านตัวแทนจ าหน่าย 
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2562 
บริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารให้ทานง่ายขึ้นด้วย

การเพิ่มรสชาติที่มีส่วนผสมของโกโก้และออกผลิตภัณฑ์ใหม่

ช่ือ “เครื่องดื่มโกโก้ผสมถั่งเช่าและสารสกัดเห็ดหลินจือ”  

บริษัทฯ ออกจ าหน่าย “คิว-ติน แฮร์ โทนิค เซรั่ม” (Q-Tin 

Hair Tonic Serum) และผลิตภัณฑ์เสริมอาหารชนิดแคปซูล 

ซึ ่งเป็นผลิตภัณฑ์เกี ่ยวกับเส้นผมและหนังศีรษะ ภายใต้

เครื่องหมายการค้า “Q-Tin” รวมทั้งออกผลิตภัณฑ์สนิค้ากลุม่

คอลลาเจนชื ่อ “คอลลาเจนไดเปปไทด์ พลัส แคลเซียม” 

(Collagen Dipeptides Plus Calcium) 

 

เดือนมิถุนายน 2562 

วันที่ 18 มิถุนายน 2562 ครอบครัวจันทร์จุฑามาศ จัดตั้ง

บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 

1.00 ล้านบาท เพื่อจัดโครงสร้างการถือหุ้น โดยหลังจัดตั้ง

บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด ได้เข้าถือหุ้นบริษัทฯ 

ในสัดส่วนการถือหุ้นที่ครอบครัวจันทร์จุฑามาศถืออยู่เดิม 

จ านวน 500,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.00 

ของทุนจดทะเบียน 

- บริษัทฯ ได้รับรางวัลสุดยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 หมวดไฟ

เบอร์ล้างพิษ (ครั้งท่ี 3) จาก Watsons  

- บริษัทฯ ได้รับรางวัล New & Potential Detox Product 

(Thailand) จาก Watsons ประเทศส ิงคโปร ์  จากการ

จ าหน่ายใน Watsons สาธารณรัฐสิงคโปร์  

- บริษัทฯ ได้รับรางวัลสุดยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 หมวด

คอลลาเจนเพื่อผิวสวย (ครั้งท่ี 4) และหมวดไฟเบอร์ล้างพิษ 

(ครั้งท่ี 2) จาก Watsons 

- รางวัลสินค้าขายดีจากงานฟู้ดอินกรีเดียนท์เอเชีย 2019 

(Food Ingredients Asia 2019) และ 

- เครื ่องหมายตราสัญลักษณ์แห่งความเชื ่อมั ่นในคุณภาพ

สินค้าและบริการไทย Thailand Trust Mark  

รางวัลประจ าปี 2562 

2561 

เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2562 

- วันที่ 4 พฤศจิกายน และ 2 ธันวาคม 2562 ที ่ประชุม

คณะกรรมการบร ิษ ัทคร ั ้ งท ี ่  2/2562 และ 3/2562 

ตามล าดับ มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจ านวน 54.15 ล้าน

บาท ในวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2562 และจ านวน 27.50 ล้าน

บาท ในวันที่ 3 ธันวาคม 2562 

- วันที่ 24 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 

100.00 ล้านบาทเป็น 150.00 ล้านบาท แบ่งเป็นการเพิ่ม

ทุนโดย (1) ผู้ถือหุ้นเดิมครอบครัวจันทร์จุฑามาศ จ านวนหุ้น

เพิ่มทุน 385,345 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท หรือคิดเป็น

สัดส่วน 2.5951 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ (2) ทรัสต์เพื่อกิจการ

เงินร่วมลงทุน กองทุนร่วมลงทุนในกิจการ SMEs (กองทุน

ย่อยกองที่ 2) จ านวนหุ้นเพิ่มทุน 63,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 

475 บาท ซึ ่งเป็นไปตามมูลค่ายุติธรรมที ่ประเมินโดยที่

ปรึกษาทางการเงินอิสระ และ (3) ผู้ถือหุ้นอื่น จ านวนหุ้น

เพิ ่มทุน 51 ,655 หุ ้น ในราคาหุ ้นละ 475 บาท ท าให้

ภายหลังการเพิ่มทุนครอบครัวจันทร์จุฑามาศถือหุ้นใน

บริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 92.36 
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2563 

เดือนเมษายน 2563 

- วันที่ 11 เมษายน 2563 คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2563 มีมติ

ให้บริษัทฯ ซื้อท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 4 ช้ัน จ านวน 2 คูหา จาก

นายนวพล และนางยุพิน จันทร์จุฑามาศ กลุ่มผู ้ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัทฯ มูลค่ารวม 14.00 ล้านบาท ซึ่งเดิมบริษัทฯ ได้เช่าเพื่อใช้

เป็นอาคารส านักงานฯ บริเวณซอยพระรามที่ 2 ซอย 60 แขวงแสม

ด า เขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร และที่ดินเปล่าจ านวน 

1 แปลง จากบุคคลภายนอก มูลค่า 8.32 ล้านบาท บริเวณต าบลใน

คลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่ง

เป็นบริเวณที ่ตั ้งของโรงงานเดิมส าหรับขยายพื ้นที ่ในส่วนของ

โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

- วันที่ 30 เมษายน 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2563 มีมติ

อนุมัติการจ่ายเงินปันผล จ านวน 21 ล้านบาท 

 บริษัทฯ ได้รับรางวัลสุดยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 ประเภท

เสริมอาหาร หมวดบ ารุงสุขภาพ (ครั ้งที ่ 1) และ หมวดไฟ

เบอร์ล้างพิษ (ครั้งท่ี 4) จาก Watsons 

รางวัลประจ าปี 2563 

2561 

เดือนสิงหาคม 2563 

- วันที่ 28 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2563 มีมติ

อนุมัติการจ่ายเงินปันผล จ านวน 150 ล้านบาท 

เดือนพฤศจิกายน 2563 

- 12 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2563 มีมติ

อนุมัติการจ่ายเงินปันผล จ านวน 330 ล้านบาท 

- นอกจากน้ี ได้มีมติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจาก 150.00 ล้านบาทเป็น 

225.00 ล้านบาท โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ในกิจการ 

- มีมติให้บริษัทฯ ซื้อที่ดินจ านวน 2 แปลง ขนาดพื้นที่รวม 11.80 ไร่ 

จากบุคคลภายนอก มูลค่ารวม 114 ล้านบาท ที่อ าเภอพระสมุทร

เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อก่อสร้างโรงงานและคลังสินค้าแห่ง

ใหม่ในอนาคต 

- บริษัทฯ ได้ลงทุนในเครื่องจักรหลากหลายประเภทเป็นจ านวนมาก 

อาทิเช่น เครื่องจักรส าหรับบรรจุซองและแคปซูลความเร็วสูง เพื่อ

ขยายก าลังการผลิต รองรับยอดจ าหน่ายที่เติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว 
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2564 

เดือนมกราคม 2564 

วันที่ 29 มกราคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั ้งที่ 

1/2564 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ขายท่ีดินพร้อมอาคารจ านวน 3 

ห้อง ซึ่งเป็นคลังสินค้า ให้กับ บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง 

จ ากัด ในราคา 36.00 ล้านบาท เพื ่อน าเงินที ่ได ้จากการ

จ าหน่ายไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและใช้เป็นเงินทุนในการ

ก่อสร้างโรงงานและคลังสินค้าแห่งใหม่ โดยอ้างอิงราคาซื้อขาย

โดยผู้ประเมินท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงานฯ  

วันที่ 7 มิถุนายน 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 2/2564 

- มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เช่ากลับที่ดินพร้อมอาคารระยะสั้นจาก 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ ้ง จ ากัด ด้วยราคาค่าเช่ารวม 

253,500 บาทต่อเดือน ซึ่งเป็นราคาค่าเช่าโดยผู้ประเมินที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากส านักงานฯ และบริษัทฯ จะยกเลิกสัญญาเมื่อ

คลังสินค้าแห่งใหม่ก่อสร้างแล้วเสร็จ 

- มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

จ ากัด โดยเปลี ่ยนชื ่อเป็น "บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

(มหาชน)" และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากหุ้น

ละ 100.00 บาทเป็นหุ้นละ 0.50 บาท 

- มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 225 ล้านบาท เป็น 

300 ล้านบาท จ านวนหุ้นสามัญเป็น 600 ล้านหุ้น โดยการออก

หุ้นใหม่เป็นหุ้นสามัญจ านวน 150 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 

บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก ( Initial 

Public Offering) 

- บริษัทฯ ได้เปลี ่ยนเครื ่องหมาย หรือ โลโก้ (Logo) และตรา

ประทับของบริษัทฯ เพื่อภาพลักษณ์ที่เป็นแบบเฉพาะของตนเอง

มากขึ้น 

  

 

- บริษัทฯ ได้รับรางวัลสุดยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 ประเภท

เสริมอาหาร หมวดบ ารุงสุขภาพ (ครั้งท่ี 2) และ หมวดไฟเบอร์

ล้างพิษ (ครั้งท่ี 5) จาก Watsons  

- บริษัทฯ ได้รับรางวัลสุดยอดองค์กรแห่งปี ประเภทความเป็น

เลิศ “FAST GROWING COMPANY AWARD” รางวัลสุดยอด

สินค้าและบริการแห่งปี จาก Business+ 

- บริษัทฯ ได้รับรางวัลบุคคลตัวอย่างในภาคธุรกิจอาหารและ

เครื ่องดื ่ม จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย (มสวท.)   

- บริษัทฯ ได้เป็นสมาชิกของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 

มากมาย เช่น กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ - กระทรวง

พาณิชย์ ศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (Center 

for Building Competitive Enterprises) ที่จัดตั้งโดยสมาคม

บริษัทจดทะเบียนไทย สมาชิกสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

และสมาคมสโมสรนักลงทุน 

รางวัลประจ าปี 2564 

2561 

เดือนธันวาคม 2564 

วันที่ 24 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนจ านวน 150 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขาย

ให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก ( Initial Public Offering) 

จัดสรรให้แก่ผู ้มีอุปการคุณของบริษัทฯ กรรมการ ผู ้บริหาร 

พนักงาน และประชาชนทั ่วไป และเริ่ มซ ื ้อขายในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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เดือนมกราคม 2565 

- วันที่ 4 มกราคม 2565 คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2565 

มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล จ านวน 210 ล้านบาท อัตรา

การจ่ายปันผลเป็นเงินสด 0.35 บาทต่อหุ้น โดยมีก าหนดจ่าย

วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2565 

เดือนกมุภาพันธ์ 2565

 
2565 

2565 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯ ได้รับการอนุมัติบัตรส่งเสริม

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน BOI 

การส่งเสริมการลงทุน  

ประเภท 1.11.2 กิจการผลิตสารสกัดจากวัตถุดิบทางธรรมชาติหรือ

การผลิตผลิตภัณฑ์จากสารสกัดจากวัตถุดิบทางธรรมชาติที่ต่อเนื่อง

ในโครงการเดียวกัน และ 

ประเภท 1.18 กิจการผลิตอาหารทางการแพทย์ หรือ ผลิตภัณฑ์

เสริมอาหาร 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯ ได้มีการแถลงข่าวรุกตลาด

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เปิดตัว 3 พันธมิตรเสริมแกร่งธุรกิจ OEM 

เดือนมีนาคม 2565 

- วันที่ 10 มีนาคม 2565 คณะผู้บริหารและพนักงาน ร่วมพิธี

ลงเสาเอกเพื่อก่อสร้างโกดังอัจฉริยะแห่งใหม่ บนเนื้อที่ 5 ไร่

เศษ คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จต้นปี 2567 

เดือนกันยายน 2565 

- วันที ่ 20 กันยายน 2565 คณะกรรมการบริษัทครั ้งที่ 

5/2565 มีมติอนุมัติ 

- แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารใหม่ แต่งตั้ง นางยุพิน 

จันทร์จุฑามาศ เป็น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัท

ฯ แทนนายนวพล จันทร์จุฑามาศ 

- แต่งตั้ง นายยุทธนา แต่ปางทอง เป็น ประธานเจ้าหน้าที่

สายงานบัญชีและการเงิน ของบริษัทฯ แทนนางยุพิน 

จันทร์จุฑามาศ 

- อนุมัติการลงทุนจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท โนวา เวนเจอร์ส 

จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการลงทุน และเข้าร่วมทุน

กับบริษัทอื่นๆ 

- อนุมัติการลงทุนของบริษัทย่อย บริษัท โนวาจี อินโนเวช่ัน 

จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริม

อาหาร ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และสารสกัดต่างๆ 
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ผลิตภัณฑ์ประจ าปี 2565 

 ไตรมาส 1/2565 

เคร ื ่องด ื ่มรสชาปรุงส  าเร ็จชนิดผงเนสต้า 

(เครื่องหมายการค้าลีฟเนส) รสชาติอร่อย ช่วย

ให้รู้สึกผ่อนคลาย ท าให้นอนหลับได้สนิทขึ้น 

กาแฟปรุงส าเร็จชนิดผงผสมคอลลาเจนไดเปป

ไทด์ พลัส แคลเซียม (เครื่องหมายการค้า ลีฟ

เนส) ช่วยให้ร่างกายรู้สึกสดชื่นกระปรี้กระเปร่า 

ตื่นตัว ลดการสลายของมวลกระดูก 

เซเลบริต้า รีจูวิเนติ้ง บูสเตอร์ ครีม ครีมบ ารุงที่

ทรงคุณค่า ที่จะเข้าฟื้นบ ารุงผิวได้อย่างทรงพลัง 

ให้ผิวแลดูกระชับ เต่งตึง เนียนนุ่ม ชุ่มชื่น อ่อน

เยาว์ น่าสัมผัส 

ไตรมาส 2/2565 

กาแฟปรุงส าเร็จชนิดผงผสมสารสกัดโสมและ

สารสกัดใบแปะก๊วย (เครื่องหมายการค้า ลีฟ

เนส) ช่วยให้กระปรี้กระเปร่า ตื่นตัว กระตุ้นการ

ท างานของระบบการเผาผลาญ เพิ ่มความจ า 

บ ารุงประสาท 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร คอลลาเจนไทพ์ทู พลัส 

คอลลาเจนไดเปปไทด์ (เครื ่องหมายการค้า 

ลีฟเนส) ช่วยบ ารุงข้อเข่าจากคอลลาเจนไดเปป

ไทด์ ที่มีโครงสร้างชนิดเดียวกับที่พบบริเวณข้อ

เข่า ต้านการอักเสบ บรรเทาอาหารปวด 

ไตรมาส 3/2565 

เครื่องดื่มปรุงส าเร็จชนิดผง ผสม สารสกัดถั่วขาวและสารสกัดเมล็ด

กาแฟดิบ (ตรา โดนัทท์) กาแฟ โกโก้ และ ชาเขียว รสชาติอร่อย ช่วย

ควบคุมความอยากอาหาร ช่วยลดคอลเลสเตอรอล และยังมีคุณสมบัติ

พิเศษ ที่จะเข้าไปจับกับโมเลกุลไขมันที่ลอยตัวอยู่เหนือกระเพาะอาหาร 

เครื่องดื่ม แพลนท์โปรตีน ผสม มัลติวิตามิน  (ตรา 

โดนัทท์) ช่วยเพิ่มกล้ามเน้ือ  ป้องกันภาวะกระดูกพรุน 

ความจ าเส่ือมของผู้สูงวัย   

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร สารสกัดกระชายด า ผสม ซิงค์ 

(เครื่องหมายการค้า ลีฟเนส) บ ารุงสมรรถภาพทางเพศ

ชาย ลดอาการอ่อนล้า เพิ่มการไหลเวียนของโลหิต 

ไตรมาส 4/2565 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารโทเทิลไฟบีลี ่  พลัส โพรไบโอติกส์ (ตรา 

โดนัทท์) กลิ่น เสาวรส มะม่วง สับปะรด มะขาม รสชาติอร่อย หลาก

ลาย เน้นเรื่องดีท็อกส์ เพิ่มปริมาณจุลินทรีย์ที่มีประโยชน์ ช่วยเรื่อง

ระบบการขัยถ่าย และเสริมความแข็งแรงให้กับล าไส้ ลดการติดเชื้อจาก

เชื้อก่อโรค 

ลีฟเนส เพอร์เฟค เฮอร์เบิล ทูธเพสท์ ยา

สีฟันที่มีส่วนผสมของสมุนไพรหลากหลาย

ชนิด ใช้ทาความสะอาดช่องปากและฟัน 

ท าให้ลมหายใจหอมสดชื่นยาวนาน 
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1.1.3 รายงานการใช้เงินเพ่ิมทุนที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ตามที่ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตอ่ประชาชน

ทั่วไปครั้งแรก (“IPO”) เมื่อวันท่ี 15-17 ธันวาคม 2564 จ านวน 150,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 6.9 

บาท และได้น าหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อ

วันที่ 24 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้รับเงินจากการเสนอขายหุ ้นสามัญเพิ ่มทุน เป็นจ านวนเงิน 

1,035.00 ล้านบาท ซึ่งภายหลังหักค่าธรรมเนียมการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายในการ

เสนอขายหุ้น และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องในครั้งนี้แล้ว คงเหลือเป็นเงินจ านวน 989.12 ล้านบาท 

บริษัทฯ ขอรายงานการใช้เงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจและโครงสร้างรายได้     

       บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Dietary Supplement 

Product) ที่มีส่วนประกอบหลักมาจากวัตถุดิบที่หลากหลาย ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 

เอง โดยสามารถแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้

เครื่องหมายการค้าโดนัทท์ “DONUTT” เช่น โดนัทท์คอลลาเจน และโดนัทท์โทเทิลไฟบิลี่ เป็นต้น (2) 

กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เครื่องหมายการค้าลีฟเนส “LIVNEST” ที่เป็นผลิตภัณฑเ์สริมอาหาร

ที่มีส่วนผสมหลักจากวัตถุดิบถั่งเช่า  และ (3) กลุ่มผลิตภัณฑ์เสรมิอาหารภายใต้เครื่องหมายการค้าอื่นๆ 

เช่น ผลิตภัณฑ์บ ารุงเส้นผม คิว-ติน แฮร์ โทนิค เซรั่ม เป็นต้น         

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 

 

 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้ด  าเนินธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Original Equipment 

Manufacturer: OEM) โดยบริษัทฯ จะให้ค าปรึกษาและบริการแบบครบวงจร ตั้งแต่การให้ค าแนะน า

เกี่ยวกับสูตรของผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า 

รวมถ ึ งการจดแจ ้ ง เลขสารบบ

อ า ห า ร ข อ ง ส  า น ั ก ง า น

คณะกรรมการอาหารและยา 

กระทรวงสาธารณส ุข ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของลูกค้าเอง 



ส่วนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) “NV”             ส่วนท่ี 1  
แบบ 56-1 One Report 2565                                   การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

17 

1.2.2 โครงสร้างรายได้จากการขายของบริษัทฯ แบ่งตามประเภทกลุ่มผลิตภัณฑ์ 

หมายเหตุ:    

     1/   ประมาณการรับคืนสินค้า – ประมาณการรับคืนสินค้าเป็นประมาณการบนสมมติฐานว่าบริษัทฯ จะต้องรับคืนสินค้าในอนาคต

และยังไม่ใช่ยอดรับคืนจริง  

     2/   ค่าบริการส่งสินค้า – ในปี 2561 - 2562 บริษัทฯ ไม่มีการเรียกเก็บค่าบริการส่งสินค้าจากลูกค้า และเริ่มเก็บค่าบริการตั้งแต่

ช่วงปลายปี 2562 เป็นต้นมา โดยบริษัทฯ หักค่าบริการส่งสินค้าออกจากรายได้จากการขาย เพื่อให้การแสดงรายได้จากการขายเป็น

เพียงรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าสุทธิ 

3/   รายได้อื่น ประกอบด้วย ก าไรจากการขายสินทรัพย์ ก าไรจากการกลับรายการด้อยค่าสินทรัพย์ ดอกเบ้ียรับ ก าไร(ขาดทุน) จาก

การวัดมูลค่ายุติธรรมและจ าหน่ายเงินลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างรายได้ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ   

1. รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ            

1.1 กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เคร่ืองหมายการค้าโดนัทท์ "DONUTT" 278.27   10.75  433.36 33.38 598.32 74.02 

ผลิตภัณฑ์กลุ่มคอลลาเจน  109.78  4.24 281.98 21.72 438.61 54.26 

ผลิตภัณฑ์กลุ่มใยอาหาร 134.84  5.21 135.40 10.43 142.93 17.68 

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 33.65 1.30 15.98 1.32 16.78 2.08 

1.2 กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เคร่ืองหมายการค้าลีฟเนส "LIVNEST" 2,247.79  86.87 846.03 65.17 196.78 24.34 

1.3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าอื่นๆ 61.48  2.38  18.86 1.45 13.19 1.63 

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ รวม 2,587.54  100.00  1,298.25  100.00  808.29 100.00 

หัก ส่วนลดทางการค้า  52.69   -     37.77  -    47.33  -    

หัก ประมาณการรับคืนสินค้า1/  9.51   -    (15.06)   -    (2.90)  -    

หัก ค่าบริการส่งสินค้า2/  65.46   -    39.57  -    20.26  -    

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ -สุทธิ 2,459.89  -    1,235.97  -    743.60  -    

2. รายได้จากการรับจ้างผลิต (OEM)  1.09   -    0.69  -    10.16  -    

รายได้จากการขายรวม 2,460.97  -    1,236.66  -    753.76  -    

รายได้อื่น3/  8.70   -    10.93  -    7.34  -    

รายได้รวม 2,469.68 - 1,247.59 - 761.10 - 
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1.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใตเ้ครื่องหมายการค้าโดนัทท์ 

“DONUTT” 

 

 

 

 

 

 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เครื่องหมายการค้าโดนัทท์ โดย

เริ่มต้นจากการพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์กลุ่มคอลลาเจนเป็น

สินค้ากลุ่มแรก ในรูปแบบผลิตภัณฑ์เสริมอาหารชนิดชงดื่ม ที่มี

รสชาติและส่วนประกอบส าคัญให้เลือกหลากหลาย เหมาะกับ

ลูกค้าทั้งเพศหญิงและเพศชาย โดยบริษัทฯ จะมุ่งเน้นคัดสรร

ส่วนประกอบให้ตรงกับความต้องการของแต่ละกลุ่มผู้บรโิภคเปน็

ส าคัญ ท าให้สินค้าของบริษัทฯ ได้รับความนิยมเป็นอย่างมากใน

ช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่านร้านวัตสัน (Watsons) จนได้รับ

รางวัลสุดยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 หมวดคอลลาเจนเพื่อผิวสวย

จาก Watsons HWB Awards ติดต่อกันอย่างต่อเนื่อง 4 ปีซ้อน 

ตั้งแต่ปี 2558 ถึงป ี2561 และในปี 2557 บริษัทฯ ได้ขยายกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์เพิ่มเติมเป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารชนิดผงชงดื่มที่มี

ส่วนประกอบของเส้นใยอาหารจากธรรมชาติ  ซึ ่งได้รับความ

นิยมอย่างมากจากผู้บริโภคเช่นกัน ท าให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลสุด

ยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 หมวดไฟเบอร์ล้างพิษ (Best Selling 

Food Supplement-Detox&Fiber) จ า ก  Watsons HWB 

Awards ติดต่อกัน 5 ปีซ้อน ตั้งแต่ปี 2560 ถึงปี 2566 

 

 

 

 

 

กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใตเ้ครื่องหมายการค้าลีฟเนส 

“LIVNEST” 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เดิม

เน้นเฉพาะกลุ่มผู ้บริโภควัยรุ ่นและวัยท างาน ไปสู่กลุ ่มลูกค้า

เป้าหมายผู้สูงอายุ เพื ่อขยายส่วนแบ่งทางการตลาดมากขึ้น

ภายใต้เครื่องหมายการค้าลีฟเนส  

สินค้าท่ีบริษัทฯ เริ่มต้นพัฒนาและผลิตออกจ าหน่ายสู่ท้องตลาด

ภายใต้เครื่องหมายการค้าลีฟเนส กลุ่มแรก ได้แก่ ผลิตภัณฑ์

เสร ิมอาหารที ่ม ีส ่วนผสมหลักเป็นถั ่งเช ่า สายพันธ ุ ์ธ ิเบต 

(Cordyceps Sinensis) ผสมมัลติวิตามินบี (Cordyceps Plus 

Multivitamin B) โดยบริษัทฯ ได้จ าหน่ายผ่านช่องทางโทรศัพท์ 

(Telesales) เป็นหลัก ซึ่งสินค้าข้างต้นได้รับความนิยมเป็นอย่าง

มาก ท าให้บริษัทฯ พัฒนาสูตรและผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

อื่นๆ เพิ่มเติม โดยยังคงส่วนผสมหลักเป็นสารสกัดจากถั่งเช่า 

ได้แก่ กาแฟถั่งเช่าผสมสารสกัดเห็ดหลินจือ ( Instant Coffee 

mixed Plus Cordyceps and Lingzhi) และโกโก้ถั ่งเช่าผสม

สารสกัดเห็ดหลนิจือ (Instant Cocao mixed Plus Cordyceps 

and Lingzhi) ที่รับประทานง่ายเหมาะกับกลุ่มผู้บริโภคที่มีการ

รับประทานเครื่องดื ่มเป็นประจ าและต้องการเสริมผลิตภัณฑ์

เสริมอาหารอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัทฯ ได้เลือกใช้น ้ามัน

มะพร้าวที ่เป็นไขมันจากธรรมชาติน ามาเป็นส่วนประกอบ

ทดแทนการใช้ครีมเทียม เป็นต้น 
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กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและผลิตภัณฑ์อื่นๆ 

นอกจากสินค้าที่ผลิตและจัดจ าหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า

โดนัทท์และลีฟเนส บริษัทฯ ยังด าเนินการผลิตและจ าหน่าย

สินค้าอื ่นๆ อีกมากมาย เช่น หลินจือพลัส ชิตาเกะ (Lingzhi 

Plus Shitake) มัทซึทาเกะ (Mattsutake) และชมพูทเว้นตี้โฟร์ 

(Chompoo 24) รวมทั้ง กลุ่มผลิตภัณฑ์คิว-ตินที่เป็นผลิตภัณฑ์

ส าหรับเส้นผมและหนังศีรษะ ในรูปแบบผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

ส าหรับรับประทาน คิว-ติน แฮร์ โทนิค เซรั่ม แชมพูปิดผมขาว 

และแชมพูท าความสะอาดเส้นผมและหนังศีรษะส าหรับใช้

ภายนอก 

บริษัทฯ นิยมจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในลักษณะของการจัดเป็นชุด

สินค้า (Gift Set) เพื ่อกระตุ้นยอดขาย รวมไปถึง สร้างความ

คุ้มค่าให้กับผู้บริโภคที่ใช้เป็นประจ า จากการสั่งซื้อสินค้าชุดที่มี

ราคาส่วนลด และสินค้าของแถมอีกมากมาย ทั้งนี้ การให้สินค้า

ของแถมของบริษัทฯ นั้น นับเป็นหนึ่งในกลยุทธ์เพื ่อน าเสนอ

สินค้าใหม่ให้แก่ผู้บริโภคได้ทดลองใช้ โดยมีตัวอย่างชุดสินค้า 

ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

ธุรกิจรับจ้างผลิต (Original Equipment Manufacturer: OEM)  

 นอกจากการผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมาย

การค้าของบริษัทฯ และว่าจ้างผู้ผลิตภายนอกให้ด าเนินการผลิต

สินค้าให้แล้วนั้น บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตและให้

ค าแนะน าการออกผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าภายนอกภายใต้ตรา

สินค้าหรือเครื่องหมายการค้าที่ลูกค้าก าหนด ซึ่งบริษัทฯ จะเป็น

ผู ้ด าเนินการจดแจ้งเลขสารบบอาหาร หรือ เลขประจ าตัว

ผลิตภัณฑ์อาหารต่อส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา

ภายใต้ตราสินค้าของลูกค้าเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ซึ่งเป็นการด าเนินการให้กับลูกค้าแบบครบวงจร โดยผลิตภัณฑท์ี่

จดแจ้งเลขสารบบกับส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาไว้ 

ตามสูตรและตราสนิค้าใด หากมีความประสงค์จะผลติเพิ่มในครัง้

ต่อไปตามเลขสารบบอาหารเดิมที่มีอยู่แล้ว จะต้องมีสูตรการ

ผลิตและตราสินค้าเหมือนเดิมทุกครั้ง ดังนั้น ลูกค้าจึงไม่สามารถ

น าสูตรการผลิตของบริษัทฯ ที่เคยขอจดแจ้งเลขสารบบไว้กับ

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาภายใต้ตราสินค้าใด ไปท า

การผลิตที่โรงงานอื่นภายใต้เลขสารบบและตราสินค้าเดิมได้ 

สูตรการผลิตที่บริษัทฯ จดแจ้งไว้ เป็นกรรมสิทธิ ์ของบริษัทฯ 

ต้องผลิตที่โรงงานของบริษัทฯ เพียงแห่งเดียว  

 

1.2.4 ข้อมูลการตลาดและการแข่งขัน 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ มีความแตกต่างกันตามแต่ละ

สรรพคุณของผลิตภัณฑ์ ซึ ่งผลิตภัณฑ์ทั ้งหมดของบริษัทฯ มี

ความหลากหลายและสามารถครอบคล ุมล ูกค ้ า ได ้ทุ ก

กลุ่มเป้าหมาย ทั้ง เพศ และอายุ โดยสามารถแบ่งกลุ่มลูกค้า

ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

(1) กลุ่มลูกค้าวัยรุ่น และวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 

เป็นกลุ่มลูกค้าวัยเรียนหรอืวัยท างานตอนต้น ที่มีความสนใจเรื่อง

ความสวยงามของรูปร่าง และการบ ารุงผิวพรรณเป็นหลัก โดย

สินค้าที่ได้รับความนิยมจะอยู่ในกลุ่มของคอลลาเจน ใยอาหาร

และกลุ่มวิตามินต่างๆ  ท่ีอยู่ภายใต้เครื่องหมายการค้าโดนัทท์  

 

 

 

 

 

 

(2) กลุ่มลูกค้าวัยกลางคน 

เป็นกลุ ่มลูกค้าวัยท างานเต็มตัว หรือวัยกลางคน ที ่เร ิ ่มให้

ความส าคัญกับผลิตภัณฑ์ที่เน้นเรื่องของสุขภาพมากขึ้น รวมไป
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ถึง ปัญหาสุขภาพ หรือความเสื่อมสภาพของร่างกายที่มีสาเหตุ

มาจากอายุที ่เพิ ่มขึ ้น และการเปลี่ยนแปลงของร่างกายตาม

กาลเวลา ประกอบกับความเหนื่อยล้าจากการท างาน เช่น การ

หลุดร่วงของเส้นผม การปวดตามข้อต่างๆ รวมถึงการบ ารุง

ผิวหน้า เป็นต้น ซึ่งผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เครื่องหมาย

การค้าโดนัทท์และภายใต้เครื ่องหมายการค้าลีฟเนส มีความ

เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายกลุ่มนี้  

 

 

 

 

 

 

(3) กลุ่มลูกค้าผู้สูงอาย ุ 

เป ็นกล ุ ่มล ูกค้าที ่ ให ้ความส าคัญกับเร ื ่องของสุขภาพและ

สมรรถภาพทางร่างกายมากเป็นพิเศษ เนื่องจากอายุที่มากขึ้น

และการท  างานของระบบต ่างๆ ภายในร ่ างกายอาจมี

ประสิทธิภาพที่ลดลง โดยผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมจากลูกค้า

ในกลุ่มนี้ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของวัตถุดิบถั่งเช่า คอลลา

เจนไตรเปปไทด์และเห็ดชนิดต่างๆ ซึ่งสินค้าที่เหมาะกับลูกค้า

กลุ่มนี้ส่วนใหญ่อยู่ภายใต้เครื ่องหมายการค้าลีฟเนสและกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่มีส่วนประกอบของเห็ดชนิดต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยความส าเร็จ 

(1)  สินค้าของบริษัทฯ เป็นสินค้าที่มีชื ่อเสียงและได้รับการ

ไว้วางใจจากผู้บริโภคมายาวนาน โดยบริษัทฯ ได้คิดค้นและ

พัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์จากการส ารวจความต้องการของกลุ่ม

ผู้บริโภคเป็นหลัก ประกอบกับการติดตามกระแสความนิยมของ

ตลาดในช่วงนั้นๆ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการ

ของตลาด นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้สร้างเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์

ให้เป็นที่ดึงดูดและจดจ าของผู้บริโภค ผ่านการออกแบบบรรจุ

ภัณฑ์ที ่มีเอกลักษณ์ และเลือกใช้ผู้น าเสนอสินค้าหรือพรีเซน

เตอร์ (Brand Presenter) ที่มีอิทธิพล สอดคล้องกับกลุ่มลูกค้า

เป้าหมายเพื่อให้ผู้บริโภคมีความจดจ าและเชื่อถือในผลิตภัณฑ์

ของบริษัทฯ  ผ่านการท าการตลาดผ่านสื ่อช่องทางต่างๆ ที่

กระจายอย่างท่ัวถึงและสามารถสื่อสารให้กับผู้บริโภคได้ทุกกลุ่ม  

(2)   การให้ความส าคัญในการเข้าถึงผู้บริโภคด้วยช่องทางการ

จัดจ าหน่ายที ่เข้าถึงง่าย หลากหลายและครอบคลุม ท าให้

ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้อย่างรวดเร็ว

สะดวกในการหาซื้อ โดยเฉพาะช่องทางการสั่งซื้อสินค้าผ่านทาง

โทรศัพท์ เห็นได้จากจ านวนลูกค้าที่สั่งซื้อผ่านทางโทรศัพท์ที่มี

จ านวนที่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปี 2561 ถึงปัจจุบัน โดย

ในอนาคต บริษัทฯ มีแผนที่จะพัฒนา เพิ่มจ านวนคู่สายและ

ขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุม

มากยิ่งขึ ้น ทั ้งในส่วนของการจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์และ

ช่องทางออนไลน์ท่ีเป็นช่องทางการจัดจ าหน่ายที่ได้รับความนิยม

ในปัจจ ุบัน รวมถึงขยายการจ าหน่ายไปสู ่ตลาดผู ้บร ิโภค

ต่างประเทศ ทีมผู้บริหารและบุคลากรที ่มีความสามารถ ซึ่ง

รวมถึง ผู้บริหารระดับสูง ผู้จัดการ และพนักงานในทุกฝ่ายของ

บริษัทฯ ที่มีส่วนร่วมท าให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จ สามารถ

แข่งขันในตลาดได้ ท าให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน เห็นได้จากผลประกอบการของบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่าน

มา โดยบริษัทฯ มีการจัดสรรหน้าที่ตามความเชี่ยวชาญในแต่ละ

สายงานอย่างเหมาะสม และมีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรอย่าง

สม ่าเสมอ เพราะบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับบุคลากรที่มีคุณภาพ 

เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กร 
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(3) การเติบโตของอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ที่

ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตจะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง จาก

พฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากสังคมไทย

และสังคมทั่วโลกก าลังเข้าสู่ยุคสังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) 

ที่ให้ความส าคัญกับการรักษาสุขภาพมากขึ้น ท าให้ผลิตภัณฑ์

เสริมอาหารกลายเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมมากยิ่งข้ึน 

(4) รางวัลความส าเร็จที่บริษัทได้รับ โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ 

ได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย อาทิเช่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลแห่งความส าเร็จประจ าปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลแห่งความส าเร็จประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์การแข่งขัน 

กลยุทธ์การสร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายที่หลากหลาย 

บริษัทฯ มีการจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางที่หลากหลายเพื่อให้

สินค้าของบริษัทฯ กระจายได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึงไปสู่

ผู ้บริโภคทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่ และท าให้ผู้บริ โภคสามารถเข้าถึง

สินค้าของบริษัทฯ ได้ง่าย ซึ่งบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับช่องทาง

การจัดจ าหน่ายเป็นอย่างมาก เนื่องจากช่องทางการจ าหน่ายที่มี

ประสิทธิภาพจะแก้ปัญหาในเรื่องของเวลาและสถานที่ให้กับ

ผู้บริโภค และน ามาซึ่งรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าให้กับบริษัท

ฯ โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่าย ได้แก่ 

(1) ช่องทางการจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์ (Telesales) 

เป็นช่องทางการจ าหน่ายหลักที่บริษัทฯ ได้ด าเนินการและ

พัฒนาขึ้นเอง รองรับการจ าหน่ายสินค้าจากการท าการตลาด

ผ่านการโฆษณาทางโทรทัศน์ โดยผู ้บริโภคที ่สนใจสินค้าจะ

โทรศัพท์เข้ามาสั่งซื้อ และพนักงานขายทางโทรศัพท์จะท าหน้าที่

บันทึกข้อมูลผู้บริโภคและการสั่งซื้อสินค้าผ่านการใช้งานระบบ

บร ิ หารความส ั มพ ั นธ ์ ล ู กค ้ า  ( Customer Relationship 

Management) ที่เป็นระบบส าหรับรองรับการให้บริการลูกค้า

ผ่านช่องทางโทรศัพท์โดยเฉพาะ ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

บริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์ทั้งหมด 100 

คู่สาย และมีพนักงานขายทางโทรศัพท์ จ านวน 120 ราย มีฐาน

ลูกค้าจ านวน 2.2 ล้านราย  

(2) ช่องทางร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) การ

วางจ าหน่าย ณ ร้านค้าปลีกทั ้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ที่

กระจายตัวตามสถานที ่ตั ้งต่างๆ ที ่ส  าคัญ เช่น 7 -11 Big C 

Watsons และ Boots เป็นต้น 

(3) ช ่องทางการส ั ่ งซ ื ้ อส ินค ้ าจากท ี ่บ ้ าน ( Home 

Shopping) ซึ่งเป็นการสั่งซื้อสินค้าจากการโฆษณาผ่านรายการ

โทรทัศน์ สื่อและช่องทางการตลาดของคู่ค้า และแค็ตตาล็อก

สินค้า เช่น TV Direct O Shopping Friday 24 แค็ตตาล็อก 

และ True Select เป็นต้น 
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(4) ช่องทางจ าหน่ายออนไลน์ (Online) เช่น Shopee 

Lazada และ Line Official ของบริษัทฯ    

(5) ช่องทางอื่นๆ ที่บริษัทฯ ได้มีการขยายเพิ่มเติมในปี 

2565 นี้ เช่น ช่องทาง OEM ที่ได้มีการผลิตสินค้าให้กับแบรนด์ 

มิสแกรนด์ มิสทีน เป็นต้น และช่องทางร้านขาย ที่ได้มีการวาง

จ าหน่ายกับทาง ร้านยากรุงเทพ SAVE DRUG และ ร้านขายยา

ฟาสซิโน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพเข้าร่วมงานเปิดตัวคอลลาเจนอิงฟ้า (อิงฟ้า มิสแกรนด์) 

กลยุทธ์การรักษามาตรฐานและคณุภาพของผลิตภณัฑ ์

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการรักษาคุณภาพของสินค้าให้เป็นไป

ตามมาตรฐานอยู ่ เสมอ เพราะคุณภาพของสินค้าถ ือเป็น

องค์ประกอบหลักที่ท าให้บริษัทฯ มีฐานลูกค้าที่มั่นคงและมาก

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการรับประกันคุณภาพของสินค้า

และการผลิตสินค้าที่ได้มาตรฐาน โรงงานการผลิตได้รับการ

รับรองระบบประกันคุณภาพ มาตรฐานสุขลักษณะที่ดีในการ

ผลิตอาหาร หรือ จี เอช พี (GHP: Good Hygiene Practice) 

และ มาตรฐานของระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

(ISO 9001:2015) จาก บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด 

ตามใบรับรองเลขที่ TH22/00000383 และ และการรับรอง

เครื่องหมายตราสัญลักษณ์แห่งความเชื่อมั่นในคุณภาพสินค้า

แ ล ะ บ ร ิ ก า ร ไ ทย  Thailand Trust Mark (Thailand Trust 

Quality) ที่การันตีความปลอดภัยด้วยมาตรฐานอุตสาหกรรมสี

เขียว โดย ส านักส่งเสริมนวัตกรรมและสร้างมูลค่าเพิ ่มเพื่อ

การค้า กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีฝ่ายตรวจสอบคุณภาพท่ีท าหน้าที่ในการ

ควบคุมคุณภาพในกระบวนการผลิตตั้งแต่การตรวจรับวัตถุดิบ 

การชั่งสาร การผสมสารตามสูตรการผลิตและการบรรจุหีบห่อ 

รวมทั้งมีกระบวนการคัดเลือกมาตรฐานของคู่ค้าผู้จัดจ าหน่าย

วัตถุดิบ โดยผู้จัดจ าหน่ายต้องมีเอกสารรับรองคุณภาพและความ

ปลอดภัยของวัตถุดิบ เช่น ใบรายงานผลตรวจวิเคราะห์ด้าน

คุณภาพเคมี (Certificate of Analysis : COA) เอกสารข้อมูล

ความปลอดภ ั ยสาร เคม ี  ( Material Safety Data Sheet : 

MSDS) ใบร ับรองมาตรฐาน GHP HACCP ISO 9001 และ

เอกสารฮาลาล เป็นต้น เพื่อเป็นเอกสารยืนยันว่าวัตถุดิบที่ใช้ใน

กระบวนการผลิตมีคุณภาพสูงสุด 

กลยุทธ์การรักษาและขยายฐานลูกค้า 

นอกจากการพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพในราคาที่จับต้องได้ การ

สร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจทัศนคติที่ดีของผู้บริโภค และ

ความภักดีต่อผลิตภัณฑ์ หรือ ตราสินค้า การซื้อซ ้าอย่างต่อเนื่อง

นับเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญที่ท าให้การสร้างรายได้ของบริษัทฯ 

มีความยั่งยืนและมีเสถียรภาพ บริษัทฯ จึงได้วางแผน (1) เพิ่ม

จ านวนเจ้าหน้าที่เทเลเซล เพื่อให้สามารถน าเสนอขายสินค้าให้

เพิ่มขึ้น (2) เพิ่มช่องทางในการเข้าถึงสินค้ามากขึ้น ไม่ว่าจะเป็น

พื้นที่ต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ เพื่อขยายตลาดให้กว้างขึ้น

และเป็นที่รู้จักในวงกว้าง (3) คิดค้นและน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่

อย่างสม ่าเสมอควบคู่ไปกับการรักษาคุณภาพของผลิตภณัฑ์เดิม 

เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่อาจเปลี่ยนแปลงไป 

(4) พ ัฒนาระบบบริหารความสัมพ ันธ ์ล ูกค ้า (Customer 

Relationship Management) เพื่อรองรับการให้บริการลูกค้า

ผ่านช่องทางโทรศัพท์และโชเชียลมีเดียต่างๆ โดยมีเป้าหมายการ

พัฒนาช่องทางการติดต่อให้เป็นหนึ่งเดียว (Omni Channel) (5) 

ท าการตลาดและสื่อโฆษณา ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายการ

โทรทัศน์ เฟซบุ๊ก (Facebook) อินสตาแกรม (Instagram) ยูทูป 

(Youtube) และการโฆษณาผ่าน Google เพื่อให้ผู้บริโภคราย

เดิมและรายใหม่ ตระหนัก สนใจ และคุ้นเคยกับเครื่องหมาย

การค้าของบริษัทฯ 
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กลยุทธ์ด้านการผลิตที่มีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะน าเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยมาใช้

ในกระบวนการผลิต เพื ่อให ้การผลิตม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลที่เพ่ิมมากข้ึน ส่งผลให้คุณภาพของสินค้ามีความคงที่ 

แม่นย า น่าเชื ่อถือ และลดระยะเวลาขั้นตอนการผลิตในบาง

ขั้นตอนลง  ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีการน าเข้าเครื่องจักรอัตโนมัติที่

ใช้ส าหรับบรรจุแคปซูลเสริมอาหารลงบรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่มก าลัง

การผลิตให้ได้เร็วและมีจ านวนที่มากขึ้น ส าหรับรองรับปริมาณ

ค าสั่งซื้อท่ีมีเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึง บริษัทฯ จะมีการ

จัดเก็บข้อมูลการผลิตเพื่อน ามาตรวจสอบและประมวลผลถึง

ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตอย่างสม ่าเสมอ เพื่อลดการ

สูญเสียหรือผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต 

กลยุทธ ์ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนาสินค ้าให ้ม ีค ุณภาพและ

หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ มีฝ่ายวิจัยและพัฒนาซึ่งมีหน้าที่ในการคิดค้นและพัฒนา

สูตรผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มี

คุณภาพที่ดียิ่งขึ้นและมีความหลากหลาย โดยจะเน้นการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ตามความต้องการของลูกค้า ที่สอดคล้องกับ

ความนิยมในปัจจุบัน และผู้บริโภคได้รับประโยชน์เป็นหลัก 

ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างการร่วมวิจัยกับมหาวิทยาลัยต่างๆ

หลายแห่ง เช่น (1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ภายใต้โครงการ

สนับสนุนทุนการวิจัยกับสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทาง

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (Kasetsart Agricultural 

and Agro-Industrial Product Improvement Institute) เพื่อ

การพัฒนาสารสกัดมาตรฐานจากมะขามป้อมและเอนไซม์

บริสุทธิ ์จากสับปะรด ในการน ามาประยุกต์ใช้กับผลิตภัณฑ์

เครื่องส าอางในด้านการชะลอวัย โดยมีระยะเวลาในการร่วมวจิยั 

2 ปี ตั้งแต่ปี 2564 - 2566 โดยการร่วมงานวิจัยกับสถาบันต่างๆ 

มีวัตถุประสงค์เพื่อน าผลจากงานวิจัยไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์

ใหม่ๆ ออกสู่ท้องตลาด รวมทั้ง น าข้อมูลคุณสมบัติและคุณภาพ

ของสารประกอบส าคัญที่ได้จากงานวิจัยใช้อ้างอิงเพื่อให้ผู้บริโภค

มั่นใจในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ (2) บริษัทบริษัทได้ร่วมสนับสนุน

ทุนวิจัย เพื่อร่วมสร้างความพร้อมด้านห้องปฏิบัติการ HPTLC ที่

ม ีมาตรฐานสากล ของคณะเภส ัชศาสตร ์  จ ุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย: เพื ่อการยกระดับการวิเคราะห์มาตรฐานของ

สมุนไพร ที่ผ่านมาบริษัทฯได้ส่งตัวอย่างวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต

สินค้า ให้กับห้องปฏิบัติการ HPTLC เพื่อการวิเคราะห์คุณภาพ 

ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพไป

ใช้เพื่อการผลิตต่อไป (3) บริษัทได้ลงนามความร่วมมือกับทาง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง: โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ในศาสตร์ทางวิศวกรรมเพื่อ

พัฒนาอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของประเทศไทยและ

ช่วยผลักดันให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีกลุ ่มผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารให้มีคุณภาพทัดเทียมมาตรฐานสากล และอยู่ร่วมกับ

สังคมและชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์การสร้างเครื่องหมายการค้าที่มีเอกลักษณ์ 

บริษัทฯ มีเครื ่องหมายการค้าที ่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวท าให้

ผู้บริโภคสามารถจดจ าได้ง่าย โดยแต่ละเครื่องหมายการค้าของ

บริษัทฯ จะเป็นสัญลักษณ์แทนลักษณะของสินค้าภายใต้

เครื ่องหมายการค้านั ้นๆ ได้แก่ เครื ่องหมายการค้าโดนัทท์ 

“DONUTT” มีรูปลักษณ์และสีสันสดใส โดยตัวสินค้าจะเป็น

กลุ่มของคอลลาเจน และใยอาหารมีกลุ ่มลูกค้าเป้าหมายเป็น
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กลุ ่มลูกค้าวัยรุ ่นและวัยท างาน เครื ่องหมายการค้าลีฟเนส 

“LIVNEST” จะมีรูปลักษณ์ที่มีความน่าเชื่อถือโดยกลุ่มสินคา้จะ

เน้นผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพมีกลุม่ลกูค้าเป้าหมายเปน็

วัยท างานและผู้สูงอายุ และเครื่องหมายการค้าคิวติน “Q-TIN” 

ที่เป็นเครื่องหมายการค้าส าหรับผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการดูแลเส้น

ผมและหนังศีรษะ 

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

บริษัทฯ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายต่างๆ 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม ครอบคลุมทุกกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมาย 

โดยมีช่องทางการจ าหน่ายหลัก ดังนี้ 

 

(1) ช่องทางการจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์ (Telesales) 

ช่องทางการจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์เป็นช่องทางที่บริษัทฯ ได้

ด าเนินการและพัฒนาขึ้นเอง มีพนักงานขายทางโทรศัพท์กว่า 

120 ราย แบ่งเป็นพนักงานรับค าสั่งซื้อทางโทรศัพท์ (In-bound 

Telesales) และพน ักงานขายทางโทรศ ัพท ์  (Out-bound 

Telesales) โดยพนักงานรับค าสั่งซื้อทางโทรศัพท์ท าหน้าที่ (In-

bound) รองรับการจ าหน่ายสินค้าจากการท าการตลาดผ่านการ

โฆษณาทางดิจิตอลทีวี รายการข่าว หรือ รายการสนทนาหรือ

พูดคุยในหัวข้อที่หลากหลาย (Talk Show) และรายการวาไรตี้

โชว์ (Variety Show) เป็นต้น โดยเมื่อผู้บริโภคเห็นการน าเสนอ

สินค้าผ่านสื่อต่างๆ และเกิดความสนใจ ก็จะโทรศัพท์เข้ามา

สอบถามรายละเอียดของผลิตภัณฑ์และสั่งซื้อสินค้าผ่านทาง

โทรศัพท์ได้อย่างง่ายและรวดเร็วไม่ว่าจะอยู่ภูมิภาคใดในประเทศ  

โดยบริษัทฯ จะรวบรวมฐานข้อมูลลูกค้าที่เคยโทรเข้ามาสั่งซื้อ

สินค้าเพื่อให้พนักงานขายทางโทรศัพท์ติดต่อ (Out-bound) 

เพื ่อน าเสนอผลิตภัณฑ์ที ่ออกใหม่ สินค้าที่มีการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการขาย (Promotion) หรือโทรสอบถามผู้บริโภคหลังใช้

งานผลิตภัณฑ์ ให้ค าแนะน าการใช้งานผลิตภัณฑ์เพิ่มเติมได้ และ

เมื่อผู้บริโภคด าเนินการสั่งซื้อ บริษัทฯ จะว่าจ้างผู้ให้บริการจัดสง่

ภายนอกให้ด าเนินการจัดส่งให้ ซึ ่งช่องทางนี ้เป็นช่องทางที่

บริษัทฯ สามารถให้บริการผู้บริโภคได้อย่างต่อเนื่อง สอบถาม

ข้อมูลการใช้งาน ความพึงพอใจในสินค้าของผู้บริโภคและน า

ข้อมูลไปพัฒนาสินค้าของบริษัทฯ ให้ตรงกับความต้องการของ

ผู ้บร ิโภคมากยิ ่งขึ ้นในอนาคตผ่านการใช้งานระบบบริหาร

ความสัมพันธ์ลูกค้า (Customer Relationship Management) 

เพื ่อรองร ับการให้บร ิการผู ้บร ิโภคผ่านช่องทางโทรศัพท์

โดยเฉพาะ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีเจ้าหน้าที่เพื่อให้บริการ

ลูกค้าจ านวน 120 ราย ผ่านทางโทรศัพท์ทั้งหมด 100 คู่สาย 

เพื่อรองรับการสั่งซื้อและน าเสนอสินค้า โดยพนักงานขายทาง

โทรศัพท์จะประจ าอยู่ที่ส านักงานพระรามสอง และส านักงาน

สมุทรปราการ ซึ่งสามารถรองรับสายลูกค้าได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

นอกจากนี ้ เพื ่อสร้างมาตรฐานในการให้บริการที่มีคุณภาพ 

เหมาะสมและสร้างความประทับใจให้กับผูบ้ริโภค บริษัทฯ มีการ

จัดอบรมให้กับพนักงานเป็นประจ าเดือนละประมาณ 2 ครั้ง 

เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดสรรพคุณสินค้า  สร้างความรู้

ความเข้าใจให้กับพนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถอธิบายข้อมูล

ต่างๆ ให้กับลูกค้าได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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(2) ช่องทางการจ าหน ่ายผ ่านร ้านค ้าปล ีกสมัยใหม่ 

(Modern Trade) 

ช่องทางการจ าหน่ายผ่านร้านค้าปลีกสมัยใหม่ถือเป็นอีกช่องทาง

จ าหน่ายหนึ่งที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญ เนื่องจากเป็นช่องทาง

จ าหน่ายที่มีสาขากระจายครอบคลุมทั ่วทุกพื ้นที่ในประเทศ 

ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ได้ง่ายและทั่วถึง ซึ่งบริษัทฯ จะ

เลือกวางจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ณ ร้านค้าที่สามารถเข้าถึงกลุ่ม

ผู้บริโภคของบริษัทฯ ได้ ได้แก่  

- ร้านค้าปลีกขายสินค้าเฉพาะอย่าง (Specialty Store) 

เน ้นขายสินค้าที ่มีค ุณภาพ มีพนักงานคอยให้ค  าแนะน า 

พัฒนาการจัดวางสินค้าให้มีรูปแบบทันสมัย ซึ่งมักตั้งอยู่ในแหล่ง

ชุมชนขนาดใหญ่ หรือย่านชุมชนธุรกิจ อาจอยู่ในอาคารเดียวกัน

กับห้างสรรพสินค้า เช่น บู๊ทส์ (Boots) และ วัตสัน (Watsons)  

เป็นต้น โดยบริษัทฯ จ าหน่ายสินค้าให้ร้านค้าปลีกลักษณะขาย

สินค้าเฉพาะอย่างในลักษณะฝากขายและขายขาด 

- ร ้ า น ค ้ า ป ล ี ก ข น า ด ใ ห ญ ่  ( Supermarket/ 

Hypermarket/ Discount Store) ที่จ าหน่ายสินค้าทุกประเภท 

ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนเป็นหลัก เช่น เดอะมอลล์ (The Mall) บิ๊กซี 

(Big C) และ เทสโก้ โลตัส (Tesco Lotus) เป็นต้น โดยบริษัทฯ 

จ าหน่ายสินค้าให้ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ในลักษณะขายขาด 

- ร้านค้าสะดวกซื้อ (Convenience Store) เป็นร้านค้า

ปลีกขนาดเล็กที่พัฒนารูปแบบการจัดการให้เป็นร้านค้าปลีก

สมัยใหม่ ท าเลที่ตั้งเน้นความสะดวก มีสาขาจ านวนมาก และ

เปิดให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง เช่น 7-11 เป็นต้น โดยบริษัทฯ 

จ าหน่ายสินค้าให้ร้านค้าสะดวกซื้อในลักษณะขายขาด 

การจ าหน่ายผ่านร้านค้าปลีกสมัยใหม่ บริษัทฯ จะมีการท า

สัญญาหรือข้อตกลงกับร้านค้าเพื่อก าหนดเงื่อนไขทางการค้าเป็น

รายปี มีรายละเอียด เช่น ราคาจ าหน่าย ส่วนลด ค่าการตลาด 

ค่ากระจายสินค้า ค่าส่งเสริมการขาย และค่าตั ้งเป้าหมาย

ยอดขาย เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะน าส่งผลิตภัณฑ์ด้วยรถขนส่ง

ของบริษัทฯ เอง ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีรถขนส่งท้ังหมด 10 คัน ที่

ใช้ในการจัดส่งไปยังศูนย์กระจายสินค้าของร้านค้าต่างๆ 

(3) ช่องทางการจ าหน่ายสั ่งซื ้อสินค้าที ่บ ้าน (Home 

Shopping) 

ช่องทางการจ าหน่ายผ่านโฮมช้อปปิ้ง หรือการสั่งซื้อสินค้าจากที่

บ ้าน (Home Shopping) ซึ ่งเป ็นการส ั ่งซ ื ้อส ินค้าจากการ

โฆษณาผ่านสื่อและช่องทางการตลาดของคู่ค้า ไม่ว่าจะเป็นทาง

โทรทัศน์ (TV Home Shopping) ที่เป็นช่องทางการจ าหน่ายที่

ได้รับความนิยมมาอย่างยาวนานมีรูปแบบการน าเสนอที่น่าสนใจ

และเข้าใจง่าย ผ่านการน าเสนอข้อมูลโดยบุคคลที่มีชื่อเสียง ผู้ที่

เคยใช้ผลิตภัณฑ์ ผู ้เชี ่ยวชาญหรือมีความช านาญเกี่ยวกับตัว

ผลิตภัณฑ์โดยตรง ท าให้การน าเสนอมีความน่าเชื่อถือ โดยการ

จ าหน่ายผ่านช่องทางนี ้บริษัทฯ จะมีการจัดท าสัญญาหรือ

ข้อตกลงเพื่อก าหนดเง่ือนไขทางการค้าเป็นรายปี ซึ่งบริษัทฯ จะ

น าส่งสินค้าไปยังคู่ค้าและคู่ค้าจะเป็นผู้ด าเนินการจัดส่งสินค้า

ให้กับผู้สั่งซื้อเอง โดยคู่ค้าของบริษัทฯ ในปัจจุบัน เช่น โอ ช้อป

ปิ้ง (O Shopping) และ True Select/True Shopping เป็นตน้ 

โดยบริษัทฯ ได้จ าหน่ายสินค้าให้กับคู่ค้าข้างต้นในลักษณะฝาก

ขาย 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ลงจ าหน่ายผ่านแค็ตตาลอ๊กสินค้า หรือสื่อ

สิ่งพิมพ์ที่มีรูปแบบคล้ายกับหนังสือรายเดือน ได้แก่ ทเวนตี้โฟร์

ช้อปปิ ้ง (24 Shopping) และแค็ตตาล็อกฟรายเดย์ (Friday) 

เป็นต้น 

(4) ช่องทางการจ าหน่ายออนไลน์ (Online) 

บริษัทฯ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งเป็นการ

จ าหน่ายสินค้าบนอินเทอร์เน็ตโดยใช้เว็บไซต์โซเชียลมีเดีย หรือ 

แอปพลิเคชันเป็นสื่อในการน าเสนอสินค้า เช่น ช้อปปี้ (Shopee) 

ลาซาด้า (Lazada) ที ่เป็นตลาดออนไลน์ (Marketplace) เฟ

ซบุ๊ก (Facebook) เว็บไซต์ และ Line Official ของบริษัทฯ 

และ ช่องทางอื่นๆ ที่บริษัทฯ ได้มีการขยายเพิ่มเติมในปี 2565 นี้ 

เช่น ช่องทาง OEM ที่ได้มีการผลิตสินค้าให้กับแบรนด์ มิสแก

รนด์ มิสทีน เป็นต้น และช่องทางร้านขาย ที่ได้มีการวางจ าหน่าย

กับทาง ร้านยากรุงเทพ SAVE DRUG และ ร้านขายยาฟาสซิโน 

เป็นต้น 
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ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะขยายช่องทางการจ าหน่ายผ่าน

ทางโทรศัพท์ (Telesales) เป็นช่องทางการจัดจ าหน่ายหลัก 

บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า 

(Customer Relationship Management) อย่างต่อเนื่อง เพื่อ

รองรับการตอบสนองความต้องการและให้บริการผู้บริโภคได้

อย่างเต็มรูปแบบ อีกทั้งยังเป็นระบบที่สามารถเก็บรวบรวม

ข้อมูลการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพื ่อน ามาวิเคราะห์และศึกษา

พฤติกรรมของผู้บริโภค ที่จะน าไปสู่การน าเสนอผลิตภณัฑ์ได้ตรง

กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายมากยิ่งข้ึนในอนาคต 

การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

การสร้างเครื่องหมายการค้าและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้เป็นที่

รู้จักในวงกว้าง เพื่อให้เกิดความต้องการและสร้างความเชื ่อมั่น

ในสรรพคุณและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ มีการก าหนด

นโยบายและกลยุทธ์ทางการตลาด  โดยการน าเสนอเครื่องหมาย

การค้าและผลิตภัณฑ์ผ่านการใช้ช่องทางสื่อสารทางการตลาด

ต่างๆ อย่างเหมาะสม ที่สามารถกระจายการรับรู้ได้ในวงกว้าง

อย่างทั ่วถึง รวมถึงการใช้บุคคลที ่มีชื ่อเสียงน าเสนอสินค้า 

(Brand Presenter) ที่เป็นที่รู ้จักในกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เพื่อ

สื่อสารให้กลุ่มผู้บริโภคทราบถึงสรรพคุณของผลิตภัณฑ์ ซึ่งกล

ยุทธ์ข้างต้นถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ผู้บริโภคให้ความสนใจ

และเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และส่งผลต่อความนิยมต่อ

เครื่องหมายการค้าและผลิตภัณฑ์ 

(1) สื่อการตลาดแบบออฟไลน์ (Offline Marketing) 

- การใช้สื ่อทางโทรทัศน์ เป็นสื่อที ่สื ่อสารได้รวดเร็ว 

สะดวก เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างกว้างขวาง สามารถให้ผู้รับ

สารจดจ าสื่อได้ง่ายและกระตุ้นให้เกิดความสนใจในตัวสินค้าได้ 

ซึ่งส่วนใหญ่บริษัทฯ จะเลือกเผยแพร่สื่อโฆษณาในช่วงเวลาและ

รายการที่ได้รับความนิยม เพื่อจะได้สื่อสารเครื่องหมายการค้า

และผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้อย่างทั่วถึงทั ้งประเทศ ซึ่งสื่อ

การตลาดแบบออฟไลน์จะเป็นการท าการตลาดส าหรับการ

จ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์ (Telesales) เป็นหลัก 

- การใช้บ ุคคลที ่ม ีช ื ่อเส ียงน าเสนอสินค้า (Brand 

Presenter) ที่เป็นนักแสดง นักร้อง หรือผู้มีชื่อเสียง เพื่อชี้น า 

ดึงดูด สร้างความมั่นใจ เป็นบุคคลอ้างอิงและสนับสนุนการ

ตัดสินใจของผู้บริโภค เนื่องจากปัจจุบันมีสินค้าลักษณะเดียวกัน

ออกมาหลายยี่ห้อ ซึ่งอาจท าให้ยากต่อการเลือกใช้ของผู้บริโภค 

-  การใช้สื ่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัย สามารถสร้างการ

จดจ าสื่อได้ดี สังเกตและเข้าถึงได้ง่าย รวมไปถึงสามารถเลือก

แหล ่ งและกล ุ ่ มล ูกค ้ า เป ้ าหมายเพ ื ่ อน  า เสนอส ื ่ อแบบ

เฉพาะเจาะจงได้ 

(2) ส ื ่อการตลาดแบบออนไลน ์ (Online Marketing/ 

Digital Marketing) 

การประชาสัมพันธ์และสื่อสารเครื่องหมายการค้าและผลิตภัณฑ์

ของบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กโทรนิกส์ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท

ฯ  (https://www.novaonlinecenter.com/)  และโซเช ียล

ม ี เด ียต ่ างๆ ได ้แก ่  เฟซบ ุ ๊ ก  (Facebook) อ ินสตาแกรม 

(Instagram) ยูทูป (Youtube) และการโฆษณาผ่าน Google 

เป็นต้น ซึ ่งปัจจุบันการสื่อสารทางออนไลน์มีพัฒนาการทาง

เทคโนโลยีและได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก ถือเป็นอีกหนึ่ง

ช่องทางที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.novaonlinecenter.com/
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ภาพรวมของอุตสาหกรรม 

ในปัจจุบันตลาดผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว

และต่อเนื่อง ผู้ประกอบการสามารถสร้างผลตอบแทนจากการ

ด าเนินธุรกิจได้สูงท าให้คู ่แข่งในตลาดมีสัดส่วนที ่สูงเช่นกัน 

อย่างไรก็ตาม ทิศทางการแข่งข ันด ังกล ่าวสอดคล้องกับ

พฤติกรรมของผู้บริโภค โดยมีสาเหตุมาจากหลายปัจจัยทั้งสภาพ

สังคมที ่ เร ิ ่มเข ้าสู ่ส ังคมผู ้ส ูงอายุ (Aging Society) จ านวน

ประชากรที่มีการศึกษาและเริ่มมีก าลังซื้อในอัตราที่สูงขึ้น และ

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไปหลังจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 ท าให้ประชากรส่วนใหญ่ให้ความส าคญั

และใส่ใจในการดูแลสุขภาพมากยิ ่งขึ ้น โดยสวนดุส ิตโพล 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ท าการส ารวจความเห็นประชาชนทั่ว

ประเทศจ านวนทั้งสิ้น 1,123 คน ระหว่างวันที่ 3 – 7 สิงหาคม 

2563 เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ประชาชนระมัดระวังดูแลสขุภาพมาก

ขึ้นหลังมีการแพร่มีเชื้อไวรัสโควิด-19 ระบาด พบว่าประชาชนมี

พฤติกรรมที่ระมัดระวังและดูแลสุขภาพมากข้ึน ได้แก่ การเอาใจ

ใส่คนรอบข้าง เช่น พ่อแม่ พี่น้อง เพิ่มขึ้นร้อยละ 80.59 การซื้อ

อุปกรณ์ป้องกันเชื้อไวรัสโควิด-19 เพิ่มขึ้นร้อยละ 75.78 การ

ดูแลรักษาความสะอาดเสื้อผ้าของใช้ส่วนตัว เพิ่มขึ ้นร้อยละ 

69.01 การเลือกอาหารการกิน เพิ่มขึ้นร้อยละ 67.85 และการ

ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บ เพิ่มขึ้นร้อยละ 61.18 เป็นต้น 

โดยพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย 4 

ทั้งอาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม และยารักษาโรค โดยเฉพาะ

ปัจจัยด้านยารักษาโรค รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงอิทธิพลของการ

ระบาดนี ้ต ่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอย่างชัดเจน โดย

ประชาชนมีพฤติกรรมเชิงป้องกันตนเองที่เพ่ิมสูงขึ้น 

ทั้งนี ้ เพื ่อตอบสนองความต้องการในการใช้ชีวิตของผู้คนใน

ปัจจุบันท่ีมีการใช้ชีวิตที่เร่งรีบ เน้นความสะดวกและรวดเร็ว โดย

ต้องการคุณภาพชีวิตและสุขภาพที่ดี ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจึง

เป็นตัวเลือกที่ผู้คนส่วนใหญ่นึกถึง เนื่องจากมีรูปแบบให้เลือก

รับประทานท่ีหลากหลายสะดวกและง่ายตอ่การรบัประทาน เช่น 

ชนิดเม็ดแคปซูล ชนิดผงละลายน ้าพร้อมดื่ม หรือ ในลักษณะ

เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ เป็นต้น ท าให้เข้าถึงผู้คนได้ทุกกลุ่มทั้งกลุ่ม

สังคมผู้สูงอายุและกลุ่มสังคมวัยรุ่นเป็นต้นไป ซึ่งผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารในปัจจุบันมีคุณสมบัติที่สามารถดูแล ป้องกันและรักษาได้

ทั ้งในเร ื ่องของด้านความงามและด้านสุขภาพ ท าให้ตลาด

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และมีระดับ

ความนิยมที่เพิ ่มมากขึ้น นอกจากนี้ ผู ้คนที่เลือกรับประทาน

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารด้านสุขภาพ จะพบว่าอาหารที่ตนเอง

บริโภคทุกวันไม่มีสารอาหารครบถ้วนตามที่ร่างกายต้องการ จึง

ต้องรับประทานผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อไปเสริมให้ร่างกายได้

สารอาหารที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

จากข้อมูลของ Euromonitor International ตลาดผลิตภัณฑ์

หรือสินค้าเกี่ยวกับสุขภาพในโลก (Euromonitor International 

Consumer Health in World, March 2021) ปี 2563 มีมูลคา่

ตลาดสูงถึง 272,441 ล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยมีการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องทุกปีตั้งแต่ปี 2558 ถึงปี 2563 คิดเป็นอัตราการเติบโต

เฉลี่ย (CAGR) ที่ร้อยละ 3.36 ต่อปี เนื่องจากผู้คนส่วนใหญ่ให้

ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพมากขึ้น ซึ ่งสัดส่วนมูลค่าการ

บริโภคผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ในปี 2563 มาจาก (1) การบริโภคยา

จ าหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ (Over the Counter : OTC) ที่ผู้บริโภค

สามารถซื้อได้ โดยไม่จ าเป็นต้องมีใบสั่งยาจากแพทย์ อาทิเช่น 

ยาเกี่ยวกับช่องปาก ยาแก้ไอ และยาโรคผิวหนัง เป็นต้น มูลค่า

ตลาดเท่ากับ 97,500 ล้านดอลลาร์สหรัฐ คิดเป็นร้อยละ 35.79 

ของมูลค่าตลาดผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเกี่ยวกับสุขภาพในโลก (2) 

การบริโภคผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่มีส่วนผสมของวิตามิน แร่

ธ า ต ุ  ห ร ื อ ส า ร ส ก ั ด จ า ก พ ื ช  ( Vitamins and Dietary 

Supplements) เท่ากับ 86,404 ล้านดอลลาร์สหรฐั คิดเป็นร้อย

ละ 31.71 ของมูลค่าตลาดผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเกี่ยวกับสุขภาพ

ในโลก และ (3) การบริโภคผลิตภัณฑ์ที่ท าจากสมุนไพร หรือยา

แผนโบราณ ที่นอกเหนือจากการบริโภคยาแพทย์แผนปัจจุบัน 

(Herbal/Traditional Products) มีมูลค่าเท่ากับ 49,119.10 

ล้านดอลลาร์สหรัฐ คิดเป็นร้อยละ 18.03 ของมูลค่าตลาด

ผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเกี่ยวกับสุขภาพในโลก ซึ่งแนวโน้มตั้งแต่ปี

2564 ถึง ปี 2568 ตลาดผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเกี่ยวกับสุขภาพใน
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โลกภาพรวมยังคง เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ 

โดยสามารถคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีเฉลี่ย (CAGR) ที่

ร้อยละ 5.05    

 

ภาพรวมการบริโภคผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเกี่ยวกับสุขภาพของ

ป ร ะ เ ท ศ ไ ทย  จ า ก ข ้ อ ม ู ล  Euromonitor International 

(Euromonitor International Consumer health in 

Thailand, November 2020) พบว่าตลาดผลิตภัณฑ์หรือสินคา้

เกี ่ยวกับสุขภาพของประเทศไทย ในปี 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 

107,805 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ตั้งแต่

ปี 2558 ถึงปี 2563 ที่ร้อยละ 5.33 ต่อปี อย่างไรก็ตาม การ

เติบโตมีอัตราลดลงร้อยละ 4.68 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ท่ี

มีมูลค่าตลาดเท่ากับ 113,099 ล้านบาท โดยมีสาเหตุมาจาก

สภาพเศรษฐกิจภายในประเทศที่ยังไม่มีเสถียรภาพ การแพร่

ระบาดของเชื ้อไวรัสโควิด-19 สถานการณ์ภัยแล้ง ภาวะหนี้

ครัวเรือนที ่ส ูง การชะลอตัวของธุรกิจท่องเที่ยว อีกทั ้งการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ที ่เข้ามาปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

ท างานในอุตสาหกรรมต่างๆ ท าให้มีการปลดพนักงานที่ไม่

จ าเป็นออกจากระบบ (Technology Disruption) อัตราการ

ว่างงานเพิ่มสูงขึ้น ผู้บริโภคมีก าลังซื้อท่ีลดลง และจับจ่ายใช้สอย

เฉพาะสินค้าท่ีมีความจ าเป็นเป็นหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

การเติบโตโดยรวมมกีารปรบัตัวลดลงจากช่วงที่ผ่านมา เนื่องจาก

ผู้บริโภคให้ความระมัดระวังกับการใช้จ่ายมากขึ้นจากสภาพ

เศรษฐกิจที่มีการชะลอตัว โดยผู้บริโภคจะเลือกซื้อผลิตภัณฑ์

เฉพาะที่มีความจ าเป็นเป็นอันดับแรก เช่น สินค้าที่มีส่วนช่วย

เพิ่มระดับภูมิคุ้มกันที่มีส่วนผสมของสารสกัดจากเห็ดหลินจือ 

สารสกัดจากกระเทียม สารสกัดจากโสม และวิตามินประเภท

ต่างๆ เป็นต้น นอกจากนี้ ผู้ประกอบการมีการปรับตัว โดยเน้น

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที ่มีสรรพคุณช่วยระบบหมุนเวียนเลือด 

บ ารุงกระดูก บ ารุงสายตา และระบบความจ าที่มีกลุ ่มลูกค้า

ผู้สูงอายุเป็นหลัก เนื่องจากจ านวนประชากรผู้สูงอายุมีแนวโน้ม

ที่จะเพิ่มสูงขึ้นในอนาคต และสินค้าที่มีสรรพคุณดูแลผิวพรรณ

และชะลอวัยส าหรับผู้บริโภคเพศหญิง 

จากการแพร่ระบาดของเชื ้อโควิด-19 ท าให้ผู ้บริโภคนิยมซื้อ

ผลิตภัณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ โดยมีการเลือกซื้อ

วิตามินและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Vitamins and Dietary 

Supplements) และผลิตภัณฑ์ที่ท าจากสมุนไพร หรือยาแผน

โบราณ ที ่นอกเหนือจากการบริโภคยาแพทย์แผนปัจจุบัน 

(Herbal/Traditional Products) ที ่ม ีสรรพค ุณในการสร ้าง

ระบบภูมิคุ้มกัน (Immune System) ให้กับร่างกาย และบ ารุง

สุขภาพ ส่งผลให้ในปี 2563 มูลค่าตลาดของวิตามินและ

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในประเทศไทยเพิ่มขึ้นเป็น 31,545 ล้าน

บาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.73 จากปีก่อนหน้า โดย

มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 29.26 ของมูลค่าผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

กับการดูแลสุขภาพในไทยรวม อย่างไรก็ตาม ในส่วนของ

ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ ท ี ่ ท  า จ า ก สม ุ น ไพ ร  ห ร ื อ ย า แ ผ น โ บร าณ 

(Herbal/Traditional Products) ในปี 2563 มีม ูลค่าเท่ากับ 

45,836 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42.52 ของมูลค่า

ผลิตภัณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพในไทยรวม มีมูลค่า

ลดลงจากปี 2562 คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 12.14 โดยมีสาเหตุ

ของการลดลงหลักมาจากผู้บริโภคมีการเลือกซื้อสินค้าในกลุ่ม

ข อ ง เ ค ร ื ่ อ ง ด ื ่ ม ช ู ก  า ล ั ง  ( Herbal/traditional Tonics - 

Traditional) ที่คิดเป็นสัดส่วนสองในสามของผลิตภัณฑ์ที ่ท า

จากสมุนไพร หรือยาแผนโบราณรวม เช่น รังนก หรือซปุไก่สกัด 
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ที่มีลักษณะเป็นสินค้าของฝากในการเยี ่ยมไข้หรือเยี ่ยมญาติ

ผู ้ใหญ่ลดลงจากการจ ากัดการเดินทาง และก าลั งซื ้อลดลง 

เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโควิด-19 ทั้งนี้ กลุ่มของสินค้าที่ท าจากสมุนไพรมี

สรรพคุณบรรเทาอาการไอ เป็นไข้ อาการแพ้ หรือเป็นหวัด และ

สร้างระบบภูมิคุ้มกัน เช่น ฟ้าทะลายโจร ในปี 2563 มีมูลค่าการ

จ าหน่ายที่เพิ่มสูงขึ้นเป็น 15,095 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา

การเติบโตที่ร้อยละ 11.48 จากปีก่อนหน้า จากกระแสข่าว

ช่องทางออนไลน์ที่มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับประทานเพื่อ

ป้องกันเช้ือไวรัสโควิด-19 

ปัจจัยที่จะมาสนับสนุนให้กลุ่มผลิตภัณฑ์วิตามินและผลิตภัณฑ์

เสริมอาหาร มีการเติบโตมากขึ้นในอนาคตจะมาจากกลุ่ม

ผู้บริโภควัยรุ่นและวัยท างานท่ีให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพ

มากขึ ้น และการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายทั ้งออนไลน์ 

(Online) และออฟไลน์ (Offline) ให ้ เข ้าถ ึงกล ุ ่มผ ู ้บร ิโภค 

ประกอบกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที ่ม ีค ุณภาพสูง ร ูปแบบ

ผลิตภัณฑ์ที่แปลกใหม่และการวางแผนการตลาดเพื่อดึงดูดกลุ่ม

ผู้บริโภคให้เกิดความสนใจ และเข้ามาทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ 

แนวโน ้มในอ ีก 5 ป ีข ้างหน ้า Euromonitor International 

คาดการณ์ว่าตั ้งแต่ปี 2564 ถึง ปี 2568 ตลาดผลิตภัณฑ์ที่

เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพของประเทศไทย จะมีอัตราเติบโต

เฉลี ่ยต่อปีประมาณร้อยละ 5.21 โดยมีมูลค่าตลาดรวมในปี 

2568 เท่ากับ 132,921 ล้านบาท โดยประกอบไปด้วยผลิตภัณฑ์

กลุ่มวิตามินและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร จะมีมูลค่าตลาดในปี 

2568 เพิ่มสูงขึ้นเป็นเท่ากับ 45,472 ล้านบาท และสัดส่วนการ

จ าหน่ายเพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 34.21 ของมูลค่าผลิตภัณฑ์ที่

เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพในไทยรวม โดยคิดเป็นอัตราเติบโต

เฉลี ่ยตั ้งแต่ปี 2564 ถึง ปี 2568 ร้อยละ 8.42 ต่อปี และ

ผลิตภัณฑ์ที่ท าจากสมุนไพร หรือยาแผนโบราณ จะมีมูลค่าตลาด

ในปี 2568 เท่ากับ 49,716 ล้านบาท และสัดส่วนการจ าหน่าย

เป็นร้อยละ 37.40 ของมูลค่าผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแล

สุขภาพในไทยรวม โดยคิดเป็นอัตราเติบโตเฉลี่ยตั้งแต่ปี 2564 

ถึง ปี 2568 ร้อยละ 2.61 ต่อปี ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่ท าจากสมุนไพร 

หรือยาแผนโบราณจะมีการเติบโตอย่างช้าๆ เนื ่องจากสภาพ

เศรษฐกิจอาจยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่และขาดการสนับสนุนการซื้อจาก

นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่นิยมซื้อผลิตภัณฑ์ที่ท าจากสมุนไพร

ไปเป็นของที่ระลึก 

 

ที่มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูลปี 2560 - 

2563) และการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.

2553-2583 (ฉบับปรับปรุง) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ (ข้อมูลปี 2564F - 2568F 2574F และ 

2583F) 

นอกจากน้ี จากโครงสร้างประชากรของประเทศไทยที่มีแนวโน้ม

จ านวนประชากรผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปเพิ่มสูงขึ้น

จากสัดส่วนร้อยละ 15.45 ของประชากรทั้งหมดในปี 2560 เป็น

ร้อยละ 17.58 ของประชากรทั้งหมดในปี 2563 หรือคิดเป็น

อัตราเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ตั้งแต่ปี 2560 – 2563 เท่ากับร้อยละ 

4.39 ต่อปี และมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยส านักงาน

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคาดการณ์ว่าในปี 

2583 จ านวนประชากรผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป จะมี

สัดส่วนเป็นร้อยละ 31.37 ของประชากรทั้งหมดในปี 2583 ซึ่ง

ผู้สูงอายุถือเป็นกลุ่มที่มีความจ าเป็นและให้ความสนใจในการ

ได้รับสารอาหารอย่างครบถ้วนเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและให้

ความส าคัญกับเรื่องสุขภาพและสมรรถภาพทางร่างกายมากเป็น

พิเศษ ซึ่งการบริโภคอาหารโดยทั่วไปในระหว่างวันบางครั้งอาจ

ไม่ได้ร ับสารอาหารที ่ครบถ้วนและเพียงพอ ท าให้ม ีความ

จ าเป็นต้องรับประทานผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพิ่มเติม จากปัจจัย

ข้างต้นจึงส่งผลดีต่อความต้องการผลิตภัณฑ์เสริมอาหารให้

ขยายตัวได้ตามจ านวนผู้สูงอายุท่ีเพิ่มมากข้ึน 
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1.2.5 การวิจัยและการพัฒนา 

การวิจัยและการพัฒนา 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่มี

คุณภาพ และได้มาตรฐาน โดยบริษัทฯ ให้ความส าคัญของความ

หลากหลายของผลิตภัณฑ์ โดยมีการค้นหาวัตถุดิบใหม่ที ่มี

คุณภาพ ส าหรับมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ทั้งผลิตภัณฑ์ดั ้งเดิมและ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ให้เป็นที่ยอมรับ เพื่อตอบสนองความต้องการแก่

ทุกกลุ่มลูกค้า อีกทั้ง ท าให้ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า

ของบริษัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยฝ่ายงานวิจัยและพัฒนา

ของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ มีความรู้

และประสบการณ์ด้านผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจ านวน 4 ท่าน มี

หน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาและด าเนินการแสวงหาแหล่ง

วัตถุดิบและประเภทผลิตภัณฑ์ใหม่ซึ่งโดยทั่วไปถูกพัฒนาขึ้นโดย

บุคคลภายนอก ซึ่งฝ่ายงานวิจัยและพัฒนายังได้รับความร่วมมือ

จากแผนกต่างๆ อาทิเช่น ฝ่ายการตลาด และฝ่ายขาย ในการ

วางแผนท างานร่วมเพื ่อพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยค านึงถึงความ

ต้องการของตลาดเป็นส าคัญ รวมทั้งพิจารณาถึงกฎเกณฑ์การ

ก ากับดูแลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า ซึ่งโดยปกติมี

การแบ่งปันข้อมูลแนวโน้มของอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารอย่างสม ่าเสมอ และบริษัทยังมีการวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 

ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย และองค์กรชั้นน าในประเทศ เพื่อวิจัย

และพัฒนาวัตถุด ิบใหม่ ท ี ่จะน ามาเป็นส่วนประกอบของ

ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ เ ส ร ิ ม อ า ห า ร ข อ ง บ ร ิ ษ ั ท  อ า ท ิ เ ช ่ น  ( 1 ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ภายใต้โครงการสนับสนุนทุนการวิจัย

ก ับสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและ

อ ุ ตสาหกรรม เกษตร  (Kasetsart Agricultural and Agro-

Industrial Product Improvement Institute) เพื่อการพัฒนา

สารสกัดมาตรฐานจากมะขามป้อมและเอนไซม์บริสุทธิ ์จาก

สับปะรด ในการน ามาประยุกต์ใช้กับผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางใน

ด้านการชะลอวัย โดยมีระยะเวลาในการร่วมวิจัย 2 ปี ตั้งแต่ปี 

2564 - 2566 โดยการร่วมงานว ิจ ัยก ับสถาบ ันต ่างๆ มี

วัตถุประสงค์เพื ่อน าผลจากงานวิจัยไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์

ใหม่ๆ ออกสู่ท้องตลาด รวมทั้ง น าข้อมูลคุณสมบัติและคุณภาพ

ของสารประกอบส าคัญที่ได้จากงานวิจัยใช้อ้างอิงเพื่อให้ผู้บริโภค

มั่นใจในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ (2) บริษัทบริษัทได้ร่วมสนับสนุน

ทุนวิจัย เพื่อร่วมสร้างความพร้อมด้านห้องปฏิบัติการ HPTLC ที่

ม ีมาตรฐานสากล ของคณะเภส ัชศาสตร ์  จ ุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย: เพื ่อการยกระดับการวิเคราะห์มาตรฐานของ

สมุนไพร ที่ผ่านมาบริษัทฯได้ส่งตัวอย่างวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต

สินค้า ให้กับห้องปฏิบัติการ HPTLC เพื่อการวิเคราะห์คุณภาพ 

ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพไป

ใช้เพื่อการผลิตต่อไป (3) บริษัทได้ลงนามความร่วมมือกับทาง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง: โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ในศาสตร์ทางวิศวกรรมเพื่อ

พัฒนาอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของประเทศไทยและ

ช่วยผลักดันให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีกลุ ่มผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารให้มีคุณภาพทัดเทียมมาตรฐานสากล และอยู่ร่วมกับ

สังคมและชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
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การพัฒนาสินค้าใหม่ 

กระบวนการพัฒนาสินค้าใหม่เริ ่มจากแผนกการตลาดศึกษา

ข้อมูลแนวโน้มและความต้องการของผู้บริโภคหรือกลุ่มลูกค้าใน

ตลาดเพื่อก าหนดภาพรวมของสินค้าใหม่ จากนั้นแผนกวิจัยและ

พัฒนาจะสรรหาส่วนประกอบหลัก (Active ingredient) ร่วมกับ

ผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบ พัฒนาส่วนผสมที่มีสรรพคุณตรงกับความ

ต้องการ และก าหนดสัดส่วนสารประกอบส าคัญ รูปแบบหรือ

ลักษณะของผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ โดยแผนกวิจัยและพัฒนาจะ

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของสินค้า เช่น ข้อมูล

เภสัชวิทยา กฎหมาย และข้อก าหนด และทดลองลักษณะทาง

ประสาทสัมผัส ได้แก่ ลักษณะปรากฏ สี กลิ่น รส และคุณภาพ

ทางเคมี ได้แก่ ค่าความหวาน (Brix) ค่าความเป็นกรด (pH) ค่า

ความหนาแน่น และค่าความชื ้น รวมถึงศึกษาอายุการเก็บ

ผลิตภัณฑ์ และสรุปเป็นรายละเอียดส่วนประกอบของสินค้าใหม่  

หลังจากนั ้นแผนกผลิตจะผลิตสินค้าตัวอย่างเพื ่อให้แผนก

การตลาดทดสอบเกี่ยวกับรสชาติ และลักษณะทางกายภาพ เพื่อ 

ควบคู่ไปกับและแผนกวิจัยและพัฒนาน าสูตรไปขึ้นทะเบียนจด

แจ้งสูตรขอเลขทะเบียน และแจ้งฝ่ายออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้

ออกแบบกล่องสินค้า และเมื ่อได้เลขสารบบอาหารจากการ

อน ุม ัต ิจากส  าน ักงานคณะกรรมการอาหารและยาหรือ

สาธารณสุขจังหวัดแล้ว แผนกวิจัยและพัฒนาจะออกเอกสาร

ส ่วนประกอบของผล ิตภ ัณฑ์ด ังกล ่าว (Master Formula) 

ส าหรับการผลิตและการออกวางจ าหน่าย 

การส่งเสริมการลงทุน BOI 

ได้รับอนุมัติบัตรส่งเสริม จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

เพื่อแสดงว่าบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ได้รับ

การส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตผลิตภัณฑ์จากสารสกัดจาก

วัตถุดิบทางธรรมชาติ และผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสารสกัด

จากวัตถุดิบทางธรรมชาติ ประเภท 1.11.2 กิจการผลิตสารสกัด

จากวัตถุดิบทางธรรมชาติหรือการผลิตผลิตภัณฑ์จากสารสกัด

จากวัตถุดิบทางธรรมชาติที่ต่อเนื่องในโครงการเดียวกัน และ 

ประเภท 1.18 กิจการผลิตอาหารทางการแพทย์ (Medical 

Food) หรือ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Food Supplement) 

สิทธิและประโยชน์ สรุปดังนี้ 

 

 

 

1.2.6 กระบวนการผลิต 

กระบวนการผลิต 

บริษัทฯ มีโรงงานผลิตที่เป็นโรงงานระบบปิดทั้งหมด 3 แห่ง (1) 

ใบอนุญาตผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ประเภทยาแผนไทย รูปแบบ

แคปซูลแข็ง ตั้งอยู่เลขที่ 190/4 หมู่ 8 ต าบลในคลองปลากด 

อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ ่งจัดตั ้งเป็น

ส านักงานใหญ่ (2) ใบอนุญาตในการจัดตั ้งโรงงานเพื ่อผลิต

อาหารส าหรับจ าหน่าย และใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

ตั้งอยู ่เลขที่ 190/1 หมู่ 8 ต าบลในคลองปลากด อ าเภอพระ

สมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ขนาดพื้นท่ีดินรวมประมาณ 1 

ไร ่ 361 ตารางวา (3) ใบอนุญาตผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

ประเภท สาารสกัดสมุนไพร ตั้งอยู่เลขท่ี 190/71 หมู่ 8 ต าบลใน

คลองปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่ง

สามารถแบ่งฝ่ายผลิตได้เป็น 3 ส่วน ได้แก่ ฝ่ายผลิตสินค้ากึ่ง

ส าเร็จรูปหรือสินค้าระหว่างผลิต และฝ่ายบรรจุหีบห่อ โดยตัว

โรงงานจะถูกออกแบบให้เป็นห้องปลอดเชื ้อ มีการควบคุม

ปริมาณฝุ่นละออง สิ ่งปนเปื้อน อุณหภูมิ และระดับความช้ืน

ภายในห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรฐานของบริษ ัทฯ 

รวมทั้ง พนักงานที่ต้องปฏิบัติการภายในโรงงานต้องมีการท า

ความสะอาดร่างกายและสวมชุดเฉพาะ ก่อนเข้าไปภายใน

โรงงาน 

 

 

 

 

 

190/1 อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 
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 ฝ่ายผลิตจะได้รับประมาณการการขายจากฝ่ายขาย เพื่อน า

ประมาณการมาวางแผนการผลิตล่วงหน้าเป็นรายสัปดาห์ โดย

จะมีการจัดเตรียมวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ เช่น การชั่งสารเตรียม

ผสม เม็ดแคปซูล ซองฟอยล์ ความพร้อมของอุปกรณ์และ

เครื่องจักร เป็นต้น ซึ่งมีขั้นตอนการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

โดยสังเขป ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าลังการผลิต 

การผลิตสินค้าประเภทซอง : 

ในป ี 2563 บร ิษ ัทม ีการส ั ่งซื้อ

เครื ่องจักรเพิ ่มเป็นทั ้งหมด 13 

เคร ื ่ อง  และม ีการท  างานของ

พนักงานฝ่ายผลิตจ านวน 2 กะ ท า

ให้มีก าลังการผลิตสูงสุดเท่ากับ 

64.21 ล้านซองต่อปี ทั ้งนี ้ อัตรา

การใช้ก าลังการผลิตในระหว่างปีมี

ความผันผวนตามปริมาณค าสั่งซื้อที่เกิดขึ้น โดยบางช่วงมีการ

ผลิตเต็มอัตราก าลังและเพิ่มการท างานของพนักงานเป็น 2 กะ 

ส่งผลให้บริษัทฯ มีการสั่งซื้อเครื่องจักรเข้ามาเพิ่มให้เพียงพอต่อ

การผลิตในบางช่วงที่ใช้เต็มอัตราการผลิต อย่างไรก็ตาม เมื่อ

เฉลี่ยอัตราการใช้ก าลังการผลิตทั้งปีซึ่งมีช่วงที่ผลิตเต็มอัตรา 

และบางช่วงผลิตต ่ากว่าค่าเฉลี่ยจึงส่งผลให้อัตราใช้ก าลังการ

ผลิตทั้งปีเท่ากับร้อยละ 53.53 และมีปริมาณการผลติจรงิเพิ่มขึน้

เป็น 34.37 ล้านซอง  

ในช่วงต้นปี 2564 บริษัทได้สั่งซื้อเพิ่มเครื่องบรรจุซองประเภท

ความเร็วสูงอีก 1 เครื่อง ซึ่งมีหัวจ่ายส าหรับบรรจุซองที่มากข้ึน

จึงสามารถผลิตได้เร็วกว่าเครื่องจักรปกติประมาณ 10 เท่า และ

มีการค านวณการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตจ านวน 2 กะ ท า

ให้มีก าลังการผลิตสูงสุดเท่ากับ 106.55 ล้านซอง ท้ังนี้ อัตราการ

ใช้ก าลังการผลิตตั้งแต่ปี 2564 มีอัตราที่ลดลงจากปี 2563 

เนื่องจากบริษัทมีการสั่งซื้อเครื่องจักรความเร็วสูงเข้ามา และมี

การค านวณก าลังการผลิตสูงสุดแบบ 2 กะ ประกอบกับค าสั่งซื้อ

มีจ านวนที่ลดลงกว่าประมาณการที่ได้วางไว้ อันเนื ่องมาจาก

กระแสข่าวเชิงลบเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ซึ่งบริษัทคาด

ว่าอัตราการใช้ก าลังการผลิตประเภทซองในอนาคตจะปรับตัว

เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากการท าการตลาดสินค้ากาแฟผสมถั่งเช่าซึ่ง

เป็นสินค้าเดิม และการออกสินค้าใหม่เครื่องดื่มขิงผสมสารสกัด

กระชายขาวและกาแฟผสมกระชายขาว เป็นต้น โดยปี 2564 

บริษัทฯ มีปริมาณการผลิตจรงิเท่ากับ 34.99 ล้านซอง เมื่อเทียบ

กับปี 2563 ที่มีปริมาณการผลิตเท่ากับ 34.37 ล้านซอง 

การตรวจสอบคุณภาพ

วัตถุดิบและบรรจภุัณฑ์ 

รับวัตถุดิบ/สาร 

เข้าคลังวัตถุดิบ 

รับบรรจุภัณฑ์ต่างๆ

เข้าคลังบรรจุภัณฑ์ 

1 

การตรวจสอบคุณภาพ

วัตถุดิบก่อน/หลังผสม 

เบิกวัตถุดิบ/สาร 

ส าหรับเตรียมการผลิต 

การผสมด้วยเครื่องผสม 

วัตถุดิบ/สารแบบแห้ง 

2 

คลัง 

การจัดเตรียมและการผลิต 

การตรวจสอบคุณภาพ

น ้าหนักการบรรจ ุ

แบบเม็ดแคปซูล 

3 

แบบซองชงดื่ม 

บรรจุแคปซูลลงขวด/แผง 

การตรวจสอบคุณภาพ 

ความเรียบร้อย 
บรรจุสินค้ากึ่งส าเร็จรูปลง

กล่อง 

4 
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ส่วนปี 2565 นี้  บริษัทได้สั่งซื้อสั่งซื้อเครื่องผสมขนาด 300 ลิตร 

เพื ่อลดขั ้นตอนการเตรียมวัตถุดิบ ที ่เดิมเตรียมครั ้งละ100 

กิโลกรัม ท าให้สามารถเตรียมวัตถุด ิบได้เป็นครั ้งละ 300 

กิโลกรัม สามารถลดระยะเวลาการท างานไปไดถ้ึง 3 เท่าจากเดมิ 

มีการสั่งซื้อเพิ่มเครื่องบรรจุซองประเภทความเร็วสูงอีก 1 เครื่อง 

และเครื่องบรรจุซองSTICK เพื่อเพ่ิมลักษณะซองสินค้าให้มากขึ้น

เครื ่องบรรจุผงซองซิป รุ ่น MR8-200R Rotary Packing เป็น

เครื่องส าหรับบรรจุผงคอลลาเจนลงในซองเพาว์ สามารถท างาน

แบบออโตเมติกได้ครบทุกข้ันตอน ตั้งแต่เปิดปากถุง บรรจุซิลิก้า

เจล บรรจุสินค้า และซีลปิดปากถุง โดยมีก าลังการผลิต 12,600 

ซองต่อวัน นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการสั่งซื้อเพิ่มเครื่องบรรจชุา

ชง SK-169 เพื่อเพิ่มประเภทการผลิต ชาจากพืช มีก าลังการ

ผลิต 12,600 ซอง/วัน โดยคิดค านวณการท างานของพนักงานที่

จ านวน 8 ช่ัวโมงท างาน 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้เตรียมความพร้อมทั้งการสั่งซื้อเพิ่ม

เครื่องจักรและเพิ่มประเภทเครื่องจักรการผลิตให้หลากหลาย

มากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่จะขยายช่องทางการจัด

จ าหน่ายเพิ่มขึ้นด้วย 

การผลิตสินค้าชนิดเม็ดแคปซูล : 

ใ น ป ี  2 5 6 3  บ ร ิ ษ ั ท ส ั ่ ง ซื้ อ

เครื ่องจักรเพิ่มเป็นทั ้งหมด 15 

เครื ่อง โดยเป็นการทยอยสั่งซื้อ

เครื่องจักรทั้งแบบอัตโนมัติ แบบ

กึ ่ งอ ัตโนม ัต ิ ระหว ่างป ีอย ่าง

ต่อเนื่องและแบบความเร็วสูงที่มี

จ านวนแถวหัวบรรจุมากขึ้น ซึ่ง

สามารถผลิตเร็วกว่าเครื ่องจักร

ปกติประมาณ 4-5 เท่า เข้ามาใน

เดือนธันวาคม 2563 อีก 1 เครื่อง 

และมีการท างานของพนักงาน

ฝ่ายผลิตจ านวน 2 กะ จากปริมาณค าสั่งซื้อที่เพิ่มสูงขึ้น ท าให้มี

ก าลังการผลิตสูงสุดเท่ากับ 385.34 ล้านแคปซูลต่อปี และในช่วง

ต้นปี 2564 บริษัทได้สั่งซื้อเครื่องจักรเพิ่มอีก 1 เครื่อง และมีการ

ค านวณการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตจ านวน 2 กะ ประกอบ

กับเครื ่องจักรที่เข้ามาใหม่ในเดือนธันวาคม 2563 จ านวน 4 

เครื ่อง ท าให้มีก าลังการผลิตสูงสุดเฉลี่ยของปี 2564 เท่ากับ 

1,124.24 ล้านแคปซูล ทั้งนี้ อัตราการใช้ก าลังการผลิตตั้งแต่ปี 

2564 มีอัตราที่ลดลง เนื่องจากบริษัทมีการสั่งซื้อเครื่องจักรเข้า

มาในช่วงปลายปี 2563 ประกอบกับค าสั่งซื้อมีจ านวนที่ลดลง

กว่าประมาณการที่ได้วางไว้ อันเนื่องมาจากกระแสข่าวเชิงลบ

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ซึ ่งบริษัทคาดว่าอัตราการใช้

ก าลังการผลิตประเภทเม็ดแคปซูลในอนาคตจะปรับตัวเพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื ่อง เนื ่องจากสินค้าใหม่ที่บริษัทได้วางแผนการท า

การตลาดตั้งแต่ช่วงไตรมาส 3 ปี 2564 ที่ผ่านมามีลักษณะการ

ผลิตแบบเม็ดแคปซูล ซึ่งมีสินค้าท่ีได้วางจ าหน่ายแล้ว ได้แก่ สาร

สกัดกระชายขาวผสมสารสกัดมะขามป้อมชนิดแคปซูล และไว

ตามินซี ซึ่งเป็นสินค้าที่ได้ความนิยมจากการแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโควิด-19 และสินค้าที่มีแผนจะวางจ าหน่ายภายในปี ได้แก่ 

สารสกัดงาด า พลัส ยูซี-ทู เป็นต้น  

อัตราการใช้ก าลังการผลิตเครื ่องจักรประเภทบรรจุซองและ

ประเภทบรรจุเม็ดแคปซูลที่ลดลง บริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะเป็น

การลดลงแบบช่ัวคราว โดยอัตราการใช้เครื่องจักรประเภทต่างๆ 

จะปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ ตามแนวทางการท าการตลาดและ

การขายที่มีการกระจายสินค้า และการออกสินค้าใหม่อย่าง

ต่อเนื่อง 

ส่วนปี 2565 นี้ บริษัทไม่มีการสั่งซื้อเครื่องจักรชนิดผลิตเม็ด

แคปซูลเพิ่ม เนื่องจากมีก าลังการผลิตที่เพียงต่อต่อความต้องการ

แล้ว 

การผลิตสินค้าชนิดบบรจุกระป๋อง :  

บริษัทได้สั่งซื้อเครื่องจักรบรรจุ

กระป ๋องเข ้ามาตอนปลายปี  

2562 จ  านวน 1 เคร ื ่อง เพื่อ

ทดลองการผลิตและจ าหน่าย

สินค้าคอลลาเจนบรรจุกระป๋อง

ในตลาด และในเดือนเมษายน 

2563 ได้สั่งซื้อเครื่องจักรเพิ่มอีก 
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1 เครื่อง ท าให้มีก าลังการผลิตสูงสุดเฉลี่ยในปี 2563 ซึ่งค านวณ

จากจ านวนเครื ่องจักร 2 เครื ่อง ระยะเวลาการท างานของ

พนักงานฝ่ายผลิตจ านวน 2 กะ กะละ 8 ชั่วโมงต่อวัน เท่ากับ 

2.35 ล้านกระป๋องต่อปี และมีการสั่งซื้อเพิ่มอีก 4 เครื่องในเดือน

กรกฎาคมและสิงหาคม 2564 เพื่อรองรับแผนการท าตลาดที่จะ

มีการน าเสนอสินค้าคอลลาเจนประเภทกระป๋องมากขึ้น ท าให้มี

ก าลังการผลิตสูงสุดเฉลี่ยปี 2564 เท่ากับ 9.64 ล้านกระป๋อง 

และมีอัตราการใช้ก าลังการผลติเพิ่มขึ้นเป็นเท่ากับร้อยละ 13.90 

มีปริมาณการผลิตจริงเท่ากับ 1.34 ล้านกระป๋อง เมื่อเทียบกบัปี 

2563 ที่มีปริมาณการผลิตเท่ากับ 0.04 ล้านกระป๋อง โดยอัตรา

การใช้ก าลังการผลิต และปริมาณการผลิตเครื ่องจักรบรรจุ

กระป๋องที่เพ่ิมขึ้นเป็นผลมาจากการปรบัเปลีย่นแผนการขายและ

การตลาดครอบคลุมสินค้าให้มีความหลากหลายมากขึ ้น ซึ่ง

บริษัทเริ่มท าการตลาดสินค้าคอลลาเจนบรรจุกระป๋องในช่วง

เดือนมิถุนายน 2564 

ส่วนปี 2565 นี้ บริษัทไม่ได้มีการสั่งซื้อเครื ่องจักรชนิดบรรจุ

กระป๋องเพิ่ม แต่ได้มีการสั่งซื้อเครื่องบรรจุผงลงซองเพาว์ส าหรับ

สินค้าคอลลาเจนแบบบรรจุกระป๋อง สามารถดูรายละเอียดได้ที่ 

“การผลิตสินค้าประเภทซอง” 

การผลิตเครื่องดื่มรังนก : 

ในปี 2565 นี้ บริษัทฯ ต้องการที่จะขยายประเภทการผลิตให้

หลากหลายมากขึ้น รวมถึงเห็นถึงความต้องการของตลาด

ประเภทเครื่องดื ่มรังนกที่เพิ ่มมากขึ้นด้วย จึงได้ก าลังพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบเครื ่องดื ่มรังนกขึ ้น โดยได้มีการสั ่งซื้อ

เครื ่องจักรในการผลิตที่สามารถผลิตได้ถึง 150,000 ขวดต่อ

เดือน และก าลังอยู่ระหว่างการพัฒนาสูตรการผลิตร่วมกับทีม

สถาบันพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 

 

 

การสกัด 

บริษัทฯ ได้จัดท าข้อตกลงร่วมกับเกษตรกรหรือที่เรียกว่า คอน

แทรกต ์ฟาร ์มม ิ ่ ง  (Contract Farming)  เพ ื ่อให ้ เกษตรกร 

สามารถผลิตผลผลิตทางเกษตร ให้อยู ่ภายใต้วิธีการผลิตและ

วิธีการควมคุมคุณภาพ ทีได้มาตรฐานตามข้อตกลงที ่ท าไว้

ล่วงหน้า ทั้งนี้ เพื่อเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรไทย และท าให้

บริษัทฯได้รับผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน

ตามที่ก าหนด 

ในปี 2565 นี้ บริษัทฯ ได้ลงนามความร่วมมือกับทางสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ซึ ่งเป็น

โครงการที่เกี่ยวกับการสกัดสมุนไพร  โครงการแรกเลยที่เราได้

ท าคือ การสกัดเปลือกมังคุด จุดเริ่มต้นเกิดจาก ทางลาดกระบัง

มีโรงงานแปรรูปผลไม้ที่จังหวัดชุมพร และหลังจากที่ใช้วัตถุดิบ

จากเนื้อมังคุดแล้ว ท าให้เหลือในส่วนของเปลืองมังคุดอยู่ใน

ปริมาณที่มาก จึงได้คิดค้นว่าจะใช้ประโยชน์จากเปลือกมังคุด

อย่างไรได้บ้าง   

ทางลาดกระบังจึงเริ่มศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการสกัดสารส าคัญ

จากเปลือกมังคุด จึงพบว่าในเปลือกมังคุด มีสารส าคัญที่ชื่อว่า  

Xanthone  มีฤทธิ์ในการต้านอนุมูลอิสระ , ต้านการอักเสบ 

และมีฤทธิ์ทางเภสัชวิทยาอื่น ๆ อีกมายมาย  ซึ่งสามารถน าสาร

สก ัดจากเปล ือกม ังค ุดไปใช ้ประโยชน ์ ได ้มากมาย เ ช่น 

อุตสาหกรรมเครื่องส าอาง , ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร , ยา และ

อาหาร  

ทางบริษัท ฯ มีความพร้อมในด้านการผลิต ได้แก่ สถานท่ีในการ

ผลิต เครื่องจักร และเร่งเห็นถึงความส าคัญในการศึกษาวิจัยใน

ครั้งนี้ จึงช่วยสนับสนุนแก่ทางสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพื่อส่งต่อสารสกัดจากเปลือกมังคุดที่

ได้กลับไปด าเนินงานด้านการวิจัยต่อไป 
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1.2.7 มาตรฐานระบบคุณภาพและผลิตภัณฑ์ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะรักษาและพัฒนามาตรฐานคุณภาพ

ของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องตามหลักสากล โดยได้รับใบอนุญาต

และใบรับรองมาตรฐานการผลิต ดังนี้ 

-  ใบอน ุญาตประกอบก ิจการโรงงาน (รง .4 )  จากสภา

อุตสาหกรรมกระทรวงอุตสาหกรรม 

- ใบอนุญาตผลิตอาหาร (อ.2) จากส านักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุข 

- ใบจดทะเบียนอาหาร (สบ.5) หรือค าขออนุญาตใช้ฉลากอาหาร 

(สบ.3)  ที่ได้รับอนุญาต ซึ่งทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ก่อนผลิต

และจ  าหน ่ายให ้ล ูกค ้า ผ ่านการอน ุญาตจากส  าน ักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา  (อย.) กระทรวงสาธารณสุข 

-  ใบร ั บรองมาตรฐาน  GHP (GHPs Codex Alimentarius 

Generral Principles of Food Hygiene: Good Hygiene 

Practices(CXC 1-1969,latest Revised 2020) จากสถาบัน 

SGS ในส่วนการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (สารสกัดจาก

ธรรมชาติ สารสกัดสังเคราะห์ คอลลาเจนชนิดผง) กาแฟ

ส าเร็จรูปชนิดผง เครื่องดื่มในภาชนะบรรจุปิดสนิทชนิดผง  ชา 

ชาจากพืช และอาหารควบคุมน ้าหนัก 

- ใบรับรองมาตรฐาน HACCP (Hazard Analysis and Critical 

Control Point(HACCP) System and Guidelines for its 

Application(CXC 1-1969,Latest Revised 2020) จากสถาบนั 

SGS ในส่วนการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (สารสกัดจาก

ธรรมชาติ สารสกัดสังเคราะห์ คอลลาเจนชนิดผง) 

- ใบรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 จากสถาบัน SGS ใน

ส่วนการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (สารสกัดจากธรรมชาติ สาร

สกัดสังเคราะห์ คอลลาเจนชนิดผง) กาแฟส าเร็จรูปชนิดผง 

เครื ่องดื ่มในภาชนะบรรจุปิดสนิทชนิดผง ชา ชาจากพืช และ

อาหารควบคุมน ้าหนัก ซึ่งเป็นระบบการจัดการคุณภาพความ

ปลอดภัยของด้านอาหาร รับรองคุณภาพในทุกขั้นตอนการผลิต 

ตั้งแต่การจัดหา การตรวจรับวัตถุดิบ และการควบคุมคุณภาพ

ระหว่างการผลิต   

- หนังสือส าคัญให้ใช้เครื่องหมายฮาลาลใบอนุญาตฮาลาล จาก

ส านักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็น

การรับรองตามกรรมวิธีอย่างถูกต้องตามหลักการศาสนาอิสลาม  

ทั้งนี ้ เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่างๆ เช่น สาธารณสุขจังหวัด

สมุทรปราการ และเจ้าหน้าที่จากส านักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแห่งประเทศไทย จะมีการเข้ามาสุ ่มตรวจสอบการ

ควบคุมคุณภาพต่างๆ เป็นประจ าทุกปี โดยการตรวจสอบ

คุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ ระบบบ าบัดน ้าเสียภายในโรงงาน 

มาตรฐานสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร  (Good Hygiene 

Practices: GHP) เ ป ็ น ต ้ น  ซ ึ ่ ง ผ ลก า ร ต ร ว จสอบพบว่ า

กระบวนการผลิตของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีฝ่ายตรวจสอบคุณภาพที่จะท าหน้าที่

ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนของกระบวนการ

ผลิตสินค้าจนถึงก่อนการน าส่งให้ผู้บริโภค โดยเริ่มตั้งแต่การ

ตรวจสอบการรับวัตถุดิบ (Raw Material) และบรรจุภัณฑ์ที่ได้

ร ับมาจากการสั ่งซื ้อ การเบิกวัตถุด ิบจากคลังส ินค้า การ

ตรวจสอบความพร้อมและความสะอาดของเครื่องอุปกรณ์ก่อน

เริ่มการผลิต การตรวจสอบคุณภาพสารหลังผสม การตรวจสอบ

คุณภาพของหีบห่อบรรจุภัณฑ์ และการบรรจุสารหลังผสมลงใน

บรรจุภัณฑ์ รวมไปถึง การท างานร่วมกับบริษัทฯ วิจัยภายนอก 

ในการส ่งผลิตภัณฑ์ส ินค้าของบริษ ัทฯ  ไปตรวจสอบสาร

ปนเปื้อนประเภทโลหะหนัก และเชื้อโรคบางชนิดที่ไม่สามารถ

ตรวจหาเองได้ เนื่องจากจ าเป็นต้องมีเครื่องมือเฉพาะทางในการ

ตรวจสอบ 
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ใบอนุญาตทีส่ าคัญในการประกอบธุรกิจ 

ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานดังน้ี 

เอกสารส าคัญหรือใบอนุญาต ทะเบียนโรงงานเลขที่ 

ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน ร.ง.4 จ 3-12(5)-1/56 สป 

ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน ร.ง.4 จ 3-12(5)-1/57 สป 

ยกเลิกการต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 

ใบอนุญาตและเอกสารส าคัญอื่นๆ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ได้รับเอกสารและใบอนุญาตที่ส าคัญในการประกอบธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

เอกสารส าคัญหรือใบอนุญาต เลขที่ใบอนุญาต ผู้ออกเอกสารส าคัญหรือหน่วยงานก ากับ 

ใบอนุญาตผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร (สมพ.2) HB 11-1-65-4 สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

ใบอนุญาตผลิตอาหาร (อ.2) 11-1-11259 ส านักคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

ใบอนุญาตผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร (สมพ.2) HB 11-1-65-3 สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

Certificate of Registration (GHP) Cerf. No. TH22/00000383 SGS 

Certificate of Registration (GHP) Cerf. No. TH22/00000385 SGS 

Certificate of Registration (ISO 9001:2015) Cerf. No. TH22/00000196 SGS 

Thailand Trust Mark (T Mark) พณ 0908.2/803 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

หนังสือส าคัญให้ใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาล กอท.ฮล. C976/2556 
ส านักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่ง

ประเทศไทย 

ใบอนุญาตประกอบกจิการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เล่มที่ 6 เลขที่ 32 ปี 2565 อบต. ในคลองบางปลากด 

ใบอนุญาตประกอบกจิการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เล่มที่ 6 เลขที่ 33 ปี 2565 อบต. ในคลองบางปลากด 
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1.2.8 ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจแบบยั่งยืน 

มุ ่งเน้นการประกอบธุรกิจอย่างมีคุณภาพ เพื่อความพึงพอใจ

ส ูงส ุดของผ ู ้บร ิ โภค พร ้อมก ันก ับการให ้ความส  าค ัญกับ

สิ ่งแวดล้อม ได้ตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความ

ปลอดภัย และอาชีวอนามัย รวมทั้งคุณภาพชีวิตและสุขภาพของ

ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบริเวณใกล้เคียง โดยบริษัทฯ มีการ

บ าบัดน ้าเสียภายในโรงงานก่อนท่ีจะปล่อยไปสู่สาธารณะ รวมไป

ถึง มีการก าจัดและคัดแยกขยะประเภทสารเคมีอย่างเป็นสดัสว่น 

และปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ด าเนินการการตรวจวัด ประเมินและ

รายงานผลเกี่ยวกับปริมาณการใช้และปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นท์

ออกสู่ภายนอกด้วย บริษัทฯ ได้รับใบรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรม

สีเขียวระดับที่ 2 จากกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นการด าเนิน

กิจกรรมเผื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ส าเร็จตามมุ่งมั่นที่ตั้ง

ไว ้

จากการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ ไม่เคยมีข้อพิพาทหรือ

ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ 

และไม่เคยได้รับการตักเตือนหรือถูกปรับในเรื่องดังกล่าว ซึ่งเป็น

ผลจากการที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเรื่องนี้และได้ปฏิบตัิตาม

กฎหมายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด  

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาด าเนินการติดตามและ

ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

คุณภาพสิ่งแวดล้อมสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติ งานในพื ้นที่

ปฏิบัติงานเป็นประจ า ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ สามารถปฏิบัติได้

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่หน่วยงานราชการก าหนดมาโดยตลอด 

 

 

1.2.9 ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจัดจ าหน่ายจดัเป็น

อาหารที ่ก าหนดคุณภาพหรือมาตรฐานตามพระราชบัญญัติ

อาหาร พ.ศ. 2522 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. อาหาร") และ

ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยผลิตภัณฑ์เสริมอาหารซึ่ง

ต้องได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาก่อน

ออกจ าหน่าย ดังนั้น บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ. อาหาร 

และประกาศกระทรวงสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

ธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่ส าคัญ และกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ซึ่งรวมถึงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

การก าหนดสารอาหารและสารอื่นที่เป็นองค์ประกอบส าคัญใน

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร การใช้ภาชนะบรรจุผลิตภัณฑ์เสริม

อาหาร ตลอดจนการจัดให้มีฉลากบนผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ต้องขอรับใบอนุญาตผลิตอาหาร โดยต้องยื่นเอกสาร

แบบแปลนของอาคารที ่ผลิตอาหารและสถานที ่เก็บอาหาร 

เครื่องจักร และกรรมวิธีการผลิตเพื่อขออนุมัติจากส านักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา หล ั งจากน ั ้ นส  าน ั กงาน

คณะกรรมการอาหารและยาจะด าเนินการตรวจสอบโรงงาน 

และออกใบอนุญาตผลิตอาหารให้เมื่อโรงงานมีลักษณะเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยบริษัทฯ ต้องต่ออายุทุกๆ 3 ปี 

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาหรือสาธารณสุขจังหวัด

จะท าการตรวจสอบสถานที่ผลิตเป็นประจ า รวมทั้งเก็บตัวอยา่ง

สินค้าของบริษัทฯ ไปท าการตรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการว่า

ผ่านมาตรฐานหรือไม่ 

1.2.10 งานที่ยังมิได้ส่งมอบ 

 - ไม่มี -  
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1.3 สินทรัพย์ท่ีใช้ในการด าเนินธุรกิจ 

1.3.1 สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ หลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ

การเงินรวมจ านวนรวม 532.02 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

รายการ มูลค่าตามบญัชีสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคา (ล้านบาท) 

ที่ดิน1 161.33 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และส่วนปรับปรุงที่ดิน 112.2 
สินทรัพย์อื่นๆ 258.48 

- เครื่องจักรและอุปกรณ์ 84.75 
- อุปกรณ์ส านักงาน 13.74 
- ยานพาหนะ 5.18 
- สินทรัพย์ระหวา่งการกอ่สร้าง 154.81 

รวม 532.02 

หมายเหตุ : 1 รวมสินทรัพย์ประเภทอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

ที่ดิน 

โฉนดที่ดิน สถานที่ตั้ง วัตถุประสงค์การ
ถือครอง 

ลักษณะการถือ
ครอง 

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบญัช ี
(ล้านบาท) 

โฉนดเลขที่ 
150017, 150018 

โครงการธนบุรี คอมเพล็กซ์ เลขที่ 174 
และ 176 แขวงแสมด า เขตบางขุน
เทียน จังหวัดกรุงเทพฯ 

ส านักงาน กรรมสิทธิ์ ไม่มี 2.38 

โฉนดเลขที่ 
150061-150066 

โครงการธนบุรี คอมเพล็กซ์ เลขที่ 468 
เลขที ่ 470 เลขที ่ 472 เลขที ่ 474 
เลขที่ 476 และเลขที่ 478 แขวงแสม
ด า เขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพฯ 

ส านักงาน กรรมสิทธิ์  
 
 

หลักประกันวงเงิน
สินเชื่อกับสถาบัน
การเงินแห่งหนึ่ง 
จ านวนสินเชื่อ

จ านวนรวม 58.00 
ล้านบาท/1 

 
 
 
 
 
 

9.52 

โฉนดเลขที่ 
12496, 12497 

โครงการทรัพย์ทวี โฮมแฟคเทอรี ่ 3 
เลขท ี ่  190/1 ต  าบลในคลองบาง
ปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด
สมุทรปราการ 

ส านักงานและ
โรงงาน 

กรรมสิทธิ์ 14.13 

โฉนดเลขที่ 
48729 

โครงการทรัพย์ทวี โฮมแฟคเทอรี ่ 3 
เลขท ี ่  190/4 ต  าบลในคลองบาง
ปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด
สมุทรปราการ 

ส านักงานและ
โรงงาน 

กรรมสิทธิ์ 4.02 
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โฉนดที่ดิน สถานที่ตั้ง วัตถุประสงค์การ
ถือครอง 

ลักษณะการถือ
ครอง 

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบญัช ี
(ล้านบาท) 

โฉนดเลขที่  
59785, 59787 

ประชาอุทิศ-คู่สร้าง ต าบลในคลองบาง
ปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด
สมุทรปราการ 

โรงงานและ
คลังสินค้าแห่งใหม่ 

กรรมสิทธิ์ ไม่มี 120.09 

โฉนดเลขที่ 
12498 

ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระ
สมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

ส่วนขยายโรงงาน กรรมสิทธิ์ ไม่มี 9.40 

โฉนดเลขที่ 
149986, 149987 

โครงการธนบุร ี คอมเพล็กซ์ เลขที่  
508, 510 แขวงแสมด า เขตบางขุน
เทียน จังหวัดกรุงเทพฯ 

ส านักงาน กรรมสิทธิ์ ไม่มี 1.79 

รวมสุทธ ิ 161.33 

หมายเหตุ: /1 วงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน จ านวน 58.00 ล้านบาท มีโฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่นบนที่ดิน จ านวน 9 โฉนด ดังนี้ ที่ดินของบริษัทฯ เลขที่ 150061-150066 เลขที่ 

12496-12497 และเลขที่ 48729 โดยจ านวนวงเงินสินเชื่อยังคงเท่ากับ 58.00 ล้านบาท 

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และส่วนปรับปรุงที่ดิน 

สินทรัพย์ สถานที่ตั้ง วัตถุประสงค์การ
ถือครอง 

ลักษณะการถือ
ครอง 

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบญัช ี
(ล้านบาท) 

อาคารปลูกสร้าง
บนโฉนดเลขที่ 
150017, 150018 

โครงการธนบุรี คอมเพล็กซ์ เลขที่ 174 
และ 176 แขวงแสมด า เขตบางขุน
เทียน จังหวัดกรุงเทพฯ 

อาคารส านักงาน กรรมสิทธิ์ ไม่มี 10.82 

อาคารปลูกสร้าง
บนโฉนดเลขที่ 
12496, 12497 
และ 12498 

โครงการทรัพย์ทวี โฮมแฟคเทอรี ่ 3 
เลขท ี ่  190/1 ต  าบลในคลองบาง
ปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด
สมุทรปราการ 

อาคารส านักงาน
และอาคารโรงงาน 

กรรมสิทธิ์  
หลักประกันวงเงิน
สินเชื่อกับสถาบัน
การเงินแห่งหนึ่ง 
จ านวนสินเชื่อ

จ านวนรวม 58.00 
ล้านบาท/1 

76.02 

อาคารปลูกสร้าง
บนโฉนดเลขที่ 
48729 

โครงการทรัพย์ทวี โฮมแฟคเทอรี ่ 3 
เลขท ี ่  190/4 ต  าบลในคลองบาง
ปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด
สมุทรปราการ 

อาคารส านักงาน
และอาคารโรงงาน 

กรรมสิทธิ์ 12.45 

อาคารปลูกสร้าง
บนโฉนดเลขที่ 
149986, 149987 

โครงการธนบุร ี คอมเพล็กซ์ เลขที่  
508, 510 แขวงแสมด า เขตบางขุน
เทียน จังหวัดกรุงเทพฯ 

อาคารส านักงาน กรรมสิทธิ์ ไม่มี 5.75 

อาคาร โครงการทรัพย์ทวี โฮมแฟคเทอรี ่ 3 
เลขที ่  190/71 ต าบลในคลองบาง
ปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด
สมุทรปราการ 

โรงสกัด อาคารเช่า - 6.73 
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สินทรัพย์ สถานที่ตั้ง วัตถุประสงค์การ
ถือครอง 

ลักษณะการถือ
ครอง 

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบญัช ี
(ล้านบาท) 

อาคาร โครงการทรัพย์ทวี โฮมแฟคเทอรี ่ 3 
เลขที่ 190/83, 84 ต าบลในคลองบาง
ปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด
สมุทรปราการ 

คลังสินค้า อาคารเช่า - 0.43 

รวมสุทธ ิ 112.2 

หมายเหตุ: /1 วงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน จ านวน 58.00 ล้านบาท มีโฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่นบนที่ดิน จ านวน 9 โฉนด ดังนี้ ที่ดินของบริษัทฯ เลขที่ 150061-150066 เลขที่ 

12496-12497 และเลขที่ 48729 โดยจ านวนวงเงินสินเชื่อยังคงเท่ากับ 58.00 ล้านบาท 

สินทรัพย์อื่นๆ 

สินทรัพย์ ลักษณะการถือครอง ภาระผูกพัน 
มูลค่าตามบัญชสีุทธ ิ

(ล้านบาท) 

1. เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน กรรมสิทธ์ิ ไม่ม ี 84.75 

2. อุปกรณ์ส านักงาน กรรมสิทธ์ิ ไม่ม ี 13.74 

3. ยานพาหนะ กรรมสิทธ์ิ ไม่ม ี 5.18 

4. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง กรรมสิทธ์ิ ไม่ม ี 154.81 

รวมสุทธิ 258.48 

1.3.2 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนรายการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ 1.81 ล้านบาท โดย

มีนโยบายตัดจ าหน่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานของสินทรัพย์จ านวน 5 ปี 

1.3.3 เคร่ืองหมายการค้า 

ในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ บริษัทฯ จ าเป็นต้องมีการจดทะเบียนตราสินค้าที่ใช้ในการจ าหน่ายอย่างต่อเนื่องกับส านักเครื่องหมาย

การค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ โดยเครื่องหมายการค้าแต่ละเครื่องหมายจะมีอายุ 10 ปี นับตั้งแต่วันที่จดทะเบียน 

และสามารถต่อได้ทุกๆ 10 ปี ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเครื่องหมายการค้าที่ได้รับการจดทะเบียนในประเทศไทยจ านวน 

7 เครื่องหมายการค้า และเครื่องหมายการค้าที่ได้รับการจดทะเบียนในต่างประเทศจ านวน 9 เครื่องหมายการค้า ซึ่งมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 
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ประเทศ เคร่ืองหมายการค้า 

 
 

 
ประเทศไทย 

 
 
 

 

 
ฮ่องกง, อินโดนีเซีย, ลาว, พม่า, ฟิลิปปินส์, 
มาเลเซีย, เวียดนาม, สิงคโปร์ และไต้หวัน 

 

 

1.3.4 สัญญาท่ีส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

สัญญาเช่าทรัพย์สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีการเช่าอาคารพาณิชย์ และอาคารคลังสินค้า เพื่อเป็นสถานประกอบการอาคารส านักงานและ

พื้นที่เก็บสินค้า ส าหรับสนับสนุนการเติบโตของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดสัญญาเช่าดังน้ี 

สัญญาเชา่ รายละเอียดสัญญาเช่า 

1. สัญญาเช่าอาคารพาณิชย์  
เลขที่ 178 ซอยพระรามที่ 2 ซอย 6 แขวงแสม
ด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

  

ผู้เช่า                  

ผู้ให้เช่า               

ระยะเวลา            

ค่าเช่า              

วัตถุประสงค์      

: บริษัท 

: กรรมการของบริษัท 

: 5 มีนาคม 2564 ถึง 2 มีนาคม 2567 

: 30,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 

: อาคารส านักงาน พื้นที่ใช้สอย 30.8 ตารางวา 

2. สัญญาเช่าอาคารพาณิชย ์
เลขที่ 180 ซอยพระรามที่ 2 ซอย 6 แขวงแสม

ด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

ผู้เช่า                  

ผู้ให้เช่า               

ระยะเวลา            

ค่าเช่า              

วัตถุประสงค์      

: บริษัท 

: กรรมการของบริษัท 

: 1 ตุลาคม 2563 ถึง 1 ตุลาคม 2566 

: 30,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 

: อาคารส านักงาน พื้นที่ใช้สอย 26.9 ตารางวา 

3. สัญญาเช่าคลังสินค้า 
เลขที่ 190/71 ซอย สุขสวัสดิ์ 84 

    ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทร
เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ  

ผู้เช่า                

ผู้ให้เช่า             

ระยะเวลา            

ค่าเช่า              

วัตถุประสงค์      

: บริษัท 

: บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 

: 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2567 

: 70,500 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 

: คลังสินค้า พื้นที่ใช้สอย 105.7 ตารางวา 

4. สัญญาเช่าคลังสินค้า 
เลขที่ 190/83 ซอย สุขสวัสดิ์ 84 

ผู้เช่า                

ผู้ให้เช่า             

: บริษัท 

: บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 
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สัญญาเชา่ รายละเอียดสัญญาเช่า 

    ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทร
เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ  

ระยะเวลา            

ค่าเช่า              

วัตถุประสงค์      

: 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2567 

: 91,500 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 

: คลังสินค้า พื้นที่ใช้สอย 159.1 ตารางวา 

5. สัญญาเช่าคลังสินค้า 
เลขที่ 190/84 ซอย สุขสวัสดิ์ 84 

    ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทร
เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ  

ผู้เช่า                

ผู้ให้เช่า             

ระยะเวลา            

ค่าเช่า              

วัตถุประสงค์      

: บริษัท 

: บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 

: 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2567 

: 91,500 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 

: คลังสินค้า พื้นที่ใช้สอย 158.2 ตารางวา 

6. สัญญาเช่าคลังสินค้า 
เลขที่ 190/23 ซอย สุขสวัสดิ์ 84 

ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทร
เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 1/ 

ผู้เช่า                

ผู้ให้เช่า             

ระยะเวลา            

ค่าเช่า              

วัตถุประสงค์      

: บริษัท 

: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

: 12 กรกฎาคม 2564 ถึง 12 กรกฎาคม 2565 

: 72,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 

: ที่ตั้งคลังสินค้า พื้นที่ใช้สอย 97.5 ตารางวา 

7. สัญญาเช่าคลังสินค้า 
เลขที่ 190/24 ซอย สุขสวัสดิ์ 84 ต าบลใน
คลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดยี์ 

จังหวัดสมุทรปราการ 2/ 

ผู้เช่า                

ผู้ให้เช่า             

ระยะเวลา            

ค่าเช่า              

วัตถุประสงค์      

: บริษัท 

: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

: 3 กรกฎาคม 2564 ถึง 3 กรกฎาคม 2565 

: 72,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 

: คลังสินค้า พื้นที่ใช้สอย 97.5 ตารางวา 

8. สัญญาเช่าคลังสินค้า 
เลขที่ 190/80 ซอย สุขสวัสดิ์ 84 

ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทร
เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ  

ผู้เช่า                

ผู้ให้เช่า             

ระยะเวลา            

ค่าเช่า              

วัตถุประสงค์      

: บริษัท 

: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

: 2 พฤศจิกายน 2565 ถึง 2 พฤษภาคม 2566 

: 180,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 

: คลังสินค้า พื้นที่ใช้สอย 427.7 ตารางวา           

9. สัญญาเช่าส านักงานไทยศร ี
ห้องที่160/60 ชั้น3 เลขที่ 126/114  ถนนกรุง

ธนบุรี แขวงบางล าภูลา่ง เขตคลองสาน  
กรุงเทพมหานคร  

ผู้เช่า                

ผู้ให้เช่า             

ระยะเวลา            

ค่าเช่า              

วัตถุประสงค์      

: บริษัท 

: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

: 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2568 

: 55,440 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 

: ส านักงานขายออนไลน์ พื้นที่ใช้สอย 184 ตารางวา          

หมายเหตุ: 1/ และ 2/  สิ้นสุดสัญญาภายในปี 2565 และไม่มีการต่อสัญญาอีก 
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สัญญาเช่าทรัพย์สิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน โดยรายละเอียดวงเงินกู้มีดังนี้ 

ประเภทวงเงินกู้ยืม วงเงินกู้รวม (บาท) หลักประกัน 

เงินกู้ระยะสั้น  O/D 3,000,000 
- ท ี ่ ด ิน โฉนด  เลขท ี ่  150061-150066 เลขที่  12496-12497 และเลขที่  48729 
กรรมสิทธิ์บริษัท 

เงินกู้ระยะสั้น  P/N 55,000,000 

สัญญาประกันภัย 

บริษัทฯ มีการท าประกันภัยเพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะต่ออายุ

กรมธรรม์ประกันภัยต่างๆ เมื่อครบก าหนดอายุ ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการท ากรมธรรม์ประกันภัยที่ส าคัญดังนี้ 

ผู้เอา

ประกันภัย 
ประเภทประกัน รายละเอียดทรัพย์สินเอาประกัน ผู้รับผลประโยชน์ 

วงเงินประกัน 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาเอา

ประกัน 

บริษัท ประกันอัคคีภัย 
เลขที่ 174 และ 176 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน จังหวัด

กรุงเทพฯ: อาคารและทรัพย์สินภายในตัวอาคาร 
บริษัท 19.00 

   15 มีนาคม 65 – 

 15 มีนาคม 66   

บริษัท ประกันอัคคีภัย 
เลขที่ 178 และ 180 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน จังหวัด

กรุงเทพฯ: อาคารและทรัพย์สินภายในตัวอาคาร 
บริษัท 9.00 

  3 พฤศจกิายน 65 – 

3 พฤศจิกายน 66 

บริษัท ประกันอัคคีภัย 

เลขที่ 468 เลขที่ 470 เลขที่ 472 เลขที่ 474 เลขที่ 476 และ

เลขที่ 478 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพฯ : 

สิ่งปลูกสร้างรวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคาร 

สถาบันการเงินแห่ง

หนึ่งตามภาระผูกพัน 
89.00 

  19 ธันวาคม 65 – 

18 มกราคม 66 

บริษัท 
ประกันภยัความ

เส่ียงภัยทรัพย์สิน  

เลขที่ 190/1 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดยี์ 

จังหวัดสมุทรปราการ: อาคาร ทรัพย์สินภายในตัวอาคาร สต๊

อกสินค้าและเครื่องจักร 

สถาบันการเงินแห่ง

หนึ่งตามภาระผูกพัน 
175.00 

  25 กุมภาพันธ์ 65 – 

25 กุมภาพันธ์ 66 

บริษัท 
ประกันภยัความ

เส่ียงภัยทรัพย์สิน  

เลขที่ 190/4 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดยี์ 

จังหวัดสมุทรปราการ: อาคาร ทรัพย์สินภายในตัวอาคาร และ

เครื่องจักร 

สถาบันการเงินแห่ง

หนึ่งตามภาระผูกพัน 
11.80 

  15 มกราคม 65 – 

15 มกราคม 66 

บริษัท 
ประกันภยัความ

เส่ียงภัยทรัพย์สิน 

เลขที่ 190/71 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทร

เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ: อาคาร  
ผู้ให้เช่าอาคาร 3.80 

25 กุมภาพันธ์ 65 – 

25 กุมภาพันธ์ 66 

บริษัท 
ประกันภยัความ

เส่ียงภัยทรัพย์สิน 

เลขที่ 190/71 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทร

เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ: อาคาร ทรัพย์สินภายในตัวอาคาร 

และสต๊อกสินค้า 

ผู้เช่าอาคาร 15.20 
  25 กุมภาพันธ์ 65 – 

25 กุมภาพันธ์ 66 

บริษัท ประกันอัคคีภัย 
เลขที่ 190/80 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทร

เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ: อาคาร 
ผู้ให้เช่าอาคาร 9.50 

  28 ตุลาคม 65 – 

2 พฤษภาคม 66 

บริษัท 
ประกันภยัความ

เส่ียงภัยทรัพย์สิน  

เลขที่ 190/80 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทร

เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ: อาคาร ทรัพย์สินภายในตัวอาคาร 

สต๊อกสินค้าและเครื่องจักร 

บริษัท 38.00 
  12 กรกฎาคม 64 – 

12 กรกฎาคม 65 
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ผู้เอา

ประกันภัย 
ประเภทประกัน รายละเอียดทรัพย์สินเอาประกัน ผู้รับผลประโยชน์ 

วงเงินประกัน 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาเอา

ประกัน 

บริษัท 
ประกันภยัความ

เส่ียงภัยทรัพย์สิน 

เลขที่ 190/83 และเลขที่ 190/84 ต าบลในคลองบางปลากด 

อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ: อาคาร  
ผู้ให้เช่าอาคาร 7.4 

  10 กรกฎาคม 65 – 

10 กรกฎาคม 66 

บริษัท 
ประกันภยัความ

เส่ียงภัยทรัพย์สิน 

เลขที่ 190/83 และเลขที่ 190/84 ต าบลในคลองบางปลากด 

อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ : สต๊อกสินค้า 

และเครื่องจักร 

ผู้เช่าอาคาร 31.00 
  10 กรกฎาคม 65 – 

10 กรกฎาคม 66 

 

 

1.3.5 นโยบายลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทจะลงทุนตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม กรณีที่เห็นควร และเหมาะสม 

บริษัทจะควบคุมดูแลโดยส่งตัวแทนที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือข้อตกลงร่วมกัน เพื่อท าหน้าที่ในการบริหาร และปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่อง

การเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด หากการด าเนินการมีผลกระทบ

ต่อบริษัท อย่างมีนัยส าคัญ จะต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการของบริษัทก่อน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัทย่อย (โดยตรงและผ่านบริษัทย่อย) ตามตารางดังต่อไปนี้ 

บริษัทย่อย 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

1. บริษัท โนวา เวนเจอรส์ จ ากัด 99.99 99,997 หุ้น 

2. บริษัท โนวาจี อินโนเวช่ัน จ ากัด 50.99 15,299 หุ้น 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2565 ได้มีมติอนุมัติการลงทุนจัดตั้งบริษัท โนวา เวนเจอร์ส 

จ ากัด (“บริษัทย่อย”) ด้วยทุนจดทะเบียนรวมไม่เกิน 10 ล้านบาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ (ราคาพาร์) 100 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการ

ลงทุน และเข้าร่วมทุนกับบริษัทอื่นๆ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 ได้มีมติอนุมัติการลงทุนของบริษัท โนวา เวนเจอร์ส 

จ ากัด (“บริษัทย่อย”) ไปร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท โนวาจี อินโนเวช่ัน จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียนรวมไม่เกิน 3 ล้านบาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 

(ราคาพาร์) 100 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และสารสกัดต่างๆ เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขันและขยายกลุ่มลูกค้าผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เหมาะกับกลุ่มนั้นๆมากขึ้น 
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1.4 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพและความ

งาม และเราก็ก าลังต้องการขยายไปสูไ่ลน์สมนุไพรไทยเพิ่มเติม โดยต้องการสร้างความมั่นคง สร้างความมั่งคั่ง และการสร้างความยั่งยนื

ขององค์กร ควบคู่ไปกับการดูแลสุขภาพของผู้บริโภค และส่งเสริมสังคมไทยให้เข้มแข็งมากขึ้น 

บริษัทฯ มีแผนที่จะจัดโครงสร้างการลงทุนของกลุ่มบริษัทให้ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ตั้งแต่ต้นน ้าจนถึงปลายน ้า โดยมุ่งเน้นการ

สร้างมูลค่าเพิ่ม ต่อยอดธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งนวัตกรรมด้านสขุภาพและความสวยความงาม ทั้งนี ้ณ ปัจจุบัน ขอ้มูลการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ ดังนี ้

บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ ห่วงโซ่ธุรกิจ 
สัดส่วนการถือหุ้นทางตรง
และทางอ้อมของบริษัทฯ 

(ร้อยละ) 

1. บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 
วันท่ีจดจัดตั้ง : 21 มิ.ย. 2564 
ทุนจดทะเบียน : 300 ล้านบาท 

ผลิตและจัดจ าหนา่ย

ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร 

➢ ผลิต 

➢ ท าการตลาด 

➢ จ าหน่ายผา่น B2B 

และ B2C 

- 

2. บริษัท โนวา เวนเจอรส์ จ ากัด 
วันท่ีจดจัดตั้ง : 10 ต.ค. 2565 
ทุนจดทะเบียน : 10 ล้านบาท 

เพื่อการลงทุน หรือเข้าร่วม

ลงทุน 

➢ ผู้ลงทุน 99.99 

3. บริษัท โนวาจี อินโนเวช่ัน จ ากัด 
วันท่ีจดจัดตั้ง : 22 พ.ย. 2565 
ทุนจดทะเบียน : 3 ล้านบาท 

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารและผลิตภัณฑ์

สมุนไพร 

➢ คัดสรรวัตถดุิบ 

โดยเฉพาะ

สมุนไพร พร้อม

งานวิจัย 

➢ จ าหน่ายผา่น B2B 

และ B2C เน้น

ต่างประเทศ 

50.99 

 

 

 

 

 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัท โนวา เวนเจอร์ส จ ากัด 

บริษัท โนวาจี อินโนเวชั่น จ ากัด
(มหาชน) 

 

ร้อยละ 99.99 

ร้อยละ 50.99 
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โครงสร้างการถือหุ้น 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จ านวน 300,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น 600,000,000 หุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท และทุนช าระแล้ว

จ านวน 300,000,000 บาท 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของผู้ถือหุ้น ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 เป็นดังนี้ 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
จ านวนการถือ

หุ้น (%) 

1 บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 209,502,200 34.917 
2 นายนวพล จันทร์จุฑามาศ1/ 116,666,400 19.444 
3 นางยุพิน จันทรจ์ุฑามาศ2/ 91,184,800 15.197 
4 ทรัสต์เพื่อกิจการเงินร่วมลงทุน กองทุนร่วมลงทุนในกิจการ SMEs (กองทุนย่อย

กองที่ 2) 
17,970,000 2.995 

5 นายพีรเจต สวุรรณนภาศรี 10,900,000 1.817 
6 นางศุทธินี ตั้งตรงศักดิ์ 4,362,800 0.727 
7 น.ส.ศุภัสสร เชาว์วิศิษฐ 3,607,900 0.601 
8 บริษัท คอสมิค คอนคอร์ด คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 3,000,000 0.500 
9 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 2,984,101 0.497 
10 นายณวัฒน์ อิสรไกรศีล 2,910,000 0.485 
 ผู้ถือหุ้นอื่น 136,911,799 22.820 

รวม 600,000,000 100.000 
หมายเหตุ:   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือผู้ที่การกระท ามีผลอย่างมากต่อการก าหนดนโยบาย การจัดการ หรือการด าเนินงานของบริษัท 
     1/   นายนวพล จันทร์จุฑามาศ  กรรมการบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่ 
     ประธานคณะกรรมการบริหาร 
     (ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัท) 
     2/   นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ  กรรมการบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่ 
     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
     (ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัท) 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้น ณ วันที่จัดขึ้น 

31 ธันวาคม 2564 เปลี่ยนแปลง +/(-) 31 ธันวาคม 2565 

นายประกิจ ตังติสานนท ์
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
- - - 

นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

300,000 - 300,000 

นายอ านวย กาจีนะ กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

110,000 - 110,000 

นายอภิมุข สุขประสิทธิ ์ กรรมการอิสระ - - - 
นายนวพล จันทร์จุฑามาศ กรรมการ และประธาน

กรรมการบริหาร 
116,666,400 - 116,666,400 

นางยุพิน จันทรจ์ุฑามาศ กรรมการ และประธานเจ้าหนา้ที่
บริหาร 

91,134,800 50,000 91,184,800 

นางสาวหฤทยั สิริสินวิบูลย ์ กรรมการ และเลขานุการบริษัท 113,000 - 113,000 

การออกหลักทรัพย์อื่นๆ 

- ไม่มี   - 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัท ภายหลัง

จากหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 

โดยจะขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน 

แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานและการ

บริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดังกล่าว

จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 
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การจัดการความเสี่ยง 

ฝ่ายบริหารของ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) มุ่งเน้น

ให้บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้น ากระบวนการ

บริหารความเสี่ยงตามแนวทางที่ก าหนดโดย The Committee 

of Sponsoring Organization of the Trade way 

Commission (COSO) มาใช้ทั่วทั้งบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน

ทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติตามนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีต ่า

ที่สุด และ บริษัทฯ สามารถด าเนินกิจการได้ตามวัตถุประสงค์

ที่ตั้งไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
อาหารเสริม และผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกาย ซึ่งบริษัทฯ มีความ
เสี่ยงในการด าเนินธุรกิจเช่นเดียวกับความเสี่ยงท่ัวไปที่อาจเกิด
ขึ ้นกับธุรกิจทุกประเภท และความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้นตาม
ลักษณะเฉพาะของการประกอบธุรกิจหรือของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ มีการด าเนินการจัดการความเสี่ยงที่แข็งแกร่ง น าโดย
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 
ท่านและนอกจากนี้ประธานกรรมการตรวจสอบยังเข้ามาเป็น
ที่ปรึกษาให้กับคณะท างานบริหารความเสี่ยงอีกด้วย 

 

 

 

 

 
 

 

คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

นายนวพล จันทร์จุฑามาศ 

นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 

นางสาวหฤทัย สิรสิินวิบูลย ์

นายจาตรุนต์ จันทร์จฑุามาศ 

ผู้จัดการแผนกต่างๆ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 3 ท่าน 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

2. การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
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ความเสีย่งของบริษัทฯ จะประกอบด้วยความเสี่ยงสบืเนื่องจากธุรกจิเป็นส่วนใหญ่ รายละเอียดตามตารางด้านลา่ง 

ล าดับ ประเภท ค าอธิบาย ตัวชี้วดัความเสีย่ง การจัดการ ลักษณะกรรมสิทธิ ์

ก่อนมี
มาตราการ 

ความเสี่ยง
ที่เหลืออยู ่

1 ด้าน   
กลยุทธ ์

1.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจ 

ในป2565 ที ่ผานมาภาคธุรกิจตางไดรับผลกระทบจาก
ภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้เศรษฐกิจโลก
โดยรวมอยูในภาวะเศรษฐกิจถดถอย ซึ่งสงผลกระทบต่อ
ตลาดการคาทั่วโลกรวมถึงความเชื่อมั่นของผูบริโภค ท าให
ผูบริโภคมีความระมัดระวังในการใชจายมากขึ้น  

ปลายป ี  2565 หล ั งจากร ั ฐบาลม ีนโยบายเป ิดรับ
นักท่องเที่ยวเข้าประเทศ ซึ่งเป็นที่คาดการณ์ว่าจะท าให้
เศรษฐกิจฟื้นตัวขึ้น บริษัทฯ จึงมีแผนเตรียมการที่จะขยาย
ช่องทางการจัดจ าหน่ายเพิ่มขึ้น เช่น ลูกค้าOEM ช่องทาง
ร้านขายยา และเพิ่มช่องทางเทเลเซล Outbound  

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไดด าเนินธุรกิจโดยใชหลักความ
ระมัดระวังเนนการปรับปรุงกระบวนการภายในองคกรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ ร่วมกับนโยบายประหยัดตนทุนและค่า
ใชจายตาง ๆ เพื่อรักษาสภาพคลองใหเพียงพอ บริษัทฯ 
ยังคงมีผลการด าเนินงานที่เติบโต ประกอบกับความมั่นคง
ทางดานการเงินของบริษัทฯ เชื่อวาบริษัทฯ จะสามารถ
น าพาธุรกิจกาวผานชวงเวลานี้ไปได 

• การด าเนินงาน
น้อยลง 

• ยอดขายลดลง
อย่างมีสาระส าคัญ 

• ขยายช่องทางการ
จัดจ าหนา่ยให้เพิ่ม
มากขึ้น เช่น รับ
ลูกค้าOEM เพิ่ม
ช่องทางร้านขายยา 
เพิ่มช่องทาง
Outbound 

สูง กลาง 

  1.2 ความเสี่ยงจากการใช้ค่าใช้จ่ายทางการตลาดมาก
เกินไป 

สืบเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจถดถอยของปี 2565  สงผล 
กระทบต่อตลาดการคาทั่วโลกรวมถึงความเชื่อมั่นของผู
บริโภค ท าใหผูบริโภคมีความระมัดระวังในการใชจาย มาก
ขึ้น ท าให้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบอย่างมากในเรื่องของ
รายได้ที ่ลดลง แต่ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้มีการ
วางแผนการตลาดไว้ล่วงหน้าตั้งแต่ปลายปี 2564 แล้วนั้น 
ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายสูงเกินไปเมื่อเทียบกับรายได้ที่บริษัท
ได้รับ อาจมีผลในทางลบต่อธุรกิจเรื่องผลการด าเนินงาน 
ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจ ของบริษัทฯ อย่าง
มีนัยส าคัญ 
บริษัทฯ รับรู ้ถ ึงผลกระทบดังกล่าวและได้ด าเนินการ
ควบคุม ระมัดระวังค่าใช้จ่ายในการซื้อสื่อโฆษณาเพื่อมาก
ขึ้นแล้ว และได้ท าการยกเลิกสื่อบางรายการที่สามารถท า
ไดด้้วย    
 

• KPI ฝา่ยการตลาด • ควบคุมและ

ระมัดระวัง

ค่าใช้จ่ายในการซ้ือ

สื่อโฆษณามากขึ้น 

• ยกเลิกสื่อบาง
รายการที่สามารถ
ท าได้ 

สูง กลาง 
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ล าดับ ประเภท ค าอธิบาย ตัวชี้วดัความเสีย่ง การจัดการ ลักษณะกรรมสิทธิ ์

ก่อนมี
มาตราการ 

ความเสี่ยง
ที่เหลืออยู ่

  1.3 หากบริษัทฯ ไม่สามารถรักษาหรือเร่งการติดตาม
ฐานลูกค้าของบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ธุรกิจของบริษัทฯ ได้ 
เนื่องด้วยผลิตภัณฑ์อาหารเสริมมีการแข่งขันทางการตลาด
ที่ค่อนข้างสูง บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับกลยุทธ์การ
แข่งขันในการขายที่ท าให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถ
เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคได้โดยง่าย สะดวก และครอบคลุม ซ่ึง
ปัจจุบัน บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับช่องทางการจัดจ าหนา่ย
เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการด าเนินการขายหลักผ่านช่อง
ทางการจ าหน่ายทางโทรศัพท์ (Telesales) ผ่านระบบ
บริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (Customer Relationship 
Management : CRM) ที่บริษัทร่วมพัฒนาเพื่อติดตามงาน
ขาย ตรวจสอบงานบริการลูกค้า ซึ่งปัจจุบัน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีฐานลูกค้าจ านวน 2.2 ล้านราย 
ในขณะที่มีพนักงานขายทางโทรศัพท์จ านวน 120 คน จึง
ส่งผลให้ไม่สามารถติดตามฐานลูกค้าได้ในทันที หรือทันต่อ
ความต้องการของลูกค้า และอาจส่งผลให้ไม่สามารถรักษา
ฐานลูกค้าได้   
บริษัทฯ จึงได้เร่งเพิ ่มจ านวนพนักงานขายทางโทรศัพท์  
เพื่อขยายช่องทางOutbound เพื่มขึ้น และในขณะเดียวกัน
ก็ได้เร่งหาและจัดจ้างบริษัทฯ ผู้ให้บริการขายสินค้าทาง
โทรศัพท์ในการติดตาม และน าเสนอสินค้าของบริษัทฯ 
ให้กับลูกค้าด้วย 

• จ านวนฐานลกูค้า 

• ยอดขายจากการ
Outbound 

• เร่งขยายช่องทาง
Outbound โดย
การเพิ่มจ านวน
พนักงาน 

• จัดให้มีการ
ฝึกอบรม ให้
พนักงานมี
ก าลังใจเมื่อถูก
ปฏิเสธ และให้
เกิดความคิดที่ดี
ในการน าเสนอ
ขายสินค้า 

• จ้าง Outsource 
ในการโทร 
Outbound เพื่อ
ท าให้ฐานลูกค้าที่
มีอยู่มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

สูง กลาง/
ต ่า 

  1.4 ความเสี่ยงในการไม่ประสบความส าเร็จในการน า
ผลิตภัณฑ์ใหม่เข้าสู่ตลาด 

บริษัทฯ ตระหนักว่า การเติบโตอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 
รวมทั้งการกระจายตัวของกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ นั้น
เป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อความส าเร็จในการเข้าถึงตลาดของ
ผู้บริโภคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษัทฯ จึงมี
แนวทางในการพัฒนาเพื่อน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่สู่ตลาด
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ มีการด าเนินการ ตั้งแต่การศึกษา
ตลาดส าหรับวางกลยุทธ์ในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ ให้
สอดคล้องก ับความต้องการของผู ้บร ิโภค และจัดท า
แบบสอบถามเพื่อให้ทราบความเห็นและความต้องการของ
ลูกค้าเพิ่มเติม อีกทั้ง บริษัทฯ ยังมีความสัมพันธ์อันดีกับคู่
ค ้ า  ซ ึ ่ ง โดยปกต ิม ีการแบ ่งป ันข ้อม ูลแนวโน ้มของ
อ ุตสาหกรรมผล ิตภ ัณฑ์เสร ิมอาหารใหม ่ท ั ้ งในและ
ต่างประเทศเป็นประจ า และมีการร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ในประเทศในการวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เช่น ปัจจุบัน บริษัท
มีการร่วมมือก ับ(1) มหาว ิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (2) 
ห้องปฏิบัติการ HPTLC ของคณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

• การการลดลงของ
รายได้ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ที่
ออกมาใหม ่

• การแนะน า
ผลิตภัณฑ์ใหม่
น้อยลง 

• มีการท า Survey 
research ร่วมกับ
ฝ่ายการตลาดก่อน
ออกผลิตภัณฑ์ใหม่  

• ส่งสินค้าตัวอย่าง
ให้กับลูกค้าเพื่อ
ทดลองใช ้เป็นของ
แถมไปกับสินค้า
หลักในเซ็ท
โปรโมชั่น 

•  ศึกษาขอ้มูลของ
ส่วนประกอบใน
ผลิตภัณฑ์ให้มากขึ้น 
เข้าปรึกษากับที่
ปรึกษา หรือสภา
บันที่มีความ
น่าเช่ือถือ 

กลาง ต ่า 
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มหาวิทยาลัย และ (3) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง นอกจากนี้ ฝ่ายการตลาด และฝ่าย
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ยังมีการทดลอง
ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ร่วมกัน เพื ่อให้เก ิดความมั ่นใจใน
ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ตาม
มาตรฐานที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด 

2 ด้านการ
ด าเนินงาน 

2.1 ความเสี่ยงในเรื่องของการสรรหาคัดเลือกพนักงาน
ใหม่  

ส ืบ เน ื ่ อ งจาก ผลกระทบจากภาวะเศรษฐก ิจและ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ส่งผลให้พนักงานที่ได้รับผลกระทบ
เลือกที่จะกลับบ้านเกิดของตนเอง มากกว่าการรอการรับ
สมัครงานของบริษัทในกรุงเทพมหานคร ท าให้บริษัทฯ เกิด
ความล่าช้าในการรับสมัครพนักงานใหม่ ความล่าช้าในการ
ขยายช่องทางการด าเนินงานต่างๆ การได้รับพนักงานที่ไม่
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน  

• KPI ฝา่ยทรัพยากร
บุคคล 

• จ้างบริษัทผู้
ให้บริการภายนอก   

• พิจารณาเพิ่ม
เงินเดือน 
สวัสดิการส าหรับ
ระดับเจ้าหน้าที่
ตามความ
เหมาะสม 

• ขยายสาขาตาม
แผนธุรกิจในจุดที่
สามารถรับงาน
พนักงานได้ง่ายขึ้น 
โดยเฉพาะ
พนักงานขายทาง
โทรศัพท์ 

สูง กลาง 

  2.2 บริษัทฯ มีคลังสินค้าหลายจุด สินค้าคงเหลืออยู่ใน
ระดับที่ไม่เพียงพอ หรือมากเกินไป ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงานของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น หรือท าให้บริษัทฯ 
สูญเสียยอดขาย  

ปัจจุบันบริษัทฯ มีคลังสินค้าอยู่หลายจุดที่กระจัดกระจาย
กันไป ท าให้ยากต่อการบริหารจัดการ มีค่าใช้จ่ายสูงขึ้น
ส่งผลให้เกิดความผิดพลาดในเรื่องของจ านวนในการตรวจ
นับสต็อกสินค้า รวมถึง  บริษัทฯ ต้องรักษาสินค้าคงเหลือ
ให้อย ู ่ ในระด ับที่ เพ ียงพอต ่อการด  า เน ินธ ุรก ิจ  เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตลาดได้ทันที แต่ขณะเดียวกัน
บริษัทฯ ก็มีความเสี่ยงที่จะมีการสะสมของสินค้าคงเหลือ
เกินกว่าที่บริษัทฯ ต้องการได้ 

ความเสี่ยงดังกล่าวเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วในวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (product life cycle) 
ความพึงพอใจของผู ้บริโภคที่ เปลี่ยนแปลงไป ความไม่
แน่นอนในความส าเร็จของการน าผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาด 

• ความผิดพลาดใน
เร่ืองของจ านวน
ในการตรวจนับ
สต็อกสินค้า 

• รายงานสินค้าค้าง
ส่ง 

• รายงานสินค้า
เคลื่อนไหวช้า 

• การตรวจสอบ
ภายใน 

• เร่งหาก าลังคนเพิ่ม  

• เร่งการก่อสร้าง
คลังสินค้าแห่งใหม่
ที่มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และใช้
ก าลังคนลดลง 

กลาง - 
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อย่างไรก็ดี บริษัทฯ อยู่ระหว่างการก่อสร้างคลังสินค้าแห่ง
ใหม่ เพื่อให้สามารถรวบรวมสินค้าได้ในพื้นที่เดียวกัน มี
การสื่อสารภายในองค์กรเพิ่มขึ้นระหว่างฝ่ายขาย ฝ่ายผลิต
และฝ่ายคลังสินค้า และเร่ืองการประมาณการขายสินค้า 

  2.3 ความต่อเนื่องทางธุรกิจ บริษัทฯ ใช้โรงงานของ
ตนเองเป็นหลักในการผลิต และจดัเกบ็ผลิตภณัฑ์ของ
บริษัทฯ รวมถึงการจ าหน่ายทางโทรศพัท์ (Telesales) 
การหยุดชะงักของโรงงานผลิตและระบบการจ าหน่าย
ทางโทรศัพท์ในปัจจุบัน อาจท าให้รายได้จากการขาย
ของบริษัทฯ ลดลง และสง่ผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ 
ผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 
อย่างมีนัยส าคญั 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับช่องทางการจัดจ าหนา่ยเป็น
อย่างมาก โดยเฉพาะการด าเนินการขายหลักผ่านชอ่ง
ทางการจ าหน่ายทางโทรศัพท์ (Telesales) ผ่านระบบ
บริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (Customer Relationship 
Management : CRM) ที่บริษัทรว่มพฒันาเพื่อติดตามงาน
ขาย ตรวจสอบงานบริการลูกค้า ซ่ึงปัจจบุันบริษัทฯ มี
ช่องทางการจ าหนา่ยผา่นทางโทรศัพท์ทัง้หมด 100 คู่สาย 
และมีพนักงานขายทางโทรศัพท์ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 
2564 จ านวน 120 ราย เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ลูกค้า
ของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ อาจมีความเส่ียงในด้านการเพิ่งพิง
บุคคลากรมากเกินไป ความผิดพลาดของระบบโทรศัพท์ 
หรือสัญญาอินเตอร์เน็ต 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว โดย
มีการพิจารณาจัดท าแผนธุรกิจและประมาณการจ านวน
บุคคลากรอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้ง มีการฝึกอบรมพนักงาน
ขายทางโทรศัพท์อย่างเป็นประจ าเกี่ยวกับข้อมูลและ
ข้อจ ากัดของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้สามารถให้บริการแก่ลูกค้า
อย่างครอบคลุม เพื่อสร้างความประทับใจแก่ลูกค้า อีกทั้ง 
ในอนาคตบริษัทฯ มีแผนในการออกผลติภัณฑ์ใหม่ เพื่อ
กระจายความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ และขยายสู่
อาหารเสริมประเภทอื่น ซ่ึงบริษัทเชื่อได้ว่าระบบช่อง
ทางการจ าหน่ายผา่นทางโทรศัพท์ที่บรษิัทลงทุนดังกล่าว
สามารถรองรับการเติบโตของผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทได้ 

• แผนและขั้นตอน
การท างานหาก
เกิดการชะงักของ
ธุรกิจ 

•  ส าหรับการผลิต มี
การเตรียมทะเบียน
แบ่งบรรจุสินค้า
จากโรงงาน
ภายนอก ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์หลัก 

• อัพเดทยอดสินค้า
คงเหลือขั้นต ่าใน
คลังสินค้าจากฝ่าย
ขาย 

• มีนโยบายท างาน
จากที่บา้น ปจัจุบัน
ทุกแผนกมีโน๊ตบุ
คประจ า สามารถ
ท างานจากทีบ่้าน
ได้ 

• แผนกIT มีเครื่อง
ส ารองพร้อมใช้งาน
อย่างน้อย 5 เครื่อง 

 

กลาง - 
ค่อนข้าง

สูง 

ต ่า 

3 ด้าน
กฎหมาย

และ
ข้อก าหนด 

3.1 ความเสี่ยงในการควบคุมการสื่อสารและการโฆษณา
ผลิตภัณฑ์ 

เนื ่องจาก กลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัทจะใช้ การ
โฆษณาทางโทรทัศน์ หรือการใช้ผู ้น  าเสนอขายสินค้า 

 อัพเดตข้อบังคับ การ
ควบค ุ มส ื ่ อ  พ รบ .
ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร์  
พ ร บ . อ ย .  จ ั ด ท  า

สูง ต ่า 
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ความเสี่ยง
ที่เหลืออยู ่

(Presenter) เป็นหลัก เพื ่อให้เข้าถึงผู ้บริโภคและท าให้
ผลิตภัณฑ์เป็นที ่ร ู ้จ ักอย่างแพร่หลาย ซึ ่งการโฆษณา
ดังกล่าวมีความเสี่ยงที่จะโฆษณาข้อมูล หรือชี้แจงค าเตอืน
ไม่เพียงพอ หรือท าให้เข้าใจผิดในการอวดอ้างคุณสมบัติ
เก ินจริง ซึ ่งที ่ผ ่านมาบริษัทฯ ถูกฟ้องร้องในคดีความ
เกี่ยวกับการน าเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ
การโฆษณาผ่านรายการช่องเคเบิ้ลทีวี ที่เป็นการเผยแพร่
โฆษณาที่ไม่ได้รับอนุญาตจ านวนทั้งหมด 2 คดี โดยคดี
ความข้างต้นบริษัทฯ ได้ช าระค่าปรับและปัจจุบันมีสถานะ
คดีถึงที ่สุดแล้ว อย่างไรก็ตาม หากเกิดกรณีฟ้องร้องใน
ลักษณะดังกล่าวขึ ้นอีกในอนาคต อาจส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ซึ่งอาจท าให้
ผู ้บริโภคชะลอค าสั ่งซื ้อ และส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานโดยรวมอย่างมีนัยส าคัญ 

หลักจากเหตุการณ์นั้น บริษัทฯ ได้ตระหนักและมิได้ละเลย
ในการติดตามควบคุมการสื ่อสารและการโฆษณา โดย
บริษัทมีการก าหนดนโยบายและควบคุมดูแลในการจัดท า
และเผยแพร่โฆษณาให้เป็นไปอย่างถูกต้องตรงตาม พ.ร.บ. 
อาหาร และพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค  

นโยบาย ท าเอกสาร
ตรวจ ก่อน ระหว่าง
เผยแพร่ และสุ่มตรวจ
ห ล ั ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
โฆษณา 

  3.2 ความเสีย่งจากความผิดพลาดในขัน้ตอนการจัดเก็บ
ข้อมูลส่วนบุคคลตามการบงัคับใช้กฎหมาย
พระราชบญัญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การด าเนินงานของบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุมของ
กฎระเบียบและกฎหมายที่มีจุดประสงค์เพื่อคุ้มครองบุคคล
ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่างๆ ท าให้บรษิัทฯ ต้องเผชิญกับ
ความเส่ียงเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช้ การเปิดเผย 
และการรักษาความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล อีกทั้ง
ยังต้องปฏิบัติตามค าร้องขอใด ๆ จากหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
ซ่ึงกฎระเบียบและกฎหมายดังกลา่วมีความซับซ้อนและมี
แนวโน้มที่จะแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้เข้มงวดมากขึ้นเร่ือยๆ 

ที่ด าเนินการจ าหน่ายผา่นทางช่องโทรศัพท์ (Telesales) 
และช่องทางออนไลน์อื่นซึ่งเกี่ยวขอ้งกับข้อมูลส่วนบุคคลที่
มีความอ่อนไหว จึงท าใหบ้ริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม
บทบัญญัติของพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในการ
ด าเนินธุรกิจ ซ่ึงบริษัทมีการก าหนดนโยบายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ปฏบิัติใช้ และแต่งต้ังเจ้าหน้าที่คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 
เพื่อให้ทั้งผู้ถือหุ้น กรรมการ พนกังาน พันธมิตร คู่ค้า 
ลูกค้า ผู้รับจ้าง ผู้รว่มกิจกรรม และ/หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง

• การละเมิดข้อมูล 

• ค่าปรับ/การ
รายงาน 

• การร้องเรียน/การ
แจ้งข้อมูล 

• การตรวจสอบ
ภายใน 

• มาตราการรักษา
ความปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ 

• การฝึกอบรม 

• ระมัดระวังการใช้
ข้อมูล 

สูง กลาง 
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ความเสี่ยง
ที่เหลืออยู ่

กับธุรกจิของบริษัทมั่นใจได้ว่า บุคคลดังกล่าวจะได้รับ
ความคุ้มครองสิทธิดังกล่าวอย่างครบถ้วน 

  3.3 ความเสีย่งดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
กฎเกณฑ์ และเงื่อนไขตา่งๆ  ของส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 

ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัทจัดอยู่ในกลุม่ผลิตภัณฑ์อาหาร
เสริม ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎระเบยีบ และหลักเกณฑ์
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(“อย.”) สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง จึงจ าเป็นต้องได้รับอนุญาตและมีการขึ้นทะเบยีน
ที่ถูกต้อง อีกทั้ง บริษัทฯ ยังต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของ
ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด อาทิเช่น การจัดท า
ฉลากผลิตภัณฑ์หรือค าโฆษณาของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
ที่ต้องได้รับอนุญาตในการด าเนินการ โดยต้องแสดงฉลาก
ผลิตภัณฑ์ตามที่ อย. ก าหนด เพื่อให้ผู้บริโภคได้อ่านข้อมูล
ชัดเจนก่อนการตัดสินใจเลือกซ้ือดังนั้นการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบยีบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานการ
ควบคุมต่างๆ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคตมี
ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นอยา่งมาก 
ซ่ึงการด าเนินการภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ 
และเง่ือนไขต่างๆที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิจ าเป็นต้องกระท า
อย่างเคร่งครัด ซ่ึงหากบริษัทฯ ไม่ปฏิบตัิตามกฎระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้ง อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ในอนาคต นอกจากนี้ บริษทัฯ ต้องมีการ
ติดตามเพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับกฎระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งอยู่ตลอดเวลา ซ่ึงบางครั้งการเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบต่างๆ อาจท าใหบ้ริษัทมีต้นทุนหรือค่าใช้จ่าย
เพิ่มขึ้น 

• ค่าปรับ / 
บทลงโทษ 

• คดีความฟ้องร้อง 

• ศึกษากฎหมาย 
กฎระเบียบ 
กฎเกณฑ์ เง่ือนไข
ต่างๆและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
หรือ เข้าปรึกษากบั
เจ้าหน้าที่โดยตรง 

• การตรวจสอบ
ภายใน 

กลาง ต ่า 

4 ด้าน
บริหาร
จัดการ 

4.1 ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่า
ร้อยละ 50 ซึ่งมีอิทธิพลต่อการออกเสียงในประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัท 

ปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ คือกลุ่มครอบครัวจันทร์จุฑามาศ ซึ่งมีการถือหุ้น
ทั้งหมดในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 69.56 ของจ านวนหุ้น
ทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าว เป็น
สัดส่วนที่สามารถควบคุมบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ได้เกือบทั้งหมด รวมทั้งสามารถควบคุมนโยบายและการ
บริหารงานในบริษัทได้ ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการ 
หรือการขอมติในเรื ่องอื ่นที ่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่

• ข้อเสนอแนะของผู้
มีส่วนได้เสีย 

• ผลการด าเนินงาน
ลดลง 

• ความโปร่งใสใน
ข้อมูลและการ
จัดการ 

• รักษามาตรฐานธรร
มาภิบาล 

• การมีส่วนร่วมของผู้
มีส่วนได้เสีย 

กลาง ต ่า 
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ก่อนมี
มาตราการ 

ความเสี่ยง
ที่เหลืออยู ่

ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัท
ก าหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทอาจมีความเสี่ยงจาก
การไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือ
หุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาได้ 

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไป
อย่างโปร่งใส และมีการถ่วงดุลอ านาจดังกล่าว บริษัทได้จัด
โครงสร้างการบริหารจัดการซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยคณะกรรมการ
แต่ละชุดได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่อย่างชัดเจน  

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในโดย
การว่าจ้างบริษัทผู้ช านาญการจากภายนอกที่ปฏิบัติงาน
เป็นอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
หน้าที ่หลักในการดูแลระบบการควบคุมภายในเพื ่อให้
เป็นไปตามระบบที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพื่อสร้างความมั่นใจ
ให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใสและถ่วงดุลอ านาจในการ
บริหารงานของบริษัท 
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คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ด้านสิ่งแวดล้อม                            ด้านสังคม  

ปริมาณการปล่อยก๊าซเร ือกระจก ปี 

2564 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม (Scope 1และScope 2) 

584 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

ซึ ่งเป็นไปตามเป้าหมาย ลดลงจากปี 2563 

ปริมาณ 2% 

        

                      โครงการช่วยเหลือสังคม มูลค่ารวมกว่า 8 แสนบาท เช่น 

โครงการสูงวัยไฟแรง โครงการสนับสนุนทุนวิจัยกรมควบคุมโรค โครงการ

สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กในชุมชนใกล้เคียง เป็นต้น 

 

          

              ควบคุมและลดปริมาณ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1 

และ 2 ครอบคลุมการด าเนินธุรกิจ 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 

ลงร้อยละ 5 ต่อป ี

 

 

                       

                     ด้านการก ากับดูแล 

              3.6 

                                

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ข อ ง
คณะกรรมการรายคณะ และผล
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ข อ ง
คณะกรรมการรายบุคคล โดยมี
คะแนนเต็ม 4 คะแนน 

 

 

 

 

ไม่พบการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้อง
กับกฎหมายที่มีผลกระทบอย่างมี
นัยส าาคัญ 

 

 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจ

เพื่อความยั่งยืน 
ผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืนที่ส าคัญ

ประจ าปี 2565 

เป้าหมาย 

E S 

G 
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การก ากับดูแลกิจการ 

จัดให้มีการประชุมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง โดยเชิญฝ่ายจดัการ
หรือผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่
เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่งเอกสารข้อมูล
ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ าเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะท างานก ากับดูแลกิจการที่

ดีให้กับคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น และรายงาน

ให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอีกครั ้ง และจัดท า

รายงานของคณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ าปีของบริษัทฯต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

คณะท างานก ากับดูแลกจิการ 

และคณะท างานรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

นายนวพล จันทร์จุฑามาศ 

นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 

นางสาวหฤทัย สิรสิินวิบูลย ์

นายจาตรุนต์ จันทร์จฑุามาศ 

ผู้จัดการแผนกต่างๆ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 3 ท่าน 

 

คณะกรรมการบริษัท 
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การจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) มีการด าเนินธรุกิจตาม

แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยตระหนักดีถึงการด าเนินธุรกิจ

อย่างมีความรับผิดชอบ และค านึงถึงความส าคัญของสิ่งแวดลอ้ม 

สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงได้ก าหนด

หลักปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ บรรษัทภิบาล ซึ่งก าหนด

หลักการ 5 ข้อ ได้แก่ การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั ่น การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็น

ธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ความรับผิดชอบต่อ

ชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

- ไม่เรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด

ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงการค้า หรือเงื่อนไขทางการค้า  

- มุ ่งสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือที ่ดี ร่วมกับคู ่ค้า เพื่อ

เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกัน

ในระยะยาว  

- ร ักษาความลับหรือสารสนเทศของคู ่ค ้า ไม่น าไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ  

- บริษัทจะไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้ทรัพยากร

และทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้ าและ

บริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท า

ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  

- บริษัทต่อต้านการแข่งขันที ่ไม่เป็นธรรม โดยบริษัทจะไม่

ด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ ได้แก่ การรวมหัวก าหนดราคา การ

ก าหนดราคาจ าหน่ายเพื่อก าจัดคู่แข่ง โดยการก าหนดราคาของ

บริษัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด ความต้องการซื้อ 

ตลอดจนต้นทุนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรืออาจกล่าวได้ว่า เป็นการ

ก าหนดราคาสินค้าตามต้นทุนสินค้าและค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อให้

สามารถแข่งขันได้ / นโยบายการจัดซื้อของบริษัท มีการก าหนด 

วิธีการจัดหา ขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความ

เป็นธรรม  

- บริษัทได้ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเรื่องที่ไมไ่ด้รับความเป็น

ธรรม โดยมีจดุรับเรื่องร้องเรยีนดังกล่าวที่บริษัท ตลอดจนผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

 

 

 

2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

- สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (ตามคู่มือจริยธรรม

ธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท)  

- จ ัดให ้ม ีระบบการควบค ุมภายในที ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ  านาจให้

เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริต หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการทุจริตและคอร์รัปช่ันต่างๆ  

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานกระท าการ

ใดๆ อ ันเป ็นการเร ียกร ้อง หร ือยอมร ับทร ัพย ์ส ิน หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นท่ีส่อไปในทางจูงใจให้

ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ หรืออาจท าให้บรษิัท

เสียประโยชน์อันชอบธรรม 

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอที่

จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูง

ใจให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเว้นกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือ

โดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตน 
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3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

- บริษัทจะดูแลผลตอบแทนให้พนักงานทุกคนอย่างเหมาะสม

และเป็นธรรม โดยพนักงานไม่จ าเป็นต้องเรียกร้อง  

- บริษัทจะไม่เลือกปฏิบัติ ในขณะเดียวกันจะปฏิบัติต่อพนักงาน

โดยเท่าเทียมกัน  

- ในกรณีที่พนักงานมีข้อร้องทุกข์เกิดขึ้น บริษัทมีขั้นตอนและ

วิธีการด าเนินการเรื่องการร้องทุกข์ของพนักงานอย่างชัดเจน 

โดยบริษัทจะหาทางยุติโดยเร็วและเป็นธรรม เพื่อก าจัดปัญหาให้

อยู่ในขอบเขตไม่ขยายผลออกไปในวงกว้าง 

 

 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

- ส่งมอบผลิตภัณฑ์และให้บริการที ่มีคุณภาพตรงตามความ

คาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม  

- ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่

ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าว

เกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ

ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ  

 

 

 

 

 

 

 

- ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่

ไว้วางใจได้ของลูกค้า และจัดให้มีระบบกระบวนการที่ให้ลูกค้า

ร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น  

- ปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลความลับ การ

เปิดเผยข้อมูล และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู ้ที่

เกี่ยวข้องโดยมิชอบ  

- บริษัทจัดให้มีการสื่อสารด้านการตลาดหลายวิธี ได้แก่ การ

สื่อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์โดยผ่านการแนะน าของเจ้าหน้าที่ขาย 

หรือช่องทางการสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

 

 

 

3. ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม 

- มีการก าหนดขั้นตอนการจัดการของเสียจากการด าเนินงาน

อย่างชัดเจน 

- ดูแลสิ่งแวดล้อมรอบข้างโครงการเพื่อจ ากัดผลกระทบจากการ

ด าเนินงานของบริษัท  

- ร่วมพัฒนาชุมชนในบริเวณรอบโครงการต่างๆ ของบริษัท 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

บริษัทฯ ค านึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตลอดจนให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ด้วยการสร้างความมั่นคงและมั่งคั่งด้วยผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มควบคู่ไปกับการบริหารความเสี่ยง

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่ 

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ - กิจกรรมหลัก 

กระบวนการจัดซ้ือ จัดหา กระบวนการผลิต มาตรฐาน การขายสินค้า การบริการ 

1. มีหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
เปรียบเทียบราคา และคัดเลือกคู่
ค้า อยา่งเป็นธรรม 

2. ไม่เรียก ไม่รับ ผลประโยชน์
ใดๆที่ไม่สุจริต 

3. รักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไข
ต่างๆ ที่ตกลงไว้ต่อคู่ค้า 

1. มีการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ และ
สินค้าอื่นๆ ก่อนรับสินค้าจากคู่ค้าเข้า
คลังสินค้าของบริษัท 

2. มีกระบวนการตรวจสอบการเบกิจ่าย
วัตถุดิบออกจากคลังสินค้า 

3. มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพใน
การผลิต 

1. GHP 

2. ISO9001 

3. HACCP 

4. TTM 

5. HALAL 
 

1. มีระบบการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ที่
ทันสมัย 

2. จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที ่ม ีคุณภาพ 
รักษามาตรฐานในการบริการ และ
ขายสินค้าในราคาที่เหมาะสม 

3. ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของ
ลูกค้า เว ้นแต่จะได้ร ับอนุญาตจาก
ลูกค้าเสียก่อน รวมถึงไม่น าข้อมูลของ
ลูกค้ามาใช้ประโยชน์แก่ตนเอง 

4. มีกระบวนการรับข้อร้องเรียนจาก
ลูกค้า และแก้ไขให้เร็วที่สุด 

5. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ - กิจกร 

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ - กิจกรรมหลัก 

พนักงาน ชุมชนและสังคม สิ่งแวดล้อม 

1. มีการจัด และท าแผนฝกึอบรมให้พนกังานทุกปี 

2. ได้จัดตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถที่
เหมาะสมในแต่ละแผนก  โดยที่พนกังานจะได้มี
ศักยภาพในการท างานในส่วนที่ตนเองถนัดอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

3. มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพในสัดส่วนที่
กฎหมายก าหนดใหก้ับพนักงาน 

4. ให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม CSR 
ของบริษัทฯ 

1. ให้การสนับสนุนอันเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม 

2. จัดกิจกรรม CSR เพื่อคืนผลก าไรให้กับ
ชุมชนและสังคม 

1. การจัดท าการควบคุมคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องค์กร 

2. ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้ม
ค่าสูงสุด และมีมาตรการประหยัดพลังงาน 

3. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงาน เอาใจใส่ต่อ
ก ิจกรรมที ่จะเสร ิมสร ้างค ุณภาพด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

4. จ ัดให ้ม ีระบบการท างานที ่ปลอดภัย ถูก
สุขอนามัย ปราศจากอุบัติเหตุและโรคภัย 

รมเสริม 
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ  

บริษัทฯ ได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกของบริษัทฯ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และก าหนดเป็น
แนวทางในการตอบสนองความความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี ้

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองความคาดหวัง 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร  

ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห ์
 

1. การเติบโตของธุรกจิและ
ความสามารถในการท าก าไรที่
เพิ่มขึ้น 

2. การลงทุนจากผลตอบแทนที่เกิดขึ้น
จากการด าเนินงานเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กลุ่มบริษัทต่อไป 

3. การจ่ายเงินปันผลเมื่อ บริษัทฯ เติบโต
ครบตามระยะที่ก าหนด 

1. การเปิดเผยผลประกอบการราย 
ไตรมาสให้แก่ผู้ถือหุ้น 

2. การประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 
และการประชุมคร้ังอื่น ๆ   

3. ข่าวประชาสัมพันธแ์ละการ
สื่อสารของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

4. รายงานประจ าป ี
  

1. มีการก าหนดแผนการด าเนินธุรกิจ
ประจ าปีเพื ่อรับรองการเติบโตของ
ธ ุรก ิจและการใช ้ เง ินท ุนอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

กรรมการ พนกังาน 
 

1. การจัดการบุคลากรและพัฒนาทักษะ 
2. เส้นทางการเติบโตในสายอาชพี 
3. การสื่อสารระหว่างกัน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. การประชุมรวม (Townhall) 
2. การสื่อสารผ่านช่องทางอีเมลล์  
3. แบบส ารวจการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน 
4. กิจกรรมที่จัดขึ้นส าหรับพนักงาน 
5. การฝึกอบรมพนกังาน 

1. โครงการฝึกอบรมพนักงาน 
2. การประเมินผลประจ าป ี

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 

ลูกค้า 
 

สินค้าที่มีคุณภาพ การน าเสนอและส่ง
มอบสินค้าได้ถูกต้องและรวดเร็วตรง
ต่อความต้องการ 

1. แบบส ารวจความพึงพอใจ 
2. การรายงานเหตุการณ์เมื ่อพบ

ปัญหา 

การตรวจสอบตัวชี้วัดคุณภาพและ 
ข้อตกลงระดับการให้บริการ เป็น
ประจ าทุกเดือน เพื ่อให้แน่ใจว่า
ปัญหาทั้งหมดได้รับการแก้ไขอย่าง
รวดเร็ว 

 
 

คู่ค้า ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและ
เป็นมืออาชีพ 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม โ ด ย ป ก ต ิ  แ ล ะ
โดยเฉพาะกิจเพื ่อประสานงาน
ต่าง ๆ  

มีการเปรียบเทียบราคา ติดตามการ
ประสานงานกับคู่ค้าเพื่อให้แน่ใจว่า
การด าเน ินธ ุรก ิจจะเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

 

ชุมชน และ สังคม 

 

 
 

ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและ
มีความปลอดภัย 

กิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคม การจัดให้มีการวางแผนและด าเนิน
กิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคมของ
บริษัท 
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม  

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

กับพนักงานทุกระดับ เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการพัฒนา

และดูแลรับผิดชอบชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุน

ให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างประโยชน์อย่างยั่งยืนแก่ชุมชน

และสังคม พร้อมทั ้งการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ และ

ข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ 

โดยมีการประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน หรือผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ด าเนินการโครงการดังต่อไปนี้ เพื่อให้การ

ด าเนนิธุรกิจของบริษัทฯ น้ันเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

1. โครงการลดการใช้กระดาษ 

บริษัทฯ ส่งเสริมและผลักดันการท างานอย่างไร้กระดาษ โดยได้
มีการติดตั้งการประมวลผล หน่วยจัดเก็บข้อมูล ให้เป็นระบบ
ออนไลน์ เพื ่อให้การท างานร่วมกันเป็นไปอย่างคล่องตัว มี
ประสิทธิภาพ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น รวมถึงการใช้
แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ เช่น Microsoft Office และ Google Drive 
ในกาท างาน ตลอดจนการลงทุนในการให้บริการผลิตภัณฑ์
ซอฟต์แวร์คลาวด์ HR (Cloud HR Solution) เพื่อบริหารจัดการ
บุคลากรในรูปแบบที่อนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมมากขึ้น นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังได้มีการรณรงค์การลดการใช้กระดาษโดยการแปะ
ป้ายค าเตือนบริเวณเครื่องพิมพ์ เพื่อเป็นการสร้างความตระหนัก
ให้แก่พนักงานทุกครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการใช้ซ ้า (Reuse) 

บริษัทฯ ได้มีการรณรงค์การเลิกพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอยา่ง
สิ้นเปลืองโดยการส่งเสริมใหม้ีการใช้อุปกรณ์ซ ้า เช่น การน าจาน 
ช้อน ส้อม แก้วกาแฟ และขวดน ้ากลับมาใช้ซ ้าแทนการใช้ขวด
พลาสติกครั้งเดยีวท้ิง เป็นต้น 

 

 

 

3. โครงการประหยดัพลังงาน 

เพื่อเป็นการประหยัดพลังงานภายในส านักงาน บริษัทฯ ได้มีการ
รณรงค์ให้พนักงานคอยส ารวจช่วยกันปิดไฟ รวมถึงอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ภายในส านักงานระหว่างช่วงนอกเวลาท าการทุก
ครั้ง และจัดให้มีการสื่อสารให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการลดการใช้
พลังงาน ณ บริเวณสถานที ่ต ่าง ๆ ภายในส านักงานอย่าง
สม ่าเสมอ 

นอกจากนั้น ทางบริษัทยังตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการ
จัดการความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศจาก
การใช้พลังงาน การพัฒนาของภาคอุตสาหกรรม การขนส่งและ
การท าลายสิ่งแวดล้อมที่เป็นสาเหตุส าคัญของการเกิดภาวะโลก
ร้อน ซึ่งบริษัทมีการก าหนดนโยบายการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์การโดยมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนด ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยการระบุกิจกรรมทั้งหมดขององค์กรทั้งใน
ส่วนของส านักงานออฟฟิศและโรงงานผลิตน ามาค านวณปรมิาณ
ก๊าซเรือนกระจกและจัดท าแบบประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กร โดยการพิจารณาก๊าซเรือนกระจก 8 
ชนิด ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ก๊าซมีเทน (CH4) 
ก๊าซไนตรัสออกไซด์ (N2O) กลุ่มไฮโดรฟลอูอโรคาร์บอน (HFCS) 
กลุ่มเพอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFCS) ซัลเฟอร์เฮ็กซะฟลูออไรด์ 
(SF6) ไนโตรเจนไตรฟลูออไรด์ (NF3) และคลอโรไดฟลูออโร
มีเทน (HCFC-22) และรวบรวมข้อมูลกิจกรรมการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกเพื่อน ามาค านวณค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ส าหรับ
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น าไปใช้ประกอบการพิจารณาหาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซ
เร ือนกระจกอย่างมีประสิทธ ิภาพ เพื ่อให ้เก ิดการพัฒนา
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการจัดท ารายงานการประเมินคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ขององค์กรเป็นครั้งแรกส าหรับเป็นข้อมูลในปี 2563 
โดยมีศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านพลังงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นผู้ทวนสอบซึ่งเป็นหน่วยงานทวน
สอบประเภทนิติบุคคลที ่อยู ่ในระบบขึ ้นทะเบียนผู ้ประเมิน
ภายนอกส าหรับการขอเครื ่องหมายรับรองประเภทคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ขององค์กรการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์กร
มหาชน) และจากการประชุมคณะกรรมการองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์กรมหาชน) ครั้งที่ 3/2564 เมื่อ

วันที่ 27 พฤษภาคม 2564 บริษัทฯ ได้ผ่านการพิจารณาการขึ้น
ทะเบียนฉลากคาร์บอนโดยได้รับเครื่องหมายคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ขององค์กร  

บริษัทฯ มีแนวทางที่จะจัดท ารายงานเป็นประจ าทุกปีเพื่อพัฒนา
ระบบการจัดการอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและรณรงค์ให้เกิดการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กร ทั้ง
การใช้วัตถุดิบ การใช้เชื้อเพลิงและพลังงานต่างๆ เป็นต้น โดยมี
การสร้างความรู ้ให้พนักงานเพื ่อสร้างจิตส านึกและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีรายละเอียดรายงานการ
ปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กรระหว่างวันที่ 1 
มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2564 ดังนี ้

หมายเหตุ： บริษัทฯ อยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลรายงานของปี 2565 

 

 

 

 

 

ขอบเขต รายการแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (tonCO2e) 

ปีฐาน 2563 ปี 2564 

ขอบเขตที่ 1 1. น ้ามันดีเซลรถ 60.12 53.47 
2. น ้ามันเบนซินรถ 21.57 22.90 
3. LPG ส าหรับซ้อมดับเพลิง 0.05 - 
4. ถังดับเพลิงประเภท CO2 ส าหรับซ้อมดับเพลิง  0.09 - 
5. สารท าความเย็นเครื่องปรับอากาศ  - 0.12 
6. ก๊าซมีเทน 60.64 50.23 

ขอบเขตที่ 2 7. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของโรงงาน 455.10 458.08 
ขอบเขตที่ 3 - - 6,188.30 
รายงานแยก

อื่น ๆ 
8. น ้ามันพืชส าหรับซ้อมดับเพลิง 0.001 - 
9. สารท าความเย็น Chiller ประเภท R-22 34.32 2.25 
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

และผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่จะน าไปสู่การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนของบริษัทฯ และประสงค์ที่จะด าเนินธุรกิจโดยเคารพต่อ

สิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ภายใต้หลักพื้นฐาน

ทางจริยธรรม รวมถึงด าเนินกิจการภายใต้หลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการ

ขับเคลื่อนสังคมอย่างยั่งยืนในระยะยาว บริษัทฯ จึงพร้อมที่จะ

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาสังคมในด้านต่าง ๆ เพื่อให้การ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการแนวทางความ

รับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะท างานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้

แต่งตั้งคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยก าหนดให้

ม ีจ  านวนสมาชิกไม ่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม ่เก ิน 7 คน และ

คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมคัดเลือกสมาชิก 1 คน 

ท าหน้าที่เป็นประธานคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

การก  าหนดแผนการด  าเน ินการและการรายงานผลการ

ปฏิบัติการ  

ก าหนดให้คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจัดท า

แผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม น าเสนอ คณะกรรมการ

บริหารเป็นรายปี และก าหนดงบประมาณในการด าเนินงาน

ส าหรับปีนั้น ๆ โดยค านึงถึงกรอบแนวทางการด าเนินการความ

รับผิดชอบต่อสังคม ร่วมกับความเหมาะสมกับการด าเนินการ

ของบริษัท สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัท 

และจ ัดท  ารายงานผลการปฏ ิบ ัต ิการน  า เสนอต ่อคณะ

กรรมการบริหารอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

สทิธิพนักงาน 

ทางบริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชนและมีการจัดหา

สภาพแวดล้อมการท างานที่มีคุณภาพและความสะอาดให้แก่

พนักกงาน มีความเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่าง

เคร่งคร่ด มีการด าเนินการและจัดท ารายงานภายในวันและเวลา

ตามทีก่ฎหมายก าหนดการมีหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของบริษทัฯ คือการต่อต้านการเลือกปฏิบัติไม่ว่าในกรณีใด 

หรือด้วยเหตุผลใดก็ตาม 

ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีจ านวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 299 

คน โดยแบ่งเป็นพนักงานชายจ านวน 52 คน และ พนักงานหญิง

จ านวน 247 คน มีการอบรมเป็นเวลาทั้งหมด 7,023 ช่ัวโมง 

 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนักงาน 

• ค่าเบี้ยเลี้ยง 

• ค่าโบนัส 

• ค่าตอบแทนการขาย 

• กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

• ประกันสังคม 

• รางวัลตามจ านวนปีการท างาน 

• ค่าล่วงเวลา 

• กองทุนสนับสนุนการสูญเสียทางครอบครัว 

• ตรวจสุขภาพประจ าปี 

• ท างานท่ีบ้าน 



ส่วนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) “NV”             ส่วนท่ี 1  
แบบ 56-1 One Report 2565                                   การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

65 

จ านวนพนกังานทั้งหมด 

หมวดหมู่พนักงาน จ านวน <30 30 – 50 >50 ชาย หญิง 

ผู้บริหารระดับสูงสุด 2   2 1 1 
ผู้บริหารระดับสูง 3  2 1 2 1 
ผู้จัดการ 10  9 1 2 8 
พนักงาน 284 146 135 3 47 237 

รวม 299 146 146 7 52 247 

การหมุนเวียนของพนกังาน 
หมวดหมู่พนักงาน จ านวน <30 30 – 50 >50 ชาย หญิง 

ผู้บริหารระดับสูงสุด       
ผู้บริหารระดับสูง 1  1  1  
ผู้จัดการ 3  3  2 1 
พนักงาน 78 48 30  20 58 
รวม 82 48 34 0 23 59 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายผลิต   
รายละเอียด 2564 2565 

การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 3 0 
รวมชั่วโมงท างาน 1,960 1,960 
เป้าหมาย 0 0 
อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยดุงาน (LTIFR) จริง 3 0 

กิจกรรมใส่ใจพนกังานประจ าปี 2565  

 

 

 

 

 

งานเลี้ยงปีใหม่ประจ าปี 
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การอบรมพนักงาน 

 

 

 

 

การตรวจสุขภาพประจ าปี 

 

 

 

 

 

รางวัลส าหรับทีมขายดีเด่นประจ าเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

สวัสดิการอาหารว่างส าหรับพนักงานรางวัน 

 

 

 

 

 

 

 

แจกผลิตภัณฑ์เพ่ือสขุภาพ 
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กิจกรรมใส่ใจชุมชนประจ าปี 2565  

 

 

 

 

โครงการสูงวัยไฟแรง 

 

 

                                                                      มอบผลิตภัณฑ์วัดคลองหินปนู 

 

 

                                             

 

                                                                         สนับสนุนทนุวิจัยกรมควบคุมโรค ปีที่ 2 

 

 

 

 

                                                                          สนับสนนุกจิกรรมวันเด็ก ในชมุชนใกล้เคียง 

                                                                          อบต.ในคลองบางปลากด และ ศูนย์เยาวชนทุ่งครุ 
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ภาพรวมธุรกิจ 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Dietary 

Supplement Product) ที่มีส่วนประกอบหลักมาจากวตัถดุิบท่ี

หลากหลาย ภายใต้เครื ่องหมายการค้าของบริษัทฯ เอง โดย

สามารถแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่ม

ผล ิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เครื ่องหมายการค้าโดนัทท์ 

“DONUTT” เช่น โดนัทท์คอลลาเจน และโดนัทท์โทเทิลไฟบิลี่ 

เป็นต้น (2) กลุ่มผลิตภัณฑ์เสรมิอาหารภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้

ลีฟเนส “LIVNEST” ที่เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่มีส่วนผสม

หลักจากวัตถุดิบถั ่งเช่า  และ (3) กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

ภายใต้เครื่องหมายการค้าอื่นๆ เช่น ผลิตภัณฑ์บ ารุงเส้นผม คิว-

ติน แฮร์ โทนิค เซรั่ม เป็นต้น       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์สถานะทางการเง ินและผลการด าเน ินงาน 

ส าหรับปี 2565 

• รายได้จากการขาย บริษัทมีรายได้จากการขายในปี 

2565 จ านวน 753.77 ล้านบาท ลดลง 482.89 ล้านบาท 

หรือลดลงในอัตราร้อยละ 64 เมื่อเทียบกับปี 2564 

• ก าไรขั ้นต้น ส าหรับปี 2565 บริษัทมีก าไรขั ้นต้น 

344.73 ล้านบาท ซึ่งก าไรขั้นต้นลดลงร้อยละ 123  จากปี 

2564 

• ค่าใช้จ่ายในการขาย บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย

ส าหรับปี 2565  เท่ากับ 350.85 ล้านบาท ลดลง  246.14  

ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 70 จาก

ช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน 

• ค่าใช้จ่ายในการบริหาร บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการ

บริหารส าหรับปี 2565  เท่ากับ 87.26 ล้านบาท ลดลง 

8.06 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการลดลงเท่ากับร้อยละ 9 

จากช่วงเดียวเวลาเดียวกันของปีก่อน   

• ก าไรสุทธิ บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิส าหรับปี 2565 

เท่ากับ 82.30 ล้านบาท ลดลง 162.64 ล้านบาท หรือคิด

เป็นอัตราลดลงร้อยละ 198 

• คณะกรรมการบริษัท ได้เสนอให้ผู้ถือหุ้นงดจ่ายเงิน

ปันผลส าหรับผลการด าเนินการปี 2565 

4. การวิเคราะห์และ

ค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 



ส่วนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) “NV”             ส่วนท่ี 1  
แบบ 56-1 One Report 2565                                   การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

69 

                                                                                                                                                                          

หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

รายได้จากการขาย 753.77 100% 1,236.66 100% (482.89) -64% 

ต้นทุนขาย 409.04 54% 466.42 38% (57.38) -14% 

ก าไรขั้นต้น 344.73 46% 770.24 62% (425.51) -123% 

รายได้อื่น 2.27 0% 2.28 0% (0.01) 0% 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 350.85 47% 596.99 48% (246.14) -70% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 87.26 12% 95.32 8% (8.06) -9% 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน (91.11) -26% 80.21 6% (171.32) 188% 

รายได้ทางการเงิน 3.89 1% 0.39 0% 3.50 90% 

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ - 0% 0.88 0% (0.88) 0% 

ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายสินทรัพย์ (0.33) 0% 6.02 1% (6.35) 1,924% 

กลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - 0% 1.31 0% (1.31) 0% 

ก าไรจากการเปลี่ยนแปลงและยกเลิกสัญญาเช่า 0.09 0% - 0% 0.09 100% 

ก าไรจากการจ าหน่ายและวัดมูลค่าเงินลงทุน 1.42 2% 0.03 0% 1.39 98% 

ต้นทุนทางการเงิน (0.97) 1% 0.98 1% (1.95) 201% 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (87.01) -12% 87.86 7% (174.87) 201% 

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 2.83 0% (7.52) -1% 10.35 366% 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับงวด (84.18) -11% 80.34 6% (164.52) 195% 

ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 2.35 0% - 0% 2.35 100% 

ภาษีเงินได้เกี่ยวข้องกับรายการไม่จัดประเภทรายการใหม่ไว้
ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

(0.47) 0% - 0% (0.47) 100% 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม (82.30) -11% 80.34 6% (162.64) 198% 
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รายได้จากการขาย  

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายในปี 2565 จ านวน 753.77 ล้านบาท ลดลง 482.89 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 64 เมื่อเทียบกับ

ปี 2564 สาเหตุหลักของการลดลงเนื่องจากรายได้จากการขายสินค้าประเภทถั่งเช่าได้รับผลกระทบจากการเผยแพร่ข้อมูลกระแสสงัคม

เชิงลบของผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอยในปัจจุบัน ท าให้บริษัทลดการเผยแพร่สื่อโฆษณา จึงส่งผล

ให้ยอดการสั่งซื้อสินค้ามีปริมาณที่ลดลง 

ก าไรขั้นต้น 

ส าหรับปี 2565 บริษัทมีก าไรขั้นต้น 344.73 ล้านบาท ซึ่งก าไรขั้นต้นลดลงร้อยละ 123 จากปี 2564 เนื่องจาก บริษัทมีการปรับเปลี่ยน

การท าการตลาดของกลุ่มสินค้าท่ีขาย ประกอบกับราคาของวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้าดังกล่าวมีราคาต้นทุนที่สูงกว่าต้นทุนการผลิต

สินค้ากลุ่มเดิมที่เคยท าการตลาดในช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายส าหรับปี 2565 เท่ากับ 350.85 ล้านบาท ลดลง  246.14  ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 

70 จากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยสาเหตุหลักเกิดจากการลดลงของค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย เช่น ค่าเช่า

เวลาออกอากาศรายการโทรทัศน์, ค่าจ้างผลิตสื่อโฆษณา, ค่าจ้างดารานักแสดง และค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย เพื่อให้สอดคล้องกับ

สภาพการณ์ของตลาดในปัจจุบัน 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารส าหรับปี 2565 เท่ากับ 87.26 ล้านบาท ลดลง 8.06 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการลดลงเท่ากับร้อยละ 

9 จากช่วงเดียวเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุเนื่องจากบริษัทมีนโยบายในการควบคุมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการบริหารของบริษัท 

ก าไรสุทธิ 

บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิส าหรับปี 2565 เท่ากับ 82.30 ล้านบาท ลดลง 162.64 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 198 จาก

การที่บริษัทได้รับผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิจที่ถดถอยท าให้ก าลังซื้อของผู้บริโภคลดลง ส่งผลให้ปริมาณการสั่งซื้อของลูกค้า

ลดลง ประกอบกับราคาของวัตถุดิบส าหรับสินค้าที่บริษัทท าการตลาดใหม่ มีราคาสูงขึ้นเนื่องจากปริมาณการสั่ งซื้อวัตถุดิบที่ไม่เพียง

พอที่จะสามารถต่อรองราคากับคู่ค้าได้ และปริมาณการผลิตยังไม่สูงจึงยังไม่มีข้อได้เปรียบในเรื่องของการประหยัดต่อขนาดส่งผลให้

ต้นทุนสินค้าสูงขึ้น  
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งบแสดงฐานะทางการเงิน                                                                                                    หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) %เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

สินทรัพย์รวม 1,526.17 1,815.77 (289.60) -19% 

หนี้สินรวม 144.83 142.14 2.69 2% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,381.33 1,673.63 (292.30) -21% 

 

สินทรัพย์รวม 

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 1,526.17 ล้านบาท ลดลง 289.60  ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 

เนื่องจากมีการจ่ายเงินปันผล 210 ล้านบาท เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2565  

หนี้สินรวม 

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 144.83 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.69 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564  ส่วน

ใหญ่มาจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น    

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 1,381.33 ล้านบาท ลดลง 292.30 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564  

จากการขาดทุนส าหรับปี 2565 จ านวน 82.30  ล้านบาท และ จ่ายเงินปันผลจ านวน 210.00 ล้านบาทในไตรมาส 1 ปี 2565 เมื่อวันที่ 

2 กุมภาพันธ์ 2565 
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5.1 ข้อมูลส าคัญอื่น 

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น: รายละเอียดตามหัวข้อ 1.4 โครงสรา้ง

การถือหุ้นของกลุ่มบริษัท      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมิได้มีข้อ

พิพาททางกฎหมายที่ยังไม่สิ้นสุดหรือ มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

กระท าใดๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบในเชิงลบต่อสินทรัพย์ของ

บริษัทฯหรือบริษัทย่อยที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของ

ผู้ถือหุ้น หรือที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังไม่เคยถูกเรียกร้องใดๆ ใน

เรื่องที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นจาก

สินค้าที่ไม่ปลอดภัย (product liability) ของบริษัทฯ หรือการ

บาดเจ็บของบุคคล (personal injury) หรือการเสียชีวิตที่เกิดขึน้

โดยมิชอบ (wrongful death) อันมีสาเหตุมาจากผลิตภัณฑ์ของ

บริษัทฯ หรือการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ (product recall) 

 

5.   ขอ้มูลทั่วไป       

และข้อมูลส าคญัอื่น 



ส่วนท่ี 2 
การก ากับดูแลกิจการ 
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ส่วนที่ 2 

การก ากับดูแลกิจการ 
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1.1 การก ากับดูแลกิจการ 

ภาพรวมของนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ) มุ่งมั่นที่จะ

พัฒนาองค์กรให้เป็นหนึ่งในต้นแบบด้านการก ากับดูแลกิจการที่

ดี เชื่อว่าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นระบบบริหารจัดการที่

ก่อให้เกิดความเป็นธรรม สร้างความมั่นใจให้แก่นักลงทุนและ

สร้างมูลค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มสี่วน

ได้เสียทุกฝ่าย 

ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงพันธกิจส าคัญในด้านการ
บริหารจัดการที่ดี โปร่งใสและสร้างความเท่าเทียมต่อผู้มีสว่นได้
เสียทุกฝ่าย หลักก ากับดูแลกิจการที่ดีีเป็นระบบบริหารจัดการที่
ยังท าให้องค์กรมีการจัดการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของ
องค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที ่ดี 
(Good Corporate Governance) โดยเชื ่อว่า การก ากับดูแล
กิจการที่ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจ
ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อัน
จะน าไปสู่การเพิ่มมูลค่าและการเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาว
อย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการภายใต้หลักการก ากับดูแลดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของ
บริษัทฯ พัฒนาระดับการก ากับดูแลกิจการและปฏิบัติตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับแนวทางที่เป็น
มาตรฐานสากล อีกทั ้ง น าหลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดีซึ่ง
ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาก าหนดเป็น
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และก าหนดให้มีการ
ติดตามเพื่อปรับปรุงหลักการดังกล่าวให้สอดคล้องกับแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต เพ ื ่ อ ให ้ม ีความเหมาะสมและสอดคล ้องกับ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบัติซึ ่งครอบคลุม
หลักการ 8 หมวด ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

1. นโยบาย 

การก ากับดูแลกิจการ 



ส่วนท่ี 2 
การก ากับดูแลกิจการ 
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หลักปฏิบัติ 1   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่
ก ิจการอย่างยั ่งย ืน (Establish Clear Leadership Role 
and Responsibilities of the Board) 

1.1  บทบาทหน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ 

บร ิษ ัทได ้ก  าหนดบทบาทหน ้าท ี ่ ความร ับผ ิดชอบของ
คณะกรรมการบร ิษ ัท ไว ้ อย ่ า งช ั ด เจนในกฎบ ัตร  โดย
คณะกรรมการบริษัทเข ้าใจและตระหนักถึงบทบาทความ
รับผิดชอบ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในฐานะผู้น าซึ่ง
ต้องก ากับดูแลองค์กร หน้าที ่ส าคัญหลักของคณะกรรมการ
บริษัทคือ การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย รวมถึงนโยบาย
และกลยุทธ์ที่ส าคัญในการประกอบธุรกิจ โดยค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งก ากับดูแลการด าเนินงานของ
บริษัทให้สามารถแข่งขันและปรับตัวส าหรับรองรับความ
เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ เพื่อการเติบโตของการประกอบ
ธุรกิจในระยะยาวอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงการปฏิบัติต่อสังคม
โดยรวมอย่างมีจริยธรรม รวมถึงค านึงถึงสิ่งแวดล้อม อีกทั้งมีการ
ติดตามประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว้ รวมทั้งมีการจัดให้มีการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายต่างๆ เช่น 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน รวมถึงหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อการ
ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นประโยชน์ต่อสังคม เคารพ
สิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึง
พัฒนาหรือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี ้ คณะกรรมการ
บริษัทมีการสื่อสารนโยบายต่างๆ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน 
เพื่อให้รับทราบ เข้าใจ และน าไปปฏิบัติ และคณะกรรมการ
บริษัทยังมีหน้าที่ในการทบทวนและแก้ไขนโยบายต่างๆ ให้

สอดคล้องกับสภาวการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไป เพื่ อให้บริษัทฯ 
สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี ่ยนแปลงได้อย่าง
ทันท่วงท ี

1.2 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะต้องวินิจฉัย แสดงความคิดเห็น และออกเสยีง
ในกิจการที ่คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที ่ตัดสินใจหากการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการตกอยู่ภายใต้ภาวะกดดันจากหน้าที่ 
การงานหรือครอบครัว หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องนั้นย่อม
บิดเบือนการตัดสินใจให้ตัดสินเข้าข้างตนเอง คนใกล้ชิดหรือเพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง ความเป็นอิสระของกรรมการจึงเป็นเรื่องที่
ต้องค านึงถึงอย่างยิ่ง เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ 
กรรมการทีข่าดความเป็นอิสระ จึงไม่ควรท าหน้าท่ีตัดสินใจ 

3. การจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

เพื ่อให้มีการพิจารณากลั่นกรองการด าเนินงานที่ส าคัญอย่าง
รอบคอบและมีประสิทธิภาพคณะกรรมการ จึงให้มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการเฉพาะเรื ่องขึ ้น 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
รวมถึงคณะท างานอีก 3 คณะ ได้แก่ คณะท างานก ากับดูแล
กิจการที ่ดี คณะท างานบริหารความเสี ่ยง และคณะท างาน
รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งรายงานตรงมาที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอีกครั้ง  

4. การประชุมคณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล 

กรรมการทุกคนควรเข้าประชุมคณะกรรมการ โดยมีเลขานุการ
บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมเอกสาร สถานที่และ
ประสานงานในการประชุม กรรมการแต่ละคนต้องได้รับทราบ
วันประชุม ระเบียบวาระการประชุมและข้อมูลการประชุมเพื่อ
น าไปศึกษาล่วงหน้าพอสมควร 

5. เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ดูแล
ให้มีการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป
อยา่งราบรื่นและโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ า
ทุกปี เพื ่อเป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที ่ของ
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คณะกรรมการ และพิจารณา ทบทวน ว ิ เคราะห ์ผลการ
ด าเนินงาน และน ามาพัฒนาปรับปรุงการท างานต่อไป 

7. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

คณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่อาจก าหนด
ค ่ าตอบแทนให้ ตนเองได้ เนื่ อ งจากเป็ นการขั ดกันของ
ผลประโยชน์ การก าหนดค่าตอบแทนต้องด าเนินการโดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่เป็นผู้
พิจารณาก าหนดและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดย
ส าหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจะเสนอให้ผู้ถอืหุ้น
เห็นชอบตามผลงานท่ีคณะกรรมการได้ท าไว้ต่อไป 

8. การพัฒนากรรมการ 

บริษัทฯ ประสงค์ให้กรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่กรรมการ ทั ้งในล ักษณะธุรกิจ 
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและหลักสูตรอืน่ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

หลักปฏิบัติ 2   ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
ของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives 
that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก าหนดหรือ
ด ูแลให้บรรลุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 
(Objectives) เพื่อความยั่งยืน โดยวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
จ าเป็นต้องสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ท้ังกิจการ ลูกค้า และ
สังคมโดยรวม รวมไปถึงสื ่อสารแก่ท ุกคนในบริษ ัทฯ เพื่อ
เสริมสร้างให้เกิดความร่วมใจของบุคลากรในทุกระดับในการ
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ อีก
ทั้ง ให้ความส าคัญในการบริหารงานแบบมืออาชีพของบริษัทฯ 

ทั้งจากทีมงานที่มีคุณภาพและผู้บริหารที่มีประสบการณ์ ความรู้
และความสามารถในธุรกิจอาหารเสริมที ่เก ี ่ยวข้อง และให้
ความส าคัญต่อระบบการท างานภายในของบริษัทให้มีความ
โปร่งใส และมีการน าแนวคิดใหม่ๆ ที่จะน ามาใช้ในการพัฒนา
องค์กร และผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดและก ากับดูแลให้มั่นใจ
ว่า วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในระยะปานกลาง และ/
หรือประจ าปีของบริษัทฯ สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ โดยมีการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย พร้อมติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี้ ตระหนัก
ถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจน าไปสู่การประพฤตทิีผ่ดิ
กฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct) ตลอดจน
ก ากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่าน      
กลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้งบริษัทฯ และก ากับดูแลให้มีการ
จัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

หลักปฏิบัติ 3   เสริมสร้างคณะกรรมการที ่มีประสิทธิผล 

(Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน และองค์กรเป็นส าคัญ จึงให้ความส าคัญในการสรรหาและ

แต่งตั้งกรรมการและกรรมการชุดย่อยที่มีคุณภาพ และสามารถ

ช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัทได้ในระยะยาว โดย

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสม

และคุณสมบัติของกรรมการชุดต่างๆ ซึ ่งเน้นคุณสมบัติที่

หลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถท่ี

เป็นประโยชน์ รวมทั้งก าหนดการด าเนินการกระบวนการสรรหา

ให้มีความโปร่งใส่ และก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้
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สอดคล้องกับกลยุทธ ์และเป้าหมายระยะยาวของบร ิษัท 

ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ ขอบเขตของบทบาทและความ

ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ( accountability and responsibility) เ พื่ อ

เสริมสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอก 

ในปัจจ ุบ ัน บร ิษ ัทม ีคณะกรรมการบร ิษ ัทจ  านวน 8 ท่าน 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน เพื่อท าให้เกิดการ

ถ่วงด ุลในการพิจารณาและออกเสียงในเร ื ่องต่างๆ อย่าง

เหมาะสม โดยกรรมการอิสระของบริษัททุกท่านมีคุณสมบัติ

ตามที ่ก  าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ 

ข ้อก  าหนด และกฎหมายอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง นอกจากนี้  

คณะกรรมการบริษัททุกท่านทราบถึงความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าที่ และมีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติ

ตามบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับ อีกทั้งมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

และเข้าร่วมประชุมตามที่ก าหนด และมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี โดยเป็นการเปรียบเทียบผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้เป็นไปตามข้อก าหนดในกฎบัตร 

ซึ ่งคณะกรรมการบริษัทจะน าผลที่ได้รับจากการประเมินผล

ดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนต่อไป 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

และคณะท างาน เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทและการด าเนินงานของบริษัท อันได้แก่ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

รวมทั้งได้ก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ

เพื ่อให ้ทราบถึงอ  านาจหน้าท ี ่  และความร ับผ ิดชอบของ

คณะกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจน อีกทั้งได้ก าหนดให้มีการ

ทบทวนกฎบัตรดังกล ่าวอย่างสม ่าเสมอให้สอดคล้องกับ

สภาวการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและ

การบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 

คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทมี

การสรรหากรรมการและผู ้บริหารระดับสูงที ่เหมาะสมและ

เพียงพอต่อการด าเนินงาน และปฏิบัต ิตามแผนธุรกิจและ

แนวทางการเตรียมพัฒนาผู ้ส ืบทอดต าแหน่ง (Succession 

Plan) ตามท ี ่ ระบ ุ ในกฎบ ัตรและจรรยาบรรณ ( code of 

conduct) ของบริษัท เพื่อขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย อีกทั้ง

คณะกรรมการบริษัทมีการก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้าง

ค่าตอบแทนและการประเมินผลที ่เหมาะสม โดยด าเนินการ

ร่วมกับ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะ

ท าการพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้เหมาะสมเมื่อ

เทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้มีความ

เป็นธรรม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังด าเนินการในการ

ติดตามดูแลและพัฒนาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอโดยการมีการ

อบรมความรู้ ทักษะ รวมทั้งส่งเสริมการท างานเป็นทีม เพื่อเพิ่ม

ขีดความความสามารถ ประสบการณ์ของพนักงานของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญกับการท า

ความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมี

ผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอ านาจในการ

ควบคุมการบริหารจัดการบริษัท เพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่าง

เหมาะสม 
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หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ

อ ย ่ า ง ม ี ค ว าม ร ั บ ผ ิ ด ช อบ  (Nurture Innovation and 

Responsible Business) 

5.1 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบ

ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม และ

สะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจ

ได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจการ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญและสนบัสนุน

การสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทควบคู่ไปกับการ

สร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้า หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง โดยมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งเสริมการด าเนินการ 

เพื่อเพ่ิมคุณค่าใหบ้ริษัทตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง

อยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business 

Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและ

บริการ การวิเคราะห์ การปรับปรุงกระบวนการผลิตและ

กระบวนการท างาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า 

5.2 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ(Code of 

Conduct and Code of Business Ethics) 

คณะกรรมการบริษัทยังควบคุมให้มีการปฏิบัติต่อพนักงานที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ  

ซึ่งบริษัทตระหนักว่าพนักงานถือเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุด 

บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

แรงงานและสวัสดิการสังคม และยังมุ ่งมั ่นที ่จะส่งเสริมให้

พนักงานทุกคนมีส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ มีความ

ภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร รวมทั้งมุ่งเน้นการท างานเป็นทีม 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทและบริษัทฯ ยังส่งเสริมให้

พนักงานเข้ารับการอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์

ต่อการท างาน ทั้งนี้ การพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานจะ

ประเมินจากผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม และสอดคล้องกับ

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว อีกทั้ง

ยังเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน และยังมีการส่งเสริม

และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง และ

ค านึงถึงสิทธิของพนักงานเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้พนักงาน

สามารถร้องเรียนในกรณีพนักงานไม่ได้รับความเป็นธรรมผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น ตู้รับความคิดเห็น หรือผ่านหน่วยงานฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลที่รับเรื่อง เป็นต้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีการก ากับดูแลให้มีกลไกที่ท า

ให้มั ่นใจว่า บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้

เส ีย เพื ่อเป ็นแนวทางให้ท ุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักด้วยความยั่งยืน ซึ่งในการจัดท า

นโยบายหรือแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทจะจัดครอบคลุมทั้ง

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า คู่ค้า ชุมชนโดยเฉพาะชุมชนโดยรอบ

บริษัท คู่แข่งซึ่งบริษัทฯ จะด าเนินการธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใส

และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม 

รวมถึง การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เช่น การดูแล

สวัสดิการพนักงาน มีการท าประกัน COVID-19 การจัดอบรม

เพื่อพัฒนาบุคลากร การช่วยเหลือสังคม (โปรดดูรายละเอียด 

ส่วนที่ 2.3 ความรับผิดชอบต่อสังคม) และการผลิตที่ไม่ท าลาย

สิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯ มีระบบการบ าบัดน ้าเสียภายในโรงงาน

ก่อนปล่อยออกสู ่ช ุมชนภายนอก มีการก าจัดขยะประเภท

สารเคมีแยกไว้เป็นสัดส่วนและน าส่งท าลายอย่างถูกต้อง 
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หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และ

การควบคุมภายในที ่ เหมาะสม  (Strengthen Effective 

Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทจะท าการก ากับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มี

ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้

บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง คณะกรรมการได้

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ โดยท าหน้าที่ต่างๆ 

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงหน้าที่ใน

การสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี การ

เป ิด เผยข ้อม ู ลของบร ิษ ัทและการจ ัดท  ารายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น  

ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทสามารถก ากับดูแล

ระบบบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในได้อย ่างมี

ประส ิทธ ิภาพ คณะกรรมการได ้ก  าหนดนโยบายต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยจัดการการก ากับดูแล อาทิเช่นจริยธรรมธุรกิจ

และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

นโยบายการท ารายการระหว่างกัน นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

ของบริษัท นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายการ

แจ้งเบาะแสหรือข้อร ้องเรียนการกระท าผิดหรือการทุจริต 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นต้น 

 นอกจากนี ้  คณะกรรมการบริษ ัทยังก  าหนดให้มี

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน โดยสื่อสารไปยัง

บุคลากรในทุกระดับ เพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง และ

คณะกรรมการบริษัทยังจัดให้มีโครงการหรือแนวทางต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝัง

ให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่

เก ี ่ยวข้อง รวมทั ้งได้จ ัดให ้การรับเร ื ่องร ้องเร ียนและการ

ด าเนินการกรณีที่มีการชี้เบาะแส และก าหนดแนวทางปฏิบัติที่

ชัดเจนไว้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัดช่อง

ทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มี

ส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังบริษัทได้

อย่างสะดวกและเหมาะสม และบริษัทมีการก าหนดมาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้

ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน

อันตรายใดๆ หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้ง

เบาะแส การร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูลแก่บริษัท 

 

 

 

 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการ

เปิดเผยข้อมูล 

7.1 การายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดท ารายงาน

ทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญถูกต้อง เพียงพอ 

ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่

เกี ่ยวข้อง โดยดูแลให้มีบุคลากรที่มีคุณภาพเหมาะสมกับงาน

จัดท ารายงานทางเงินและการเป็นเผยข้อมูลของบริษัท รวมถึง

ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ
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ความสามารถในการช าระหนี้ รวมถึงแผนการแก้ไขในกรณีหาก

ประสบปัญหาทางการเงินโดยค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

7.2 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

ในการนี ้ ได้มีการมอบหมายให้นักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor 

Relations) ท าหน้าที่สื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่

เป็นประโยชน์ต่อผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู ้ที่

เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา พร้อมทั้ง

ช่วยดูแลการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทตามเกณฑ์ที ่ก าหนดต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใน

แบบแสดงรายการข้อมูลรายการประจ าปี และรายงานประจ าปี 

แบบ56-1 One Report และ/หรือ เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

ตลอดจนข้อมูลที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ

บริษัทซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้

มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างถูกต้อง ไม่ท าให้ส าคัญผิด และ

เพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน 

 

 

 

 

 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับ

ผู้ถ ื อห ุ ้ น  (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders) 

8.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทและบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับผู้ถือหุ้นโดย

บริษัทมุ่งมั่นด าเนินการให้เกิดความมั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นไดร้ับการ

ปฏิบัติที ่เท่าเทียมกัน และผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิพื้นฐานใน

ฐานะผู้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอน

หุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งก าไรของบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมลู

ข่าวสารที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือ

เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือโดยวิธีการอื่นใด และสิทธิใน

การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงอย่างเป็นอิสระในการ

แต่งตั ้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุน

และออกหุ้นใหม่ รวมทั้ง สิทธิในการตั้งค าถามต่อคณะกรรมการ

บริษัทเกี่ยวกับรายงานของคณะกรรมการบริษัทและเรื่องอื่นใดที่

น าเสนอต่อที่ประชุม เพื่อพิจารณาและอนุมัติสิทธิในการเสนอ

วาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคลในการเข้ารับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และการมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท โดยก าหนดให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมี

สิทธิออกเสียงตามจ านวนหุ้นที่ถืออยู่และแต่ละหุ้นมีสิทธิออก

เสียงหนึ่งเสียง ในการเลือกตั้งกรรมการผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้

คะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ทั้งหมดเลือกบุคคลเดียวหรือหลายบุคคล

เป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที ่ เล ือกตั ้งบ ุคคลหลายคนเป็น

กรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ลงคะแนนแบบ Non-cumulative voting เท่านั้น) และมีหุ้น

นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น

ทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8.2 ก าหนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น และการแจ้งเชิญประชุม

ล่วงหน้า 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้งภายใน

เวลาไมเกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีและในกรณีที่มี

ความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่

กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้อง

กับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการ

อนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

เป็นกรณีไป 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันอังคารที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2565 ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. 

ในรูปแบบการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (E-AGM) ตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่าน
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สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยได้เปิดเผยมติการประชุม วันประชุม และ

ระเบียบวาระการประชุมและแจงข่าวประกาศในเว็บไซต์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

ในวันที่คณะกรรมการมีมติก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็น

นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นผู ้ด าเนินการจัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียด วาระการประชุม ข้อมูล

ประกอบท่ีส าคัญและจ าเป็นส าหรับการตัดสินใจ/ ความเห็นของ

คณะกรรมการ รายงานการประชุมที่ผ่านมาซึ่งมีรายละเอียด

ครบถ้วน แบบแสดงรายการข้อมูล 

ประจ าปี/ รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) พร้อมท้ัง

เอกสารประกอบการประชุม เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ

และระบุวิธีการใช้ไว้ชัดเจนตามที่บริษัท ก าหนด โดยจัดส่งให้ผู้

ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือ

เชิญประชมส่งออกวันที่  5 เมษายน 2565 และได้ท  าการ

ประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน ก่อน

วันประชุม (วันที่ 12 - 14 เมษายน 2565) ทั้งนี้ ได้น าข้อมูล

หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบเปิดเผยในเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 21 วัน (เริ ่มตั ้งแต่วันที่  5 

เมษายน 2565) และได้ปฏิบัติตามแนวทางของโครงการประเมิน

คุณภาพการประชุมผู ้ถ ือหุ ้น (AGM Checklist) ของสมาคม

ส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย ได้รับคะแนนประเมิน ระหว่าง 80-89 

คะแนน (3 เหรียญ) และไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

8.3 การประชุมผู้ถือหุ้น 

กรรมการทั้งคณะเข้าร่วมครบจ านวน 7 คน กรรมการอิสระเป็น

ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นรายย่อย 

ผู้ถือหุ้น (ณ ตอนเปิดประชุม เวลา 10.00 น.) ผู้ถือหุ้นและผู้รับ

มอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 25 ราย นับจ านวนหุ้นรวมกัน

ได้ 435,315,600 หุ้น หรือร้อยละ 72.56 ซึ่งเกินกว่าหนึ่งในสาม

ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ จ านวนทั้งสิ้น 

600,000,000 หุ้น 

ผู้ถือหุ้น (ณ ตอนปิดประชุม เวลา 10.55 น.) ผู้ถือหุ้นและผู้รับ

มอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 26 ราย นับจ านวนหุ้นรวมกัน

ได้ 435,715,600 หุ้น หรือร้อยละ 72.62 ซึ่งเกินกว่าหนึ่งในสาม

ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ จ านวนทั้งสิ้น 

600,000,000 หุ้น 

8.4 การเปิดเผยผลการประชุม 

บริษัทฯ จัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในทีประชุมผู้ถือหุ้นให้

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกทรัพย์ภายในช่วงเย็นหลังจากเสร็จสิ ้นการประชุม 

(วันท่ี 27 เมษายน 2565) และจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายในก าหนด 14 วัน รวมทั้งได้เผยแพร่รายงานการประชมุบน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย 

 

 

 

 

1.2 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท    

บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้เป็นไป

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิ

บาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่า

ผู้ลงทุนในหลักทรัพย์บริษัทได้รับสารสนเทศท่ีเชื่อถือได้อย่างเท่า

เทียมและทันท่วงที บริษัทจึงได้ก าหนดระเบียบการก ากับการใช้

ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ 

ผู ้บร ิหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี ่ยวกับ

หลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุป

สาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ได้รับ

ทราบข้อมูล ต้องไม่ใช้ข้อมูลทางการเงินของบริษัทหรือข้อมูล

ภายในที่มีสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่

ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย เพ ื ่อการซ ื ้อขายหล ักทร ัพย ์ของบร ิษ ัทอ ันน  ามาซึ่ ง
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ผลประโยชน์ของตัวเองและผู้อื่น โดยให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบ

การเงินต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 2 วันท าการ ภายหลัง

ข้อมูลได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 

2. บร ิษ ัทม ีหน ้าท ี ่ เป ิดเผยสารสนเทศเก ี ่ยวกับการ

ด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัทให้สาธารณชนรับทราบโดยทันที

และอย่างท่ัวถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

นโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษัทก าหนด และผ่านสื่ออื่นๆ ของ

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์ เพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูล

ข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและเท่าเทียม 

3. บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้าน

ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย่างเข้มงวด เพื่อ

ป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญถูกเปิดเผย ทั้งนี้ บริษัทได้

จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แต่

เพียงผู้มีหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายก ากับดูแลกิจการ 

หากมีการกระท าที่ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัท

จะด าเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี 

ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัดค่าจ้าง พัก

งาน เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทได้ถูกประกาศเพื่อให้

ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทั้งในส านักงาน

ใหญ่และโรงงานเพื่อให้ทราบแนวปฏิบัติ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ

ในการจัดท ารายงานและการเปิดเผยข้อมูลที่อาจเกี่ยวข้อง โดย

เลขานุการบริษัทเป็นผู้ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการใช้

ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายบุคคลเป็น

ผู้ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและเป็นผู้ให้ค าแนะน าแก่

พนักงานและผู้บริหารก่อนการท าธุรกรรมที่อาจเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption 

Policy) 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) จะด าเนินธุรกิจโดยให้

ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และยึดมั่น

คุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของคณะกรรมการฝ่ายบริหารและ

พนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานซึ่ง

เป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท การทุจริตหรือ

คอร์รัปชั ่น หมายถึง “การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัต ิใน

ต าแหน่งหน้าที่หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบการฝ่า

ฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท เพื่อ

แสวงหาประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งนี้ ในรูปแบบต่างๆ เช่น การ

เรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อื ่นใดกับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลอื่นใดท่ีท าธุรกิจกับบริษัท เป็นต้น” 

นอกจากนั้น บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านทจุริต

หรือคอร์รัปช่ัน เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติ ดังนี้ 

✓ กรรมการ ผ ู ้บร ิหาร และพนักงานจะไม่กระท าหรือ

สนับสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่ว่ากรณีใดๆ และจะ

ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ันอย่าง

เคร่งครัด 
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✓ กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานมีหน้าที ่ปฏิบัติตาม

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที ่ดีและการต่อต้านการ

ทุจริตหรือคอร์รัปชั่นโดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ให ้ฝ ่ายบร ิหารน  ามาตรการต ่อต ้านการทุจร ิตหรือ

คอร์รัปช่ันไปสื่อสารและปฏิบัติตาม 

✓ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็น

ธรรม 

✓ จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมี

ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และพร้อมจะน าหลักการและ

จรรยาบรรณในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเปน็หลัก

ปฏิบัติในการด าเนินงานด้วยความเคร่งครัดทั้งองค์กร 

✓ บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะท้อนถึง

ความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่นตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผล

งาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ บริษัทจัดให้ มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจ

ว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้บริษัทบรรลุเป้าหมายที่

วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน

ให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหา

ข้อบกพร่อง จุดอ่อน รวมถึงให้ค าแนะน าในการพัฒนา

ระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

✓ ให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการก าหนดให้ทุกหน่วยงานท่ี

เป็นคู่สัญญากับภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบัญชีรายรับ – 

รายจ ่าย ต ่อส  าน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและ

ปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

✓ ก าหนดให้เลขานุการบริษัท และผู้จัดการตรวจสอบภายใน

เป็นบุคคลที่ท าหน้าท่ีให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

✓ ก าหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ทันทีที ่เกิดเหตุ หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจร ิตอย่าง

ร้ายแรง มีการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายที่กระทบต่อชื่อเสียง

และฐานะการเงินบริษัท เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขได้

ทันท่วงท ี
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2. โครงสร้างการก ากับดูแล

ก ิจการและข ้อม ูลส  าคัญ

เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน

ปฏิบตัิการ (COO) 

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย

และการตลาด (CMO) 

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชี

และการเงิน (CFO) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะท ำงำนก ำกับดแูลกิจกำร 

คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง 

คณะท ำงำนรับผิดชอบต่อสังคม 

ตรวจสอบภายใน 1/ 

หมำยเหตุ: ผังองค์กรอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 6 ตุลำคม 2564 

              
1/ 

บริษัทได้แต่งต้ัง บริษัท ออดิท เฮ้ำส์ จ ำกัด เข้ำมำท ำหน้ำที่ตรวจสอบระบบควบคมุภำยใน 

รองประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้จัดการฝ่ายผลิต ผู้จัดการฝ่ายขาย

และการตลาด 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

และการเงิน 

ผู้จัดการฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล 

ผู้จัดการฝ่าย

สารสนเทศ 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

หน่วยงานความ

ปลอดภัย 

แผนกจัดซ้ือ 

แผนกวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ 

แผนกตรวจสอบ

คุณภาพและ

พัฒนาการผลิต 

 

แผนกผลิต 

แผนกแพ็คก้ิงและ

วางแผน 

แผนกซ่อมบ ารุง 

 

แผนกควบคุม

คุณภาพ 

แผนกคลังสินค้า

และจัดส่ง 

แผนกประสานงานขาย 

แผนกขายในประเทศ 

แผนกขายออนไลน์ 

แผนกขายต่างประเทศ 

แผนกการตลาดทั่วไป 

แผนกการตลาดออนไลน์ 

แผนกบัญชี 

แผนกการเงิน 

แผนกทรัพยากร

บุคคล 
แผนกสารสนเทศ 

2.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท ประกอบด้วย 

คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ 1) 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ 2) คณะกรรมกำรบรหิำร 3) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒิที่มีควำมรู้

ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์หลำกหลำยในสำขำต่ำงๆ และมี

จ ำนวนกรรมกำรอย่ำงเพียงพอที่จะก ำกับดูแลธรุกิจของบริษัทฯ 
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2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย 

•  กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 4 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57.14 ของกรรมกำรทั้งหมด 

•  กรรมกำรที่เป็นอิสระ 4 คน ซึ่งเกินกว่ำกึ่งหนึ่งของกรรมกำรทั้งคณะ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57.14 ของกรรมกำรทั้งหมด 

•  กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3 คน 

•  กรรมกำรที่เป็นผู้หญิง 2 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.57 ของกรรมกำรทั้งหมด 

ข้อมูลคณะกรรมกำรและผู้มีอ ำนำจควบคุม 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

1 รศ.ดร.ประกิจ ตังติสำนนท์ ประธำนกรรมกำรบริษัท/ กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำร
ตรวจสอบ/ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

วันที่ 7 มิถุนำยน 2564 (วำระที ่2) 

2 นำยมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยำ กรรมกำรอิสระ/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ ประธำน
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

วันที่ 7 มิถุนำยน 2564 (วำระที ่2) 

3 นพ. อ ำนวยกำจีนะ กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ วันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2565 (วำระที่ 2) 

4 นำยอภิมุข สุขประสิทธิ ์ กรรมกำรอิสระ วันที่ 7 มิถุนำยน 2564 (วำระที ่1) 

5 นำยนวพล จันทร์จุฑำมำศ กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรบริหำร/ กรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน 

วันที่ 7 มิถุนำยน 2564 (วำระที ่1) 

6 นำงยุพิน จันทรจ์ุฑำมำศ กรรมกำร/ ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร วันที่ 7 มิถุนำยน 2564 (วำระที ่1) 

7 นส. หฤทัย สิริสินวิบูลย ์ กรรมกำร/ เลขำนกุำรบริษัท วันที่ 10 พฤษภำคม 2565 (วำระที ่1) 

โดยมีนำงสำวหฤทัย สริิสินวิบูลย์ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท ตำมที่ไดร้ับกำรแต่งตัง้โดยที่ประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันที่ 12 กรกฎำคม 2564 

กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท คือ นำยนวพล จันทร์จุฑำมำศ หรือนำงยุพิน จันทร์จุฑำมำศ หรือนำงสำวหฤทัย สริิสินวิบูลย์ 

กรรมกำรสองในสำมท่ำนลงลำยมอืช่ือร่วมกัน และประทับตรำส ำคญัของบริษัท 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัท  

ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัท ด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และเมื่อ

ครบก ำหนดออกตำมวำระ อำจได้รับพิจำรณำเลือกตั้งให้เป็น

กรรมกำรบริษัทต่อไปได้ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุก

ครั้ง ให้กรรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของ

จ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 

ใน 3 กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที ่สอง 

ภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป

ให้กรรมกำรคนที่อยู ่ในต ำแหน่งนำนที่ส ุดนั ้นเป็นผู้ออกจำก

ต ำแหน่ง นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวแล้ว 

กรรมกำรบริษัทอำจพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1) ตำย 

(2) ลำออก 

(3) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรบริษัท หรือมีลักษณะ

ต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัท มหำชน จ ำกัด หรือ มี

ลักษณะที ่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที ่จะได้รับควำม

ไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้นตำมที่

ก ำหนดไว้ในมำตรำ 89/3 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551  

(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง (ด้วยคะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ

จ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

(5) ศำลมีค ำสั ่งให้ออกกรรมกำรบริษัทคนใดจะลำออกจำก

ต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำว

ออกตำมวำระ ให้กรรมกำรบริษัทแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ

และ  ไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรแทน

ในกำรประชุมกรรมกำรครำวถัดไปเว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้

นั้นจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำร

แทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมกำรที่เข้ำมำแทน 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท  

1. จัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมสุจริต ระมัดระวัง และรกัษำ

ผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ก  ำหนดเป ้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และ

งบประมำณของบริษัท ควบคุมดูแลกำรบริหำรและกำรจัดกำร

ฝ่ำยบริหำร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำย ให้เป็นไปตำมนโยบำย

ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ไว้ 

3. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตั ้งคณะกรรมกำร

บริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นตำม

ควำมเหมำะสม 

4. พิจำรณำทบทวนและอนุมัต ินโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ 

แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัท ที่

น ำเสนอโดยฝ่ำยบริหำร 

5. ต ิดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป ็นไปตำมแผนงำน และ

งบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง 

6. จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี 

ภำยใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัท 

7. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อ

ครั้ง 

8. จัดให้มีกำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษัท ณ วัน

สิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบ

แล้วน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ 

9. พิจำรณำและอนุมัติกิจกำรอื่นๆ ที่ส ำคัญอันเกี่ยวกับบริษัท 

หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกำรนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุด

แก่บริษัท 

10. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ ่งหรือ

หลำยคน หรือกรรมกำรย่อย หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติกำรอย่ำง

หนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุม

ของคณะกรรมกำร หรือมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมี

อ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่

กรรมกำรเห็นสมควร ซึ ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอน
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เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ไดร้ับมอบอ ำนำจหรืออ ำนำจนัน้ๆ 

ได้เมื่อเห็นสมควร 

11. กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน

และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทหรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนใน

ห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำง

หุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของ บริษัทเอกชนหรือบริษัท

อื่นที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำร

แข่งขันกับกิจกำรของบริษัทไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพือ่

ประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบกอ่นที่

จะมีมติแต่งตั้ง 

เว้นแต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ จะกระท ำได้ก็ต่อเมื่อ

ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ เรื่องที่กรรมกำรมี

ส่วนได้เสีย หรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท 

หรือบริษัทย่อย ให้กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสีย หรือมีควำมขัดแข้ง

ทำงผลประโยชน์ดังกล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

(ก) เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(ข) กำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ำยที่

กฎหมำย หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร ื ่องต ่อไปน ี ้จะต ้องได ้ร ับควำมเห ็นชอบจำกท ี ่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรที่

เข้ำร่วมประชุม และจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำ

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่

ส ำคัญ 

(ข) กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมำ

เป็นของบริษัท 

(ค) กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของ

บริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่น

เข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทหรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน 

(ง) กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 

(จ) กำรเพิ ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ ้นกู ้ กำรควบหรือเลิก

บริษัท 

(ฉ) กำรอื่นใดที่ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำยว่ำดว้ย

หลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยให ้ต ้องได ้ร ับควำมเห ็นชอบจำกท ี ่ประ ชุม

คณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง

ดังกล่ำวข้ำงต้น 
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ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งในคณะกรรมตรวจสอบ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 

1. นำยมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยำ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอิสระ 

2. รศ.ดร.ประกิจ ตังติสำนนท์ กรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรบริษัท/ กรรมกำรอิสระ 

3. นพ. อ ำนวย กำจีนะ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำร 

 

โดยมี นำยมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยำ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ

ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินโดยมี

รำยละเอียดประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรท ำงำน

สำมำรถอ้ำงอิงได้จำกเอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเกี ่ยวกับ

กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้

รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน และผู ้ที ่ได้รับ

มอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี   

 

ขอบเขต หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงิน (รำยไตรมำสและ

ประจ ำปี) ที่ถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทอย่ำง

เพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) 

และระบบกำรตรวจสอบภำยใน ( Internal Control) ที่เหมำะสม 

เพียงพอ และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งพิจำรณำควำมเป็นอิสระ

ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบใน

กำรพิจำรณำแต่งตั ้ง โยกย้ำย เล ิกจ ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำร

ตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรประเมินควำมเสี่ยง กำรบริหำร

ควำมเสี่ยงท่ีเหมำะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภำพ 

4. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฏหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ และกฏหมำยที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจำรณำคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ

และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ประสำนงำนกับ

2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย 

(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยประชุมร่วมกับประธำนเจ้ำหน้ำที่ สำยงำนบัญชีและกำรเงิน 

และผู้สอบบัญชี (บริษัท สยำม ทรูธ สอบบัญชี จ ำกัด) ทุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่อรำยงำนทำง

กำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี รำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำ

ขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญชี ตรวจสอบและรับรองโดยนำงสำวกรปรียำ สูนพิพัฒน์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 10001 สังกัด

บริษัท สยำม ทรูธ สอบบัญชี จ ำกัด กำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและไม่ใช่กำรเงิน ด ำเนินกำรบน

พื้นฐำนของข้อเท็จจริงอย่ำงครบถ้วนและสม ่ำเสมอคณะกรรมกำร ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 12 กรกฎำคม 

2564 โดยแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด มีจ ำนวนอย่ำง

น้อย 3 คน ทั้งนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 คน ดังรำยชื่อต่อไปนี้ 
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ผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำนตรวจสอบ 

ขอบเขต แนวทำง แผนงำน และปัญหำที ่พบระหว่ำงกำร

ตรวจสอบ และประเด็นที่ผู ้สอบบัญชีเห็นว่ำเป็นสำระส ำคัญ 

รวมทั้งเข้ำประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม

ประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำม

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถูกต้องและครบถ้วน ให้

เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้ง

เปิดเผยข้อมูลในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

ทั ้งนี ้เพื ่อให้มั ่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. จัดท ำรำยงำนผลกำรก ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่ง

รำยงำนด ังกล ่ำวต ้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของ

รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของ

บริษัท 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 

-  ควำมเห ็นเก ี ่ยวก ับรำยกำรท ี ่อำจม ีควำมข ัดแย ้งทำง

ผลประโยชน์ 

- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วม

ประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

- ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ

ได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฏบัตร (Charter)  

- รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้

ขอบเขตหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบที ่ได้ร ับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัท 

8. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วย

ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั ้งที ่ 1/2564 เมื ่อวันที่ 12 

กรกฎำคม 2564 ได้ก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ

คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง ครอบคลุมกำรก ำหนดนโยบำย

บริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่ำงๆ 

ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ก ำหนดและก ำกับดูแล

แผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ัว

ทั้งองค์กร รวมถึงก ำหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกำรตำม

ควำมเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขออนุมัติ และจัด

ให้มีกำรประเมินและวิเครำะห์ควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นอย่ำง

เป็นระบบและต่อเนื่อง 

คณะท ำงำนก ำกับดูแลกิจกำร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั ้งที ่ 1/2564 เมื ่อวันที่ 12 

กรกฎำคม 2564 ได้ก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ

คณะท ำงำนก ำกับดูแลกิจกำร ครอบคลุมกำรพิจำรณำก ำหนด

แนวทำง เสนอแนะแนวนโยบำย / แนวปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับ

จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจตำมระบบกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และฝ่ำยจัดกำร อีกทั้ง

ก ำกับดูแล ให้ค ำปรึกษำ ประเมินผล และทบทวนนโยบำยและ

กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณ

ธุรกิจ เพื่อพัฒนำและยกระดับระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของ

บริษัทสู่มำตรฐำนสำกล 

คณะท ำงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั ้งที ่ 1/2564 เมื ่อวันที่ 12 

กรกฎำคม 2564 ได้ก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ

คณะท ำงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ครอบคลุมกำรก ำกับดูแล

ให้ค ำปรึกษำ ประเมินผล และทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติ

ตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อพัฒนำและยกระดับ

ระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทสู่มำตรฐำนสำกล 
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(2) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ประกอบด้วยกรรมกำร 3 คน ดังรำยชื่อต่อไปนี ้

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งในคณะกรรมการสรรหาฯ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 

1. นำยมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยำ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน กรรมกำรอิสระ 

2. รศ.ดร.ประกิจ ตังติสำนนท์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ประธำนกรรมกำรบริษัท/ กรรมกำรอิสระ 

3. นำยนวพล จันทร์จุฑำมำศ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน กรรมกำร 

 

กำรประเมินควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน (Board Skill Matrix) 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรสรรหำ คัดเลือก และแต่งตั้งบุคคลที่เหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และกรรมกำร

ชุดย่อย โดยจดัท ำเป็น BOARD SKILL MATRIX ซึ่งช่วยท ำให้กำรสรรหำกรรมกำรมีองค์ประกอบตำมที่ก ำหนดและมีควำมสอดคล้องกับ

ทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้องค์ประกอบคณะกรรมกำรมีควำมสมบรูณ์และเป็นประโยชน์สูงสดุของบริษัท ซึ่งมี

รำยละเอียดสรปุไดด้ังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

No. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Director's Name 

In
de

pe
nd

en
t D

ire
ct

or
 

Fe
m

al
e 

Di
re

ct
or

 

Educations and Experiences 

En
gin

ee
rin

g 

Ac
co

un
tin

g 

Fin
an

ce
 

Le
ga

l 

In
fo

rm
at

io
n 

Te
ch

no
lo

gy
 

M
ar

ke
tin

g 

Bu
sin

es
s A

dm
in

ist
ra

tio
n 

/ C
G 

In
te

rn
at

io
na

l T
ra

di
ng

 

Ec
on

om
ics

 

Sc
ie

nc
es

 a
nd

 In
no

va
tio

n,
 

Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t 

1 Mr.Prakit Tangtisanon  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

2 Mr.Mongkol Kasaemsun Na Ayudthaya  

  

  

   

 

 

 

 

 

3 Mr.Amnuay Gajeena  

     

 

 

 

 

   

4 Mr.Apimuk Sukprasit 

     

 

  

 

 

 

 

 

5 Mr.Navaphol Chanjuthamard 

  

 

    

    

 

 

6 Mrs.Yuphin Chanjuthamard 

 

 

 

  

  

  

   

 

7 Ms.Haruethai Sirisinviboon 

 

 

     

   

  

 

Total 3 2 2 2 2 1 2 3 7 2 5 1 7 
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ขอบเขต หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทนด้ำนกำรสรรหำ 

1. ก ำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำร

บริษัท และกรรมกำรชุดย่อย โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของ

จ ำนวน โครงสร้ำง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนด

คุณสมบัติของกรรมกำรเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/

หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2. พิจำรณำสรรหำ คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมำะสมให้ด ำรง

ต ำแหน่งแทนกรรมกำรบริษัทที่ครบวำระ และ/หรือ เมื ่อมี

ต ำแหน่งว่ำงลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม 

3. พิจำรณำสรรหำ และคัดเลือกผู้บริหำรของบริษัท โดยเฉพำะ

ต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร หรือประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

4. ปฏิบัติกำรอื่นใดเกี ่ยวกับกำรสรรหำตำมที่คณะกรรมกำร

บริษัทมอบหมำย 

ด้ำนกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

1. จัดท ำหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของ

คณะกรรมกำรบริษ ัท กรรมกำรชุดย่อย และประธำน

เจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/

หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ก ำหนดค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมทั้งที่เป็นตัวเงิน

และมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคล โดยกำร

ก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่

บร ิหำร ให้พิจำรณำควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที ่ ควำม

รับผิดชอบ ผลงำน และเปรียบเทียบกับบร ิษ ัทในธุรก ิจที่

คล้ำยคลึงกัน และประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกรรมกำร และ

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำร

บริษัทพิจำรณำ และน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อขอ

อนุมัติ 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำที่ให้ค ำชี้แจง 

ตอบค ำถำมเรื่องค่ำตอบแทนของกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย 

และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ของบริษัทในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

4. รำยงำนโยบำย หลักกำร/เหตุผลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำรและผู้บริหำร ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 

(56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

5. ปฏิบัติกำรอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมที่

คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
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(3) คณะกรรมกำรคณะกรรมกำรบริหำร  

คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 คน ดังรำยชื่อต่อไปนี ้

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งในคณะกรรมตรวจสอบ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 

1. นำยนวพล จันทร์จุฑำมำศ ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำร 

2. นำงยุพิน จันทรจ์ุฑำมำศ กรรมกำรบริหำร กรรมกำร 

3. นำยยุทธนำ แต่ปำงทอง กรรมกำรบริหำร ไม่มี 

 

ขอบเขต หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. จัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมกำรบริษัท ด้วยควำม

สุจริต ระมัดระวัง และรักษำผลประโยชน์ของบริษัท โดยจัดให้มี

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

2. มีหน้ำที่ด ำเนินกำรในเรื่องดังต่อไปนี้ตำมควำมจ ำเป็นในกำร

ประกอบกิจกำร โดยต้องน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อ

กำรอนุมัติหรือให้ควำมเห็นชอบ  

2.1 นโยบำย เป้ำหมำย และแผนงำนประจ ำปีของบริษัท 

2.2 งบประมำณประจ ำปีของบริษัท 

2.3 แนวทำง นโยบำย และเป้ำหมำยกำรลงทุน เพื่อเป็นกรอบ

กำรด ำเนินกำรให้ฝ่ำยจัดกำรน ำไปถือปฏิบัติในกำรปฏิบัติงำน 

2.4 โครงสร้ำงอัตรำค่ำจ้ำง สวัสดิกำรของพนักงำน เพื่อตอบ

แทนกำรท ำงำนให้กับพนักงำนอย่ำงเหมำะสม 

3. ด ำเนินกำรตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

4. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตั้ง โยกย้ำย ปลดออก เลิกจ้ำง ก ำหนดอัตรำ

ค่ำจ้ำง ให้บ ำเหน็จรำงวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่ำตอบแทน เงิน

โบนัส ของพนักงำนทั้งหมดของบริษัทตั้งแต่ต ำแหน่งประธำน

เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ลงไป 

 

 

 

 

5. มีอ ำนำจในกำรอนุมัติกำรเปิดบัญชีเงินฝำก และบริหำรบัญชี

เงินฝำก กับธนำคำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศโดยพิจำรณำ

ให้เหมำะสมกับกำรบริหำรเงินในภำพรวม 

6. มีอ ำนำจหน้ำที่กระท ำเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ภำยในขอบเขต

ที่ได้ก ำหนดไว้เป็นเรื่องๆ ตำมรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

6.1 ควบคุมและก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรกำรลงทุนประกอบ

ธุรกิจอื่นของบริษัทภำยในขอบเขตที่คณะกรรมกำรมอบหมำย 

และให้เป็นไปตำมกฎหมำยก ำหนด 

6.2 มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำร

ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของบริษัท และ

เพื่อรักษำระเบียบวินัยกำรท ำงำนภำยในองค์กร 

6.3 มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อ

บุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

6.4 อนุมัติกำรแต่งตั ้งที ่ปร ึกษำด้ำนต่ำงๆ ที ่จ ำเป็นต่อกำร

ด ำเนินงำน 

6.5 ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร

บริษัทเป็นครำวๆ ไป 

6.6 อ ำนำจอนุมัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจำกนี้ให้เป็นไปตำมขอบเขต

อ ำนำจกำรอนุมัติ ที่ได้รับกำรอนุมัติในกำรประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 12 กรกฎำคม 2564 และที่มี

กำรแก้ไขเพิ่มเติม 
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2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหำร ณ 31 ธันวำคม 2565 ประกอบด้วย 7 คน ดังรำยชื่อต่อไปนี ้

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

1. นำยนวพล จันทร์จุฑำมำศ ประธำนกรรมกำรบริหำร วันที่ 7 มิถุนำยน 2564 

2. นำงยุพิน จันทรจ์ุฑำมำศ ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร 20 กันยำยน 2565 

3. นำยจำตุรนต์ จันทร์จุฑำมำศ ประธำนเจำ้หน้ำที่สำยปฏิบัติกำร มกรำคม 2563 

4. นำงสำวยพุำ ลิ้มวรรณดี ประธำนเจำ้หน้ำที่สำยงำนขำยและกำรตลำด มิถุนำยน 2564 

5. นำยยุทธนำ แต่ปำงทอง ประธำนเจำ้หน้ำที่สำยงำนบัญชแีละกำรเงิน 20 กันยำยน 2565 

6. นำงสำวพินทุผล บบุผโชต ิ ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 26 เมษำยน 2562 

7. นำงสำวนำรี  สินกระสัง ผู้จัดกำรแผนกบญัช ี 1 สิงหำคม 2565 

 

ขอบเขต หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ได้รับกำรอนุมัติในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั ้งที่ 

1/2564 เมื่อวันท่ี 12 กรกฎำคม 2564  

1. เป็นผู้บริหำรจัดกำรและควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรที่

เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนท่ัวไปของบริษัท 

2. ด ำเนินกำรตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

หรือคณะกรรมกำรบริหำร 

3. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตั้ง โยกย้ำย ปลดออก เลิกจ้ำง ก ำหนดอัตรำ

ค่ำจ้ำง ให้บ ำเหน็จรำงวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่ำตอบแทน เงิน

โบนัส ของพนักงำนทั ้งหมดของบริษัทตั ้งแต่ต  ำแหน่งรอง

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ลงไป 

4. พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยค่ำใช้จ่ำยกำรด ำเนินงำนปกติในวงเงิน

ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติมอบหมำยไว้ 

5. พิจำรณำอนุมัติกำรลงทุนในตรำสำรและหลักทรัพย์ เพื่อบัญชี

บริษัทฯ ในวงเงินตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติมอบหมำยไว้ 

6. ส่งเสริมพัฒนำควำมรู ้ควำมสำมำรถ และศักยภำพของ 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนเพื่อเพิ่มศักยภำพขององค์กร 

 

 

 

7. มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรใดๆ ในกำรบริหำรกิจกำรของ

บริษัทตำมปกติ และอันจ ำเป็นแก่กำรบริหำรกิจกำรของบริษัท

เป็นกำรทั่วไป ตำมรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

7.1 มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำร

ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของบริษัท และ

เพื่อรักษำระเบียบวินัยกำรท ำงำนภำยในองค์กร 

7.2 มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อ

บุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

7.3 อนุมัติกำรแต่งตั ้งที ่ปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ที ่จ ำเป็นต่อกำร

ด ำเนินงำน 

7.4 ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร

บริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำรเป็นครำวๆ ไป 

7.5 อ ำนำจอนุมัติอื่น ๆ ที่นอกเหนือจำกนี้ให้เป็นไปตำมขอบเขต

อ ำนำจกำรอนุมัติและกำรสั่งกำรในระดับต่ำง ๆ  (Level of 

Authorization) ที่ได้รับกำรอนุมัติในกำรประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท และที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม 
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นโยบำยกำรสรรหำผู้สืบทอดต ำแหน่งท่ีส ำคัญ 

บริษัท โนวำ ออร์แกนิค จ ำกัด (มหำชน) มีแผนกำรคัดเลือก

บุคลำกรที่จะเข้ำมำรับผิดชอบในต ำแหน่งงำนบริหำรที่ส ำคัญทุก

ระดับให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและโปรง่ใส เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัท

ฯ ได้ผู้บริหำรที่มีควำมเป็นมืออำชีพ โดยมีแผนสืบทอดต ำแหน่ง

ที่ครอบคลุมต ำแหน่ง ดังนี้ 

1. ระดับ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

2. ระดับผู้บริหำร 

มีกระบวนกำร ดังนี ้

1. วิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในด้ำน

กลยุทธ์บริษัทฯ นโยบำย แผนกำรลงทุน แผนงำนกำรขยำยตัว 

2. ประเมินควำมพร้อมของก ำลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

บริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยำว 

3. ก ำหนดแผนสร้ำงควำมพร้อมของก ำลังคน  

 

 

 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ในปี 2565 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้บริหำร ดังนี้ 

4. สร้ำงแผนสรรหำพนักงำน และพัฒนำฝึกอบรมพนักงำน ไว้ได้

ล่วงหน้ำ 

5. ก ำหนดควำมสำมำรถ ซึ่งหมำยถึง ควำมรู้ ทักษะ บุคลิกภำพ 

และทัศนคติที่พึงปรำรถนำของพนักงำนในต ำแหน่งนั้นๆ และ

จัดท ำแผนพัฒนำเป็น 

6. คัดเลือก ประเมินผลงำน และประเมินศักยภำพของพนักงำน

เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสม 

7. ใช้เครื ่องมือทดสอบและประเมินบุคลำกรเพื ่อวิเครำะห์

ศักยภำพของพนักงำน 

8. ระบุทำยำทผู้สืบทอดต ำแหน่ง จำกกำรประเมินและวิเครำะห์

ศักยภำพ ผลงำน และแจ้งให้พนักงำนทรำบล่วงหน้ำ  

9. พัฒนำและประเมินพนักงำนที่คำดว่ำจะเป็นทำยำทว่ำจะ

สำมำรถมีพัฒนำกำร และสร้ำงผลงำนตำมที่คำดหวังได้จริง หำก

ไม่เป็นตำมคำดหมำยกำรเปลี่ยนตัวย่อมสำมำรถท ำได้ 

 

 

 

 

หมำยเหตุ: 1/  จ ำนวนผู้บริหำรไม่รวมผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน (สมุห์บัญชี) และผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี 

ค่ำตอบแทนอื่นๆ 

- ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด ค่าตอบแทน ปี 2564 (ล้านบาท) ค่าตอบแทน ปี 2565 (ล้านบาท) 

จ ำนวนผู้บริหำร (คน) 1/ 5 6 

เงินเดือน โบนัส และค่ำล่วงเวลำ 20.94 20.31 

ค่ำตอบแทนอื่น เช่น กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม และสวัสดกิำรอื่น 0.46 0.72 

รวมทั้งสิ้น 21.40 21.03 
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2.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนกังาน 

บุคลำกรของบริษัทฯ ทุกคน ถือเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญที่สุดในกำรด ำเนินธุรกิจ ดังนั้นจึงมุ่งเน้นที่จะพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคลให้มีควำมทันสมัย เพื่อที่จะเสริมสร้ำงให้พนักงำนเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง ตลอดจนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและช่วยเหลือสังคม

โดยส่วนรวม และมุ่งเน้นให้พนักงำนเป็นกลไกหลักในกำรพัฒนำบริษัทฯ ให้ก้ำวไปสู่กำรเป็นองค์กรแห่งควำมควำมยั่งยืน เพื่อเพิ่มขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงขององค์กร ที่มุ่งสู่กำรเป็นบริษัทที่สร้ำงควำมมั่นคงด้ำนกำรผลิตและจัด

จ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเพื่อควำมงำมและสุขภำพให้แก่ประเทศชำติ 

จ ำนวนบุคลำกรและค่ำตอบแทนบุคลำกร 

จ ำนวนพนักงำนของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 เท่ำกับ 295 คน  

หมำยเหตุ: จ ำนวนพนักงำนของฝ่ำยผลิต แผนกคลังสินค้ำ โดยเฉพำะพนักงำนรำยวัน และฝ่ำยขำยและกำรตลำด (รวมพนักงำนขำยทำงโทรศัพท์ ( Telesales)) มีกำรเปลี่ยนแปลงตำม

ปริมำณงำนกำรผลิตและค ำสั่งซื้อสินค้ำ 

 

 

 

สายงาน / หน่วยงานหลัก 

จ านวน (คน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ฝ่ำยผลิต 455 178 95 

ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 161 187 107 

ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 18 27 20 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 19 17 16 

ฝ่ำยสำรสนเทศ 7 6 6 

แผนกวิจยัและพัฒนำผลิตภัณฑ์ 2 3 4 

แผนกจัดซื้อ 2 3 3 

แผนกคลังสินค้ำ 53 35 19 

แผนกจัดส่ง 8 10 8 

แผนกควบคุมคุณภำพ 19 13 13 

อื่นๆ ได้แก่ เลขำนุกำรบริษัท และเจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภัย
,เจ้ำหน้ำที่ DCC 

3 3 4 

รวมทั้งสิ้น 747 482 295 



ส่วนท่ี 2 
การก ากับดูแลกิจการ 

 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) “NV”             ส่วนท่ี 2  
แบบ 56-1 One Report 2565                                               การก ากับดแูลกิจการ 

96 

ค่ำตอบแทนของบริษัทฯ (ไม่รวมประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูง) 

ค่ำตอบแทนอื่นๆ 

- ไม่มี – 

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ มีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพภำยใต้กำรจัดกำรของ

บร ิษ ัทหล ักทร ัพย ์จ ัดกำรกองทุน ธนชำต ิ จ  ำก ัด โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อจูงใจให้พนักงำนท ำงำนกับบริษัทในระยะยำว 

โดยบริษัทได้เริ ่มสมทบเงินเข้ำกองทุนส ำรองเลี ้ยงชีพให้แก่

พนักงำนตั้งแต่ 1 มิถุนำยน 2564 

นโยบำยพัฒนำบุคลำกร 

บริษัทเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของบุคคลำกรภำยในองค์กร จึงมี

กำรส่งเสริมและพัฒนำพนักงำนให้มีควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ

เกี่ยวกับงำนให้เป็นไปตำมควำมสำมำรถท่ีต ำแหน่งงำนนั้น ได้แก่ 

กำรจัดกำรให้มีแผนฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำนประจ ำปีใน

ท ุกๆ ป ี  กำรส ่งเสร ิมให ้พนักงำนเพิ ่มพ ูนควำมร ู ้ผ ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ต่ำงๆ กำรจัดอบรมสัมมนำโดยวิทยำกรที่มีควำมรู้

ควำมสำมำรถจำกภำยนอกองค์กร กำรสอนงำนโดยหัวหน้ำงำน 

กำรเรียนรู ้จำกปฏิบัติงำนจริง ตลอดจนกำรถ่ำยทอดควำมรู้

ระหว่ำงเพื่อนร่วมงำน และกำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำร

และพนักงำน 

ข้อพิพำทด้ำนแรงงำน  

บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนท่ีมีนัยส ำคญั 

 

 

2.6 ข้อมูลส าคัญอืน่ๆ 

เลขำนุกำรบริษัท 

นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ 

แต่งตั้งวันท่ี 12 กรกฎำคม 2564 

อายุ 36 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น 0.0188% 

ประวัติการศึกษา 

• ปริญญำตรี สำขำภำษำและวัฒนธรรมจีน มหำวิทยำลัยหัว

เฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

• Exchange Student at Guangxi University for Nationalities, 

China. 

• Certificate Programs at The Sydney Business and 

Travel Academy and The Sydney English Language 

Academy, Australia. 

• หลักสูตรอบรม IOD 

CSP190/2562, BRP36/2564, CRP30/2564, EMT49/2564, 

DAP 196/2565 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2560 - ปัจจุบัน:  

เลขำนุกำรบริษัท 

บริษัท โนวำ ออร์แกนิค จ ำกัด (มหำชน) 

 

ค่าตอบแทน 

จ านวน (บาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

เงินเดือน โบนัส และค่ำล่วงเวลำ 88.58 110.07 69.75 

ค่ำตอบแทนอื่น เช่น กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม 
และสวัสดิกำรอื่น (รวมค่ำคอมมิชชั่น) 

36.82 23.89 16.68 

รวมทั้งสิ้น 125.40 133.96 86.43 
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ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั ้งที ่ 1/2564 เมื ่อวันที่ 12 

กรกฎำคม 2564 ได้มีมติแต่งตั้ง นำงสำวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ ให้

ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท โดยมีขอบเขต หน้ำที่ ควำม

รับผิดชอบดังน้ี  

1. จัดให้มีและด ำเนินกำรเรื่องกำรประชุมผู้ถือหุ้น  

2. จัดท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมและ

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หนังสือนัดประชุมและ

รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  

3. แจ้งมติและนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้นให้

ผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องทรำบ และติดตำมกำรปฏิบัติตำมมติและ

นโยบำยดังกล่ำวผ่ำนประธำนกรรมกำรบริหำร  

4. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำร

และผู้บริหำรระดับสูง และน ำเสนอต่อประธำนกรรมกำรบริษัท 

และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ภำยในเวลำที่กฎหมำยก ำหนด  

5. ให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมกำร

บริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยที่แต่งตั ้งโดยคณะกรรมกำร

บริษัทในประเด็นกฎหมำย ระเบียบและข้อพึงปฏิบัติด้ำนกำร

ก ำกับดูแลกิจกำร  

6. ดูแลให้หน่วยงำนเลขำนุกำรบริษัทเป็นศูนย์กลำงของข้อมูล

องค์กร (Corporate Records) อำทิ หนังสือจดทะเบียนนิติ

บ ุคคล หนังส ือบร ิคณห์สนธิ ข ้อบังค ับ ทะเบียนผู ้ถ ือหุ้น 

ใบอนุญำตประกอบธุรกิจประเภทต่ำงๆ ของบริษัท เป็นต้น  

7. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่

ร ับผิดชอบต่อหน่วยงำนก ำกับดูแลให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

กฎระเบียบและนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของบริษัท  

8. ดูแลติดต่อและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นทั่วไป ให้ได้รับทรำบสิทธิ

ต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้นและข่ำวสำรของบริษัท  

9. ให้ข่ำวสำรและข้อมูลแก่กรรมกำรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

กำรประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่

ของกรรมกำร  

10. จัดให้มีกำรปฐมนิเทศส ำหรับกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง

ใหม่ ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใดท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 

ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำร

ท ำบัญชี  

นำงสำวพินทุผล บุบผโชติ เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ

โดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี ซึ่งท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล

กำรด ำเนินธุรกรรมทำงบัญชีและกำรจ่ำยเงินของบริษัทฯ ให้มี

ประสิทธิภำพและเป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หลักเกณฑ์

ต่ำงๆ ของบริษัทฯ และมำตรฐำนทำงบัญชี โดยด ำรงต ำแหน่ง

ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงินหรือสมุห์บัญชีของบริษัทฯ ตั้งแต่ 

26 เมษำยน 2562 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งนำงสำวพินทุผลมีคุณสมบตัิ

ครบถ้วนตำมที ่คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ก ำหนด โดยเป็นผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 

สำขำว ิชำบ ัญช ี จำกมหำว ิทยำล ัยรำมค  ำแหง รวมทั ้ งมี

ประสบกำรณ์ท ำงำนด้ำนบัญชีเป็นเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 3 ปี 

ภำยในระยะเวลำ 5 ปีล่ำสุดก่อนวันที ่ยื ่นค ำขออนุญำตต่อ

ส ำนักงำน นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีกำรว่ำจ้ำงนำงสำวนำรี  สิน

กระสัง ในต ำแหน่งผู้จัดกำรแผนกบัญชี เพื่อช่วยในกำรจัดท ำ

รำยงำนทำงกำรเงิน งบประมำณประจ ำปี และออกแบบและ

ควบคุมกำรด ำเนินงำนให้มีระบบควบคุมภำยในที่ดี ซึ่งนำงสำว

นำรี ได้ในต ำแหน่งผู้จัดกำรแผนกบัญชีของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 

สิงหำคม 2565 จนถึงปัจจุบัน (รำยละเอียดปรำกฏในเอกสำร

แนบ 1 รำยละเอียดเกี ่ยวกับกรรมกำร ผู ้บริหำร ผู ้มีอ ำนำจ

ควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชี

และกำรเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำร

ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี) 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สยำม ทรูธ 

สอบบัญชี จ ำกัด ส ำหรับปี 2564 ต ำนวนเงินรวม 2 ,550,000 

บำท ไม่รวมค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการปี 2565 

กรรมการอิสระ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระของ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

(มหาชน) 

กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่

บริษัทก าหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัตขิอง

กรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เรื ่องคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของ

กรรมการตรวจสอบ  และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถ้อื

หุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให ้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ นอกจากนั ้นยังต้องสามารถเข้าร ่วมประชุม

กรรมการบริษัท โดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ ส าหรับ

กรรมการอิสระ   บริษัทก าหนดให้หมายความถึงกรรมการที่ไม่

ท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร

และผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุมและเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่จะให้มีข้อจ ากัด ในการแสดง

ความเห็นที่เป็นอิสระและจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม คือ : 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2) เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้ง

ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือ ที่ปรึกษา ที่ได้เงินเดือนประจ า 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

ได้รับการแต่งตั้ง กรณีเป็นพนักงานฝ่ายบัญชีการเงิน ต้องพ้น

จากการเป็นพนักงานในฝ่ายดังกล่าวมาไม่น้อยกว่า 5 ปี ก่อน

ได้รับการแต่งตั้ง 

3) เป็นกรรมการที่ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ 

โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา 

คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ ผู ้มีอ านาจควบคุมหรือ บุคคลที่จะได้รับการ

เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทและบริษัท

ย่อย 

4) เป็นกรรมการที่ไม่มี หรือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

กับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ

3. รายงานผลการด าเนินงาน

ส าค ัญด้านการก าก ับด ูแล

กิจการ 
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อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือ ผู ้บร ิหารของผู ้ที ่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ด ังกล ่าวมาแล ้วไม ่น ้อยกว ่า 2 ป ีก ่อนได ้ร ับการแต ่ งตั้ ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการ

ทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือ 

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือ บริการ  

หรือ การให้ หรือ รับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับ 

หรือ ให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกนัหนี้สิน 

รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือ 

คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละ  3 

ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ   หรือ    ตั้งแต่  20 ล้านบาทขึ้นไป  

แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า   ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าว

ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ตามประกาศกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย

การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน

รายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้

ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) เป็นกรรมการที่ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที ่อาจมีความ

ขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ ผู้บริหาร หรือ หุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี 

ซึ ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

6) เป็นกรรมการที่ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ 

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี 

จากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้

รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ ผู้บริหาร หรือ หุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ

นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

7) เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งข้ึน เพื่อเป็นตัวแทน

ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้

ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) เป็นกรรมการที ่ไม่ประกอบกิจการที ่มีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น

กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่

รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท

หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง

เป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท ภายหลังได้รับการ

แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มลีักษณะเป็นไปตามข้อ   1) – 9)   

แล้ว กรรมการอิสระอาจได้ร ับมอบหมายจากกรรมการให้

ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

โดยม ีการต ัดส ินใจในร ูปแบบขององค ์คณะ ( collective 

decision) ได้ 

บริษัทฯ อาจแต่งตั้งบุคคลที่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธรุกิจ

หรือการให้บริการวิชาชีพเกินมูลค่าตามข้อ 4. หรือ 6. เป็น

กรรมการ 

อิสระได้ หากกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างระมัดระวัง และมี

ความเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 
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1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจ าปี 2565 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อย มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตาม

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ก าหนดไว้ รวมถึงเพื่อทบทวน

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีท่ีผ่านมา  

การประเมินผลงานผู้บริหารสูงสุดควรท าเป็นประจ าปี เพื่อจูงใจ

ให้บริหารกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ 

และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว โดย

วิธีการประเมิน กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารแต่ละคนเป็นผู้

ประเมินผลงานผู้บริหารสูงสุดเป็นรายบุคคล 

โดยในปี 2565 จะมีแบบประเมินสรุป 3 แบบ ประกอบด้วยแบบ

(1) ประเมินผลคณะกรรมการรายคณะทั้งคณะ (คณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร) (2) แบบ

ประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) (3) แบบ

ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยแบบประเมินผลทั้ง 3 

แบบมีเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นคะแนนจากคะแนนเต็มใน

แต่ละข้อทั้งหมด คือ เต็ม 4 คะแนน ตามหลักเกณฑ์ คือ 0-1 

คะแนน = ระดับต้องปรับปรุง, มากกว่า 1-2 คะแนน = ระดับ

พอใช้, มากกว่า 2-3 คะแนน = ระดับดี, มากกว่า 3-4 คะแนน 

= ระดับดีมาก โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี 

หัวข้อ คะแนน ร้อยละ 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 3.59 89.75 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 3.61 90.25 

ผลการประเมินประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 3.78 94.50 

 

 

 

1. ประ เม ินผลคณะกรรมการรายคณะท ั ้ งคณะ 

(คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร) 

ประกอบด้วย3 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะ

กรรมการบริหารในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท าให้การ

ท างานของคณะกรรมการบริหารมีประสิทธิภาพ/ การประชุม

คณะกรรมการบริหารได้ด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้

คณะกรรมการบริหารปฎิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ / บทบาท หน้าที ่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา

ทบทวนและปฎิบัติตามในเรื่องดังต่อไปนี้อย่างเพียงพอ สรุปผล

การประเมินคณะกรรมการรายคณะทั้งคณะในภาพรวม 3 หัวข้อ 

เห็นว่าการด าเนินการส่วนใหญ่จัดท าได้ระดับดีมาก มีคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดเียี่ยม เท่ากับร้อยละ 89.75 

2. แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมิน

ตนเอง) ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการบริหาร/ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร/ 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

สรุปผลการประเมินคณะกรรมการผลรายบุคคล (ประเมิน

ตนเอง) ในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่ากรรมการส่วนใหญ่ถือปฏบิตัิ

เป็นประจ า คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี ่ยม เท่ากับร้อยละ 

90.25 

3. แบบประ เม ินผลประธานเจ ้ าหน ้ าท ี ่ บร ิหาร

ประกอบด้วย 10 หัวข้อ โดยคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี ่ยม 

เทา่กับร้อยละ 94.50 

 

2. การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการไว้อย่างเป็น

ทางการล่วงหน้าตลอดปี โดยในปี 2565 มีก าหนดการประชุม

จ านวน 4 ครั ้ง และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเฉพาะคราว

เพิ่มเติมตามความเหมาะสม ซึ่งเลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือ

เชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการแต่

ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุม ทั้งนีก้ารบันทึกรายงานการ 
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ประชุมแต่ละวาระส าหรับการจัดท ารายงานการประชุมจะ

ประกอบด้วยข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต เป็นลายลักษณ์อักษร และ

จัดเก ็บรายงานการประชุมที ่ผ ่านการรับรองแล้ว เพื ่อให้

กรรมการและผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้  

เพื่อให้เป็นไปตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการจะต้องเข้า

ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที ่เกิดขึ ้นตลอดปี โดยในปี 

2565 มีการประชุมรวม 6 ครั้ง เป็นการประชุมนัดปกติ 4 ครั้ง 

และการประชุมนัดพิเศษ 2 ครั้ง โดยมีการประชุมนัดพิเศษเป็น

วาระการจ่ายเงินปันผล และวาระเปลี่ยนแปลงต าแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและ

การเงิน โดยสรุปการประชุมตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

รายชื่อกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุม
ท้ังหมด (คร้ัง) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหา 

1. รศ. ดร.ประกิจ ตังติสานนท ์ 6/6 4/4 3/3 

2. นายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา 6/6 4/4 3/3 

3. นพ. อ านวย กาจนีะ 1/ 4/4 3/3 - 

4. นายอภิมขุ สุขประสิทธิ ์ 6/6 - - 

5. นายนวพล จันทรจ์ุฑามาศ 6/6 - 3/3 

6. นางยุพนิ จนัทร์จุฑามาศ 6/6 - - 

7. นางสาวหฤทยั สิริสนิวิบูลย์ 2/ 4/4 - - 

หมายเหตุ: 1/ นพ. อ านวย กาจีนะ ได้รับต าแหน่งจากการประชุมครั้งที่ 2/2565 วันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2565 และ 2/ นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ ได้รับต าแหน่งจากการประชุมครั้งที่ 
3/2565 วันที่ 10 พฤษภาคม 2565  

 

 

 

 

 

กรรมการที่ครบก าหนดวาระและลาออกระหว่างปี 2565 

หมายเหตุ: 1/ ศ.ดร.วันชัย ดีเอกนามกูล ลาออกจากต าแหน่ง วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 
และ 2/ นายสุทธิชัย สังขมณี ลาออกจากต าแหน่งใน วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 และ 3/ 

นายอิศเรศ จรรยาวรรณสิริ ลาออกจากต าแหน่งใน วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 

 

3. การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 
2565 ได ้ก  าหนดค่าตอบแทนกรรมการบร ิษ ัท กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม 1/ 
(บาท/คร้ัง) 
ปี 2565 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการ 

 
30,000 
20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
25,000 
20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

กรรมการสรรหาฯ 

 
25,000 

20,000 

หมายเหตุ: 1/ บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่กรรมการ 

ทั้งนี้ นายนวพล จันทร์จุฑามาศ นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ และ
นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ แสดงความจ านงไม่รับค่าตอบแทน
กรรมการ และกรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการดังกล่าว ซึ่งในปีบัญชี 2565 

 

รายชื่อกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุม
ท้ังหมด (คร้ัง) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหา 

1. ศ.ดร.วนัชยั ดีเอกนามกูล 1/ 1/1 - - 

2. นายสทุธิชยั สังขมณี 2/ 3/3 - - 

3. นายอิศเรศ จรรยาวรรณสริิ 3/ 2/2 - - 
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มีรายละเอียดการการได้รับค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ
บริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนดังน้ี 

 

ค่าตอบแทนของกรรมการที ่ครบก าหนดวาระและลาออก
ระหว่างปี 2565 

 

ค่าตอบแทนอื่นๆ 

- ไม่มี – 

 

 

 

4. การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการก ากับดูแลกจิการ 

1. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูล 

ต้องไม่ใช้ข้อมูลทางการเงินของบริษัทหรือข้อมูลภายในที ่มี

สาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อ

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอันน ามาซึ่งผลประโยชน์ของ

ตัวเองและผู้อื่น โดยให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเง ินต่อ

สาธารณชน และอย่างน้อย 2 วันท าการ ภายหลังข้อมูลได้

เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 

2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษ ัทฯ ม ีการเปิดเผยข้อม ูลเพื ่อป ้องกันการขัดกัน ของ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับบริษัท (Conflicts of Interest) เพื่อ
ป้องกันกิจกรรมที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กิจกรรมที่ผิด
กฎหมายและไม่เหมาะสม 

การจัดท ารายงานรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลหรือ
กิจการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทฯ มีการ
จัดท ารายงานทุกไตรามาส รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อให้ความเห็น และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
อีกครั้ง 

3. นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต
หรือคอร์รัปชั่น และยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วย
ความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้
บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของ
คณะกรรมการฝ่ายบริหารและพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ 
และจรรยาบรรณพนักงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบาล” 
ของบริษัท การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หมายถึง “การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่หรือใช้อ านาจในต าแหน่ง
หน้าที่โดยมิชอบการฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือ
นโยบายของบริษัท เพื่อแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งนี้ ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึง

รายชื่อกรรมการ กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหา 

1. รศ. ดร.ประกิจ ตังติสานนท ์ 180,000 80,000 60,000 

2. นายมงคล เกษมสนัต์ ณ 
อยุธยา 

120,000 100,000 75,000 

3. นพ. อ านวย กาจนีะ 1/ 80,000 60,00 - 

4. นายอภิมขุ สุขประสิทธิ ์ 120,000 - - 

5. นายนวพล จันทรจ์ุฑามาศ - - - 

6. นางยุพนิ จนัทร์จุฑามาศ - - - 

7. นางสาวหฤทยั สิริสนิวิบูลย์ 
2/ 

- - - 

รายชื่อกรรมการ กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหา 

1. ศ.ดร.วนัชยั ดีเอกนามกูล 1/ 20,000 - - 

2. นายสทุธิชยั สังขมณี 2/ 60,000 - - 

3. นายอิศเรศ จรรยาวรรณสริิ 3/ - - - 
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ประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นใดที่ท าธุรกิจ
กับบริษัท เป็นต้น” 

4. นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

บริษัทฯ มีแนวทางในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดมั่นใน
ความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯได้จัดท านโยบายการแจ้ง
เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ ้น เพื ่อเป็นช่องทางให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า  บุคคลภายนอก สามารถ
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสในกรณีที่เกิดการทุจริต การกระท าที่
ผิดกฏหมาย  ผิดกฏข้อบังคับ  ผิดไปจากนโยบายของบริษัทฯ 
และผิดต่อจรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เพื่อ
ช่วยกันปรับปรุงแก้ไขหรือด าเนินการให้เกิดความถูกต้อง 
เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรมต่อไป ทั้งนี ้ข้อมูลของผู ้แจ้ง
เบาะแสและเรื่องที่แจ้ง จะถูกเก็บเป็นความลับ เพื่อป้องกันกรณี
ถูกละเมิดสิทธิ สามารถร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิด
ได้ 2  ช่องทางดังต่อไปนี้ 

1) ช่องทางไปรษณีย์  
    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่อยู่เลขท่ี 174,176 ถนนพระรามที่ 2 ซอย 60  

แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

2) ช่องทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ (E-Mail) ซึ่งได้รับการ
ก ากับดูแลโดยเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ   
info@nova-organic.com 

5. นโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทมีหน้าที่ที่จะต้อง
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่
บรรลุนิติภาวะ ตามประกาศเลขท่ี สจ. 12/2552 ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มี 
การซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535  

โดยเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร บุคคลดังกล่าว
จะต้องแจ้งการถือหลักทรัพย์ทั้งหมดต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตาม
แบบ 59-1 (พร้อมส าเนาแจ้งต่อเลขานุการบริษัท) ภายใน
สามสิบวันนับจากวันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
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5. การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 
(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ผู ้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน 
ประกอบด้วย (1) นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา ประธาน
กรรมการตรวจสอบ (2) นายประกิจ ตังติสานนท์ และ (3) นาย
อ านวย กาจีนะ กรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาวหฤทัย สิริสิน
วิบูลย์ เลขานุการบริษัท ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

ใบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั ้งสิ้น
จ านวน 4 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู ้สอบบัญชีในเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องซึ ่งสามารถสรุป
สาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีดังนี้ 

1. การสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2565 ร่วมกับ
ฝ่ายบริหารและผู ้สอบบัญชีก่อนเสนอกรรมการบริษัท ซึ่ง
กรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้อง
ครบถ้วนของงบการเงิน เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ รายการ
บัญชีที่ส าคัญ ทิศทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทย ความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง
ประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด วิธีการบันทึกบัญชี 
รายการปรับปรุงบัญชี การเปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ โดยในปี 2565 
ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกตที่เป็นสาระส าคัญ ได้รายงานการ
ตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข 

2. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

บริษัทตระหนัก และให้ความส าคัญกับการมีระบบการควบคุม
ภายใน เพื ่อให ้เป็นไปตามหลักการก าก ับดูแลกิจการที ่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบควบคุมภายใน โดยได้
มีสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารของบริษัท และได้ตอบแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทตาม
แบบประเม ินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  

3. การสอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาว่ารายการดังกล่าวเป็น
รายการที่สมเหตุสมผล เป็นปกติทางธุรกิจ และมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วนตามตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ของบริษัท 

4. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้มีการจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทระดับ
องค์กร โดยผู ้บริหารแต่ละสายงานเป็นผู ้ประสานงานและ
รับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา 

5. การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของส านักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษ ัทฯ จ ัดให้ม ีการติดตาม ว ิเคราะห์ และรายงานการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับ
บริษัทฯ และด าเนินการให้บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบต่างๆ นั้นอย่างถูกต้อง  

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามกฎ
บัตรคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห ็นว ่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏิบัติครบ ถ้วนตามกฎบัตรฯ และได้รายงานผล
การปฏ ิบ ัต ิ งาน รวมท ั ้ งน  า เสนอข ้อ เสนอแนะ แจ ้ ง ให้
คณะกรรมการบริษัททราบแล้ว 

7. การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น แต่งตั้ง บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี 
จ  าก ัด เป ็นผ ู ้สอบบัญชีของบร ิษ ัทฯ รวมทั ้งเสนออนุม ัติ
ค่าตอบแทนการสอบบัญชีส าหรับปี 2566 

โดยสรุปภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างอิสระ โดยใช้ความรู้ความสามารถตลอดจนได้ให้ความเห็น
และข้อเสนอแนะต่างๆอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม 

 

นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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6. การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท โนวา 
ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3 ท่าน ประกอบด้วย (1) นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (2) นายประ
กิจ ตังติสานนท์ และ (3) นายนวพล จันทร์จุฑามาศ กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีนางสาวหฤทัย สิริสิน
วิบูลย์ เลขานุการบริษัท ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ใบปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มี
การประชุมทั้งสิ้นจ านวน 3 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่าย
บริหารในเรื่องที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีดังนี ้

1. พิจารณาแต่งตั ้งกรรมการแทนกรรมการที ่ครบ
ก าหนดวาระ  

โดยพิจารณาคัดเลือกบุคคลจากหลากหลายสาขาอาชีพที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับ
ของบริษัท หลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดี ตลอดจนความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ที ่เหมาะสมและตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ของบริษัทฯ และพิจารณาจากทักษะจ าเป็นที่ยังขาด 
โดยการวิเคราะห์ Board Skill Matrix อีกทั ้งต้องเป็นผู ้ไม ่มี
ประวัต ิด่างพร้อยและไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัทฯ
(Conflict of Interest) เพื่ อ เสนอให้คณะกรรมการบร ิษัท
พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอช่ือบุคคลที่มีความเหมาะสมต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
ต่อไป 

2. พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ใช้ความ
รอบคอบในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
และคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ข้างต้น เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอช่ือบุคคลที่
มีความเหมาะสมต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษัทตอ่ไปเช่นกัน 

 

 

3. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ 

โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท 
แนวปฏิบัติที ่บริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันและ
บริษัทชั้นน าทั้งระดับประเทศและระดับโลกใช้ รวมทั้งความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการประกอบกับผลประเมินของ
คณะกรรมการในหัวข้อต่าง ๆ ที ่ก าหนดไว้ในแบบประเมิน
ประจ าปี โดยได้เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

4. พิจารณาแนวทางการประเม ินผลเพ่ือก  าหนด
ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

โดยพิจารณาปัจจัยที่เป็นตัวชีวัดในการประเมินผลในด้านต่างๆ 
รวมถึงก าหนดเป้าหมายของปี 2566 กรรมการอิสระทุกท่านไดม้ี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทต่อไป 

นอกจากนี้ ได้เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท รวมทั้ง
ค่าตอบแทนผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปีฉบับนี ้เพื ่อความ
โปร่งใสในการตรวจสอบ 

 

 

 

 

นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อ

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมิน

ระบบควบคุมภายใน โดยได้มีสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารของ

บริษัท และได้ตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์ โดยประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

- องค์กรแสดงถึงความยึดม ั ่นในคุณค่าของความซื ่อตรง 

(Integrity) และจริยธรรม 

- คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่

ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการด าเนินการด้านการ

ควบคุมภายใน 

- ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนด 

อ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้

องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับดูแล (Oversight) 

ของคณะกรรมการ 

- องค์กรแสดงถึงความมุ ่งมั ่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษา

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ

ควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

- องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้

สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

- องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบ

ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

- องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมิน

ความเสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

- องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมี

ผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

- องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

- องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบ

เทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

4. การควบคุมภายในและ

รายการระหว่างกัน 
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- องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้

ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายที่

ก าหนดไว้นั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ( Information & 

Communication) 

- องค์กรมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การ

ควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 

- องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และ

ความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อการสนับสนุน

ให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

- องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับประเด็นที่อาจ

มีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

- องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจ

ได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

- องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน

อย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูง

และคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Outsource) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ออดิท 

เฮ้าส์ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ าปีของบริษัท และได้

แต่งตั้งนายธนา วงศ์แสงนาค เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

โดยเห็นแล้วว่ามีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่

เหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ผู ้ตรวจสอบภายในของ

บริษัท รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการด าเนินงาน เพื่อท าการ

ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

และการปฏิบัติตามระบบของบริษัท ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการ

ประสานงานร่วมกันกับบุคลากรทุกฝ่ายงานของบริษัท ติดตาม

การปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ

ของผู้ตรวจสอบภายใน รวมไปถึง จัดท ารายงานผลการประเมิน

และตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและน าเสนอ

รายงานให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรง

อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทั้งนี้ ตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอ านาจร่วมกับฝ่ายบริหารในการประเมินผลการ

ปฏิบ ัต ิงานและพิจารณาความดีความชอบ และถอดถอน 

โยกย้ายหรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัท 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้า

งานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ชื่อ - สกุล : นายธนา วงศ์แสงนาค 

ต าแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม : 

-  Master of Accounting, Utah State University, USA 

-  ประกาศนียบตัรช้ันสูงทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   

-  บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

-  ใบอนุญาตผู้ตรวจสอบภายในสากล  

-  ใบอนุญาตผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

-  Operational Auditing, สมาคมผู ้ตรวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย 

-  Audit Project Management สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 

-  Internal Quality Assessment สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 

- Facilitating Results Using CSA ส ม า ค มผ ู ้ ต ร วจสอบ

ภายใน 

- การวางแผนงานตรวจสอบตามฐานความเสี่ยง สภาวิชาชีพ

บัญช ี

- วิธีการประเมินความเสียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ

ภายใน จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

- การบริหารงานตรวจสอบภายใน สภาวิชาชัพบัญชี 

- การตรวจสอบการก ากับดูแลกิจการ สภาวิชาชีพบัญช ี

- ประกาศนียบัตรกฎหมายภาษีอากร ศาลภาษีอากรกลาง 

- ภาษีอากรส าหรับธุรกรรมระหว่างประเทศ สภาวิชาชีพบัญชี 

- Thai Auditing Standards (TSA) สภาวิชาชีพบัญช ี
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รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ าปี 2565 

1. รายละเอียดและลักษณะความสัมพันธ์ของบุคคลหรือกิจการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีมกีารท ารายการระหว่างกันกับบริษทัฯ  

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 
• กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทโดยถอืหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 34.92 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

• นายนวพล จันทร์จุฑามาศ / นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ เป็นกลุ่มผู้ถอืหุ้นใหญแ่ละกรรมการบริษัทของบริษัท โนวา ออรแ์กนิค จ ากัด (มหาชน) 
และเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัทของ บริษ ท โนวา ออรแ์กนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 

• ประกอบธุรกิจ Holding Company 

นายนวพล จันทร์จุฑามาศ • กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการบรหิาร/ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

• กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทโดยถอืหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 19.45 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

• เป็นสามีของนางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 

นางยุพิน จันทรจ์ุฑามาศ • กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร/ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทโดยถอืหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 15.20 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

• เป็นภรรยาของนายนวพล จันทร์จุฑามาศ 

บริษัท คอสมิค คอนคอร์ด คอร์ปอเรชั่น จ ากัด • กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.50 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

• คู่ค้าของบริษัท 

• ประกอบธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายวัตถุดิบ 
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2. รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ าปี 2565 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะและรายละเอียดของรายการ มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 
- กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทโดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 34.92 
ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 

 

ค่าเช่า 
ค่าเช่าโรงงานและคลังสินค้า 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ – สุทธ ิ
ค่าตัดจ าหน่าย-สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธ ิ  
ดอกเบี้ยรับ-หนี้สินตามสัญญาสิทธิการเช่า 

 
 
 
 

8,525,730.49 
2,051,556.70 
3,042,000.00 
325,903.32 

บริษัทฯ เช่าพื้นที่อาคารเพื่อประกอบเป็นคลังสินค้า เลขที่ 190/71 , 190/83 
และ 190/84 จังหวัดสมุทรปราการ ในอัตราเช่าเดือนละ 253 ,500 บาท โดย
ก าหนดช าระภายในวันที่ 5 ของแต่ละเดือน  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
การท ารายการดังกล่าวเป็นรายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ เป็นการท า
รายการที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท และมีราคาค่าเช่าที่มีความสมเหตุสมผล 
โดยมีการอ้างอิงราคาจากรายงานประเมินทรัพย์สินโดยผู้ประเมินทรัพย์สินอิสระ
จ านวนสองราย จากนั้นบริษัทได้น าราคาที่ประเมินได้มาเฉลี่ยกัน 

นายนวพล จันทร์จุฑามาศ 
- กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการผู้มี
อ านาจลงนาม 
- กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทโดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 19.45 
ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 
- เป็นสามีของนางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 

นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 
- กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
- กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทโดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 15.20 
ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 
- เป็นภรรยาของนายนวพล จันทร์จุฑามาศ 

 
ค่าเช่า 
ค่าเช่าส านักงานออฟฟิศ 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ – สุทธ ิ
ค่าตัดจ าหน่าย-สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธ ิ  
ดอกเบี้ยรับ-หนี้สินตามสัญญาสิทธิการเช่า 

 
 
 
 

2,385,587.53 
666,245.31 
630,000.00 
51,815.68 

บริษัทเช่าพื้นที่อาคารเลขที่ 178 และ 180 จังหวัดกรุงเทพมหานคร ในอัตราเช่า
เดือนละ 30,000 บาทต่ออาคาร โดยก าหนดช าระภายในวันที่ 5 ของแต่ละเดือน 
ทั้งนี้ การคิดค่าเช่าระหว่างกันเป็นอัตราค่าเช่าที่อ้างอิงรายงานประเมินทรัพย์สิน
โดยผู้ประเมินทรัพย์สินอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นรายการที ่มีความสมเหตุสมผล 
เนื ่องจากบริษ ัทได้จ ัดท าส ัญญาเช่าภายใต้ เง ื ่อนไขและราคาที ่ม ีความ
สมเหตุสมผล เมื่อเปรียบเทียบกับราคาประเมินทรัพย์สินโดยผู้ประเมินราคา
อิสระ ซึ ่งได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

บริษัท คอสมิค คอนคอร์ด คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
- กลุ่มผูถ้ือหุ้นของบริษัทโดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.50 ของ
ทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 

เงินมัดจ า-วัตถุดิบ 
เจ้าหนี้การค้าในประเทศ 
ซ้ือวัตถุดิบ  

    1,029,017.00 
                    -   
  11,536,525.00 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  

เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล การสั่งซ้ือวัตถุดิบเป็นไปตามการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ บริษัทมกีารเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการ
ค้าเพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่ม

บริษัท”) และของเฉพาะบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามล าดับ ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงิน

สดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่

ส าคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โน

วา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) ตามล าดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุ

วันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์การแสดงความเห็น  

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบ

บัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้า

ได้ปฏิบัติตามความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการ

สอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบังวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ

เรื่องเหล่านี้ 

เรือ่งส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

รำยได้จำกกำรขำย 

บรษิทัประกอบธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยอำหำรเสรมิผ่ำนช่อง

ทำงกำรจ ำหน่ำยหลำยช่องทำง บริษัทรบัรู้รำยได้จำกกำร

ขำยในแต่ละช่องทำงกำรจ ำหน่ำยตำมลักษณะกำรขำย

สินค้ำ ข้อตกลงและเงื่อนไขกำรขำยเกี่ยวกับกำรส่งมอบ

สนิค้ำให้แก่ลูกค้ำหลำกหลำยแตกต่ำงกนั รำยได้จำกกำร

ขำยเป็นรำยกำรบัญชีที่มีมูลค่ำสูงเป็นนัยส ำคัญ ทัง้นี้  

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 รำยได้จำกกำรขำย

แสดงมูลค่ำตำมบญัช ีจ ำนวนเงนิ 753 ล้ำนบำท ตำมหมำย

เหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 24 

 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำรำยกำรบญัชีรำยได้จำกกำรขำยเป็นเรื่อง

ส ำคญัในกำรตรวจสอบเนื่องจำกเป็นรำยกำรบญัชทีีม่มีูลค่ำ

สูงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิและกำรส่งมอบสนิคำ้ให้แก่

ลูกคำ้แต่ละช่องทำงหลำกหลำยแตกต่ำงกนั 

 

 

วิธีกำรตรวจสอบรำยได้จำกกำรขำยนอกจำกกำร

สอบถำมเพื่อท ำควำมเขำ้ใจ ยงัรวมถึงกำรสุ่มตรวจสอบ 

ดงันี้ 

- ประเมนิประสทิธภิำพและทดสอบระบบกำรควบคุม
ภำยในเกีย่วขอ้งกบัวงจรรำยได ้

- ตรวจสอบเอกสำรรำยกำรขำยที่เกดิขึ้นในระหว่ำงปี
และช่วงก่อนและหลงัวนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน
เพื่อทดสอบเงื่อนไขกำรสง่มอบสนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้และ
ควำมเหมำะสมของรอบระยะเวลำกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำก
กำรขำยสอดคลอ้งกบัสญัญำท ำกบัลูกคำ้เกีย่วกบักำร
โอนอ ำนำจควบคุมสินค้ำให้แก่ลูกค้ำแต่ละช่อง
ทำงกำรจ ำหน่ำย 

สินค้ำคงเหลือ 

บรษิทัถอืสนิคำ้คงเหลอืเพื่อใชเ้ป็นสนิทรพัยห์ลกัส ำหรบักำร

ประกอบธุรกิจและเป็นรำยกำรบัญชีที่มีมูลค่ำสูง เ ป็น

นัยส ำคญั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 

จ ำนวนเงนิ 85 ล้ำนบำท ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ

ขอ้ 8 สนิคำ้คงเหลอืเป็นอำหำรเสรมิซึ่งเสื่อมสภำพตำมอำยุ

สนิคำ้ท ำใหส้่งผลกระทบต่อมูลค่ำสนิคำ้คงเหลอื ณ วนัสิน้ปี

 

วิธีกำรตรวจสอบรำยกำรสินค้ำคงเหลือ นอกจำกกำร

สอบถำมเพื่อท ำควำมเขำ้ใจ ยงัรวมถึงกำรสุ่มตรวจสอบ 

ดงันี้ 

- ประเมนิควำมเหมำะสมของวธิกีำรค ำนวณมลูค่ำสุทธิ
ทีจ่ะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำ
รำยงำน ควำมสมเหตุสมผลของรำคำขำย กำร
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เรือ่งส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

บญัช ีตำมวธิกีำรวดัมูลค่ำสนิค้ำคงเหลอืด้วยรำคำทุนหรือ

มูลค่ำสทิธทิี่จะได้รบัแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ ซึ่งประมำณ

มูลค่ำสุทธทิี่จะได้รบัของสนิค้ำคงเหลอืเกี่ยวขอ้งกบักำรใช้

ดุลยพนิิจของผูบ้รหิำร 

ขำ้พเจ้ำเหน็ว่ำรำยกำรบญัชสีนิค้ำคงเหลอื เป็นเรื่องส ำคญั

ในกำรตรวจสอบเนื่องจำกเป็นรำยกำรบญัชทีีม่มีูลค่ำสงูเป็น

สำระส ำคญัต่องบกำรเงนิ 

หมุนเวียนสินค้ำและโอกำสที่คำดว่ำจะขำยได้และ
ค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นในกำรขำย  รวมทัง้ทดสอบกับ
เอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงในรายงานประจ าปี) ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลัง

วันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญช ี

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมค่รอบคลมุถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไมไ่ดใ้ห้ความเช่ือมั่นต่อข้อมลู

อื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณาว่า

ข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสาร

เรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเพื่อด าเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจัดท างบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด 

การจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงาน

ต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่องและการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความ

ตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
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 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มี

อยู ่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น 

และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับ

การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าข้ึนโดยผู้บริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ

บัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณห์รอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนัยส าคญั

ต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้อง

กล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินร วมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่

เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน

การสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ

ให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร 
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• รวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่วางแผนไว้ 

ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าพบในระหว่างการ

ตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและ

สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า 

เรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าอธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรือ่งดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่า

ไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

 

 

(นางสาวกรปรียา สูนพิพัฒน์สกุล) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10001 

   

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด 

กรุงเทพมหานคร  

27 กุมภาพันธ์ 2566 
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งบแสดงสถานะทางการเงิน 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                     บาท 

         งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     หมายเหต ุ  2565  2565  2564 

สินทรัพย ์        
สินทรัพย์หมุนเวียน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5  

       
199,163,106   

       
199,163,106   

       
489,684,247  

เงินลงทุนระยะสั้น  6  

       
594,066,470   

       
594,066,470   

       
707,742,833  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 7  

         
61,060,978   

         
61,060,978   

         
44,128,401  

สินค้าคงเหลือ  8  

         
85,230,487   

         
85,230,487   

       
115,586,064  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 9  

         
22,592,538   

         
22,592,538   

         
40,711,806  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   

       
962,113,579   

       
962,113,579   

    
1,397,853,351  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน         

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 10  

                        
-     

                        
-     

         
24,000,000  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 12  

       
532,023,976   

       
532,023,976   

       
358,150,096  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  13  

           
7,002,045   

           
7,002,045   

         
16,614,973  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  14  

           
5,930,190   

           
5,930,190   

           
4,005,910  

สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี 28  

           
9,440,005   

           
9,440,005   

           
7,078,828  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   

           
9,655,539   

           
9,655,539   

           
8,071,180  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   

       
564,051,755   

       
564,051,755   

       
417,920,987  

รวมสินทรัพย ์    

    
1,526,165,334   

    
1,526,165,334   

    
1,815,774,338  
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งบแสดงสถานะทางการเงิน 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                     บาท 

         งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     หมายเหต ุ  2565  2565  2564 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น                  
หนี้สินหมุนเวียน         
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 16           79,588,190            79,523,980            76,799,899  

หนี้สินส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 13  

           
3,871,967              3,871,967              5,726,716  

ประมาณการหนี้สิน  17  

           
2,283,795              2,283,795              2,083,795  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  18           45,659,987            45,659,987            36,117,825  

รวมหนี้สินหมุนเวียน    

       
131,403,939          131,339,729          120,728,235  

หนี้สินไม่หมุนเวียน         

หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่า 13  

           
3,388,701              3,388,701            11,055,849  

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 19           10,040,663            10,040,663            10,358,218  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   

         
13,429,364   

         
13,429,364   

         
21,414,067  

รวมหนี้สิน    

       
144,833,303          144,769,093          142,142,302  

ส่วนของผู้ถือหุ้น         
ทุนเรือนหุ้น         
หุ้นสามัญ   20         300,000,000          300,000,000          300,000,000  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 21         969,986,499          969,986,499          969,986,499  

ก าไรสะสม  22, 23      . 

จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย            29,900,000            29,900,000            19,400,000  

ยังไม่ได้จัดสรร             81,445,532            81,509,742          384,245,537  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น        1,381,332,031       1,381,396,241       1,673,632,036  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น       1,526,165,334       1,526,165,334       1,815,774,338  

 

 



ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน 

 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) “NV”             ส่วนท่ี 3 
แบบ 56-1 One Report 2565                                                     งบการเงิน 

118 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                     บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหต ุ  2565  2565  2564 

รายได้จากการขาย 24, 25  

          
753,765,809   

       
753,765,809   

     
1,236,659,544  

ต้นทุนขาย 8, 27  

        
(409,041,105)  

     
(409,041,105)  

      
(466,419,852) 

ก าไรขั้นต้น   

          
344,724,704   

       
344,724,704   

        
770,239,692  

รายได้อื่น 24   

              
2,267,448   

           
2,267,448   

            
2,284,870  

ค่าใช้จ่ายในการขาย 27   

        
(350,844,294)  

     
(350,844,294)  

      
(596,989,904) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  27   

          
(87,261,024)  

       
(87,196,814)  

        
(95,322,520) 

ก าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด าเนินงาน   

          
(91,113,166)  

       
(91,048,956)  

          
80,212,138  

รายได้ทางการเงิน   

              
3,885,470   

           
3,885,470   

               
390,316  

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์   

                            
-   

                         
-   

               
883,827  

ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายสินทรัพย์   

               
(335,298)  

            
(335,298)  

            
6,024,207  

กลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น    

                            
-   

                         
-   

            
1,314,925  

ก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า   

                   
96,695   

                
96,695   

                          
-  

ก าไรจากการจ าหน่ายและวัดมูลค่าเงินลงทุน   

              
1,421,212   

           
1,421,212   

                 
36,331  

ต้นทุนทางการเงิน   

               
(965,520)  

            
(965,520)  

             
(984,664) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้   

          
(87,010,607)  

       
(86,946,397)  

          
87,877,080  

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 28   

              
2,831,063   

           
2,831,063   

          
(7,529,447) 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี   

          
(84,179,544)  

       
(84,115,334)  

          
80,347,633  
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                     บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหตุ  2565  2565  2564 

         
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :        
รายการไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง       
ก าไรจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย 19  

              
2,349,424   

           
2,349,424   

                        
-    

 ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน        
ภาษีเงินได้เกี่ยวข้องกับรายการไม่จัดประเภท
รายการใหม่        

 ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 28  

               
(469,885)  

            
(469,885)  

                        
-    

ก าไรเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษีเงินได้   

              
1,879,539   

           
1,879,539   

                        
-    

         

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม   (82,300,005)  (82,235,795)  

          
80,347,633  

         
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 29       

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน   

                     
(0.14)  

                  
(0.14)  

                     
0.18  

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (หุ้น)   

          
600,000,000   

       
600,000,000   

        
454,931,507  
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                                                                                                        บาท 

    งบการเงินรวม 

        ก าไรสะสม   

   

 
ทุนที่ออก 

 ส่วนเกิน  จัดสรรแล้ว  
ยังไม่ได้จัดสรร 

 รวมส่วน 

  หมายเหต ุ

 
 

และช าระแล้ว  

 
มูลค่าหุ้นสามญั  ส ารองตามกฎหมาย  

  
 

ของผู้ถือหุ้น 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565   

          
300,000,000   

          
969,986,499   

            
19,400,000   

          
384,245,537   

       
1,673,632,036  

เงินปันผลจ่าย 22  

                           
-     

                           
-     

                           
-     

         
(210,000,000)  

         
(210,000,000) 

ส ารองตามกฎหมาย 22  

                           
-     

                           
-     

            
10,500,000   

           
(10,500,000)  

                           
-    

ขาดทุนส าหรับป ี   

                           
-     

                           
-     

                           
-     

           
(84,179,544)  

           
(84,179,544) 

ก าไรเบด็เสร็จอื่น   

                           
-     

                           
-     

                           
-     

              
1,879,539   

              
1,879,539  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   

          
300,000,000   

          
969,986,499   

            
29,900,000   

            
81,445,532   

       
1,381,332,031  
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                                                                                                        บาท 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        ก าไรสะสม   

  หมายเหตุ 

 
 

ทุนที่ออกและช าระ
แล้ว  

ส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้นสามัญ  

จัดสรรแล้ว 
ส ารองตามกฎหมาย  

ยังไม่ได้จัดสรร 

 

รวมส่วน 
ของผู้ถอืหุ้น 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564          225,000,000            41,618,919            15,000,000          308,297,904          589,916,823  

เพิ่มทุนหุ้นสามัญ 20            75,000,000           928,367,580                         -                           -           1,003,367,580  

ส ารองตามกฎหมาย 22                        -                           -                 4,400,000              (4,400,000)                        -    

ก าไรเบ็ดเสร็จรวม                         -                           -                           -               80,347,633             80,347,633  

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564          300,000,000          969,986,499            19,400,000          384,245,537       1,673,632,036  

เงินปันผลจ่าย 22                        -                           -                           -     

        
(210,000,000)          (210,000,000) 

ส ารองตามกฎหมาย 22                        -                           -               10,500,000            (10,500,000)                        -    

ขาดทุนส าหรับปี                         -                           -                           -              (84,115,334)           (84,115,334) 

ก าไรเบ็ดเสร็จอื่น                         -                           -                           -                 1,879,539               1,879,539  

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565          300,000,000          969,986,499            29,900,000            81,509,742       1,381,396,241  
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งบกระแสเงินสด 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                     บาท 

     
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2565  2565  2564 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน        

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้  

        
(87,010,607)  

        
(86,946,397)  

      
87,877,080  

ปรับกระทบก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ(จ่าย)
จาก      

 
กิจกรรมด าเนินงาน       

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย  

          
25,930,198   

          
25,930,198   

       
18,279,944  

กลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น                       -                          -     

        
(1,314,925) 

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย ์                       -                          -     

          
(883,827) 

ก าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า  

               
(96,695)  

               
(96,695)                   -    

ก าไรจากการจ าหน่ายและวัดมลูคา่เงินลงทุน  

           
(1,421,212)  

           
(1,421,212)  

           
(36,331) 

ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายสินทรัพย์  

              
335,298   

              
335,298   

       
(6,024,207) 

ดอกเบี้ย
รับ   

           
(3,885,470)  

           
(3,885,470)  

          
(390,316) 

ต้นทุนทางการเงิน  

              
965,520   

              
965,520   

           
984,664  

ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
สินทรัพยแ์ละหนีส้ินด าเนินงาน 

         
(65,182,968)  

        
(65,118,758)  

      
98,492,082  

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน 

 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) “NV”             ส่วนท่ี 3 
แบบ 56-1 One Report 2565                                                     งบการเงิน 

123 

งบกระแสเงินสด 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                     บาท 

     
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2565  2565  2564 

การเปลี่ยนแปลงสนิทรัพย์และหนี้สินด าเนนิงาน       

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  

          
(16,932,578)  

          
(16,932,578)  

     
144,629,187  

สินค้าคงเหลือ  

          
30,355,576   

          
30,355,576   

       
12,113,080  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  

           
18,119,267   

          
18,119,267   

       
12,949,066  

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน  

          
24,000,000   

         
24,000,000                    -    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  

           
(7,252,398)  

           
(7,252,398)  

          
303,640  

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น  

            
3,433,097   

            
3,368,887   

     
(176,416,411) 

ประมาณการหนี้สิน  

             
200,000   

             
200,000                    -    

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  

            
9,542,163   

            
9,542,163   

      
(36,910,752) 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน  

            
1,835,689   

            
1,835,689   

        
2,351,210  

เงินสดรับ(จ่าย)จากกจิกรรมด าเนินงาน  

          
(1,882,152)  

          
(1,882,152)  

      
57,511,102  

รับ
ดอกเบี้ย   

            
3,315,193   

            
3,315,193   

          
357,094  

จ่ายภาษีเงินได ้                       -                          -     

     
(216,756,794) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน  

           
1,433,041   

          
1,433,041   

    
(158,888,598) 
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งบกระแสเงินสด 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                     บาท 

     
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2565  2565  2564 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน       

ซื้อเงินลงทุนระยะสั้น  

        
(911,822,050)  

        
(911,822,050)  

    
(645,706,502) 

จ าหน่ายเงินลงทุนระยะสั้น  

       
1,027,489,904   

      
1,027,489,904                    -    

จ าหน่ายอุปกรณ ์  

               
35,000   

               
35,000   

       
38,170,127  

ซื้ออาคารและอุปกรณ ์  

        
(187,251,736)  

        
(187,251,736)  

      
(74,826,830) 

ซื้อสินทรัพย์ไม่มตีัวตน  

           
(3,264,560)  

           
(3,264,560)  

        
(2,170,645) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน  

        
(74,813,442)  

        
(74,813,442)  

   
(684,533,850) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน       

จ่ายช าระหนี้คืนหนี้สินตามสัญญาเช่า  

           
(6,371,400)  

           
(6,371,400)  

        
(3,232,283) 

เพิ่มทุนหุ้นสามัญ                       -                          -     

   
1,003,367,580  

จ่ายเงินปันผล  

       
(210,000,000)  

       
(210,000,000)                   -    

จ่าย
ดอกเบี้ย   

             
(769,340)  

             
(769,340)  

          
(872,680) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงิน  

       
(217,140,740)  

      
(217,140,740)  

    
999,262,617  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)
สุทธ ิ  

       
(290,521,141)  

      
(290,521,141)  

    
155,840,169  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นป ี  

         
489,684,247   

         
489,684,247   

     
333,844,078  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี  

       
199,163,106   

       
199,163,106   

    
489,684,247  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน   
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และส านักงานจดทะเบียน ตั้งอยู่
เลขที ่ 190/4 หมู ่ที ่ 8 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จ ังหวัดสมุทรปราการ และบริษัทมีสาขาใน
กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัดรวม 4 สาขา 

เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2564 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดกับกระทรวงพาณิชย์ และเปลี่ยนชื่อจาก 
“บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด” เป็น “บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน)”  

บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับผลิตและจ าหน่ายอาหารเสริมและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2564  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ได้แก ่

 
งบการเงินได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

งบการเงินจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและแนว
ปฏิบัติทางการบัญชีที ่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน 

งบการเงินฉบับภาษาไทยจัดท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและ
น าเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศไทยเป็นทางการตามกฎหมายและงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปล
จากงบการเงินฉบับภาษาไทย 

การจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้การประมาณและข้อสมมติฐานหลาย
ประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย การ
ประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยต่าง ๆ ผู้บริหารมีความเชื่อมั ่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้
สภาวการณ์แวดล้อมนั้นซึ่งไม่อาจอาศัยข้อมูลจากแหล่งอื่นและน าไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนสินทรัพย์และ

ประเทศ/
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ สญัชาติ 2565 2564

บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั ไทย 34.92 34.63 
กลุ่มจนัทร์จุฑามาศ ไทย 34.64 34.63 

ร้อยละ
สดัส่วนการถือหุน้

31 ธนัวาคม
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หนี้สินนั้น ๆ ดังนั้น ผลเกิดขึ้นจริงจากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินอาจแตกต่างไปจาก
ประมาณการ 

ประมาณการและข้อสมมติฐานซึ่งใช้ในการจัดท างบการเงินได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การปรับประมาณการทางบัญชี
บันทึกในงวดบัญชีซึ่งประมาณการได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบัญชีนั้น และบันทึกในงวด
บัญชีซึ่งปรับประมาณการและงวดบัญชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบท้ังงวดบัญชีปัจจุบันและอนาคต 

เกณฑ์การจัดท างบการเงินรวม 

งบการเงินรวม ประกอบด้วย งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) 

ร้อยละ
จดัตั้งข้ึน สดัส่วนการถือหุน้

บริษทั ในประเทศ ประเภทธุรกิจ 31 ธนัวาคม 2565
บริษัทย่อยทางตรง
บริษทั โนวา เวนเจอร์ส จ ากดั ไทย จ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารเสริม 100 
บริษัทย่อยทางอ้อม
บริษทั โนวาจี อินโนเวชัน่ จ  ากดั ไทย จ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารเสริม 51 

 
งบการเงินรวมจัดท าข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันส าหรับรายการบัญชีหรือเหตุการณ์ทางบัญชีเหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน 

การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ เมื่อการควบคุมถูกโอนไปยังกลุ่มบริษัท ยกเว้น กรณีเป็นการรวมธุรกิจ
ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

การควบคุม หมายถึง อ านาจการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของกิจการเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรม
ของกิจการ การพิจารณาอ านาจการควบคุม กลุ่มบริษัทน าสิทธิในการออกเสียงซึ่งเกิดขึ้นมารวมในการพิจารณา  

วันที่ซื้อกิจการ คือ วันที่อ านาจการควบคุมถูกโอนไปยังผู้ซื้อ การก าหนดวันที่ซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอ านาจ
ควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง  

บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยเป็นกิจการอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท บริษัทถือว่าควบคุมบริษัทย่อย หากบริษัทมีสิทธิได้รับหรือส่วนได้เสีย
ในผลตอบแทนของบริษัทย่อยและสามารถใช้อ านาจเหนือบริษัทย่อยท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่ม
บริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยรวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมสิ้นสุดลง 
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การสูญเสียการควบคุม 

เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยออก รวมถึงส่วนได้เสีย
ไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อย ก าไรขาดทุนเกิดขึ้นจากการสูญเสียการ
ควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมคงเหลือให้วัดมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีสูญเสียการควบคุม 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้หรือค่าใช้จ่ายยังไม่เกิดขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่าง
กิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปจัจุบนั 

ระหว่างปีกลุ่มบริษัทน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จ านวนหลายฉบับ ซึ่งมี
ผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินบางฉบับให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นช่ัวคราวกับผู้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฝ่ายบริหารประเมินว่าไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทในปีที่ เริ่มน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินกลุ่มดังกล่าวมาถือปฏิบัติ 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

สภาวิชาชีพบัญชีประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จ านวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รบัการ
ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบา งฉบับให้ข้อผ่อนปรน
ในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นช่ัวคราวกับผู้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบ
การเงิน 

3. นโยบายการบัญชีส าคัญ 

เกณฑ์การวัดค่าการจัดท างบการเงิน 

งบการเงินจัดท าโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม นอกจากเปิดเผยไว้ในหัวข้ออื่นในนโยบายการบัญชีส าคัญและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินอ่ืน 
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รายได้  

กลุ่มบริษัทถือว่าเกิดสัญญาท ากับลูกค้า เมื่อกลุ่มบริษัทเข้าผูกพันในข้อตกลงกับคู่สัญญาที่ก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพันใช้บังคับ 
กลุ่มบริษัทระบุภาระที่ต้องปฏิบัติในสัญญา และปันส่วนราคาของรายการให้แก่ภาระที่ต้องปฏิบัติซึ่งรวมอยู่ในสัญญาตามเกณฑ์ที่
เหมาะสม 

รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทโอนอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้า โดยแสดงตามมูลค่าของสิ่ง
ตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้าหรือบริการที่ส่งมอบโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทอาจโอนอ านาจควบคุมใน
สินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ่ง หรือ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งข้ึนอยู่กับเงื่อนไขของสัญญาและกฎหมายที่ใช้กับสัญญา  

รายได้จากสัญญาที่มีหลายองค์ประกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนด้วยมูลค่ายุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศ ตาม
ภาระที่ต้องปฏิบัติ กรณีสัญญามีภาระที่ต้องปฏิบัติ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง และตลอดช่วงเวลาหนึ่ง ผลต่างจากการรับรู้รายได้
และภาระที่ต้องปฏิบัติ ณ วันเริ่มต้นสัญญา รับรู้เป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินตามสัญญา และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อมีการส่งมอบบริการให้แก่ลูกค้า  

สินทรัพย์ตามสัญญาแสดงด้วยมูลค่าสุทธิหลังจากค่าเผื่อจากการยกเลิกสัญญา 

ค่าเผื่อจากการยกเลิกสัญญาโดยส่วนใหญ่ประเมินจากการวิเคราะห์ประวัติการช าระหนี้ การคาดการณ์เกี่ยวกับการช าระหนี้ใน
อนาคตของลูกค้า และข้อมูลการยกเลิกสัญญาในอดีต สินทรัพย์ตามสัญญาถูกตัดจ าหน่ายเมื่อมีการยกเลิกสัญญา 

กลุ่มบริษัทไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วหรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยส าคัญในการได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้า 

การขายสินค้าและบริการ 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อลูกค้าได้รับโอนอ านาจควบคุมสินค้าซึ่งโดยปกติธุรกิจเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทส่งมอบสินค้าใหแ้ก่
ลูกค้า ส าหรับสัญญาให้สิทธิลูกค้าสามารถคืนสินค้า รายได้รับรู้ด้วยจ านวนที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากว่าจะไม่
มีการกลับรายการอย่างมีนัยส าคัญของรายได้รับรู้สะสม ดังน้ัน รายได้รับรู้หลังจากปรับปรุงประมาณการรับคืนสินค้า 

สัญญารวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทบันทึกสินค้าและบริการแยกจากกัน หากสินค้าและบริการแตกต่าง
กัน หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการออกจากกันและลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการ หรือการให้บริการหลาย
ประเภทในรอบระยะเวลารายงานแตกต่างกัน สิ่งตอบแทนที่ได้รับถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายแบบเอกเทศของสินค้า
และบริการ  

รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้าได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและ
ส่วนลด 

ประมาณการรับคืนสินค้า 

ประมาณการรับคืนสินค้าเป็นการประมาณการจากข้อมูลในอดีตซึ่งค านวณจากยอดขาย รับคืนสินค้าที่เกิดขึ้นจริ งโดยแยกตาม
ลูกค้าหรือกลุ่มลูกค้า ช่องทางการขาย เงื่อนไขการขายและปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้องทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน เพื่อบันทึกลด
ยอดขายกับหนี้สินเงินคืนและลดต้นทุนขายกับสิทธิในสินค้าที่จะได้รับคืน พร้อมท้ังประมาณการมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับของสิทธิ
ในสินค้าท่ีจะได้รับคืนเสมือนหนึ่งสินค้าคงเหลือ 
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ลูกค้ามีสิทธิขายคืนสินค้าที่ซื้อมาตามเง่ือนไขการจ าหน่ายสินค้า กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินเงินคืนส าหรับจ านวนเงินของสิ่งตอบแทน

ซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะไม่มีสิทธิได้รับ และกลุ่มบริษัทปรับปรุงการวัดมูลค่าของหนี้สินเงินคืน ณ วันสิ้ นรอบระยะเวลารายงาน

ส าหรับการเปลี่ยนแปลงประมาณการจ านวนเงินที่จะเกิดจากลูกค้าขายคืนสินค้า โดยปรับปรุงรายการกับรายได้ พร้อมทั้งกลุ่ม

บริษัทรับรู้เป็นสิทธิการได้รับคืนสินค้าและปรับปรุงกับต้นทุนขายด้วยมูลค่าต้นทุนสินค้า 

สิทธิการได้รับคืนสินค้า 

สิทธิการได้รับคืนสินค้ารับรู้เมื่อคาดว่าจะได้รับคืนสินค้าจากลูกค้าและวัดมูลค่าโดยอ้างอิงจากมูลค่าตามบัญชีเดิมของสินค้า
คงเหลือซึ่งขายในระหว่างงวดหักต้นทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการรับคืนสินค้า 

หนี้สินเงินคนื 

หนี้สินเงินคืนเป็นภาระผูกพันในการคืนสิ่งตอบแทนได้รับจากลูกค้าทั้งหมดหรือบางส่วนและวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงินกลุ่มบริษัท

คาดว่าจะต้องคืนให้กับลูกค้า หนี้สินเงินคืนได้รับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานและปรับปรุงกับจ านวนรับรู้รายได้ 

เงินรับล่วงหน้า  

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าเป็นหนี้สินหมุนเวียน กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากเงินรับล่วงหน้าเมื่อโอนการควบคุมสินค้า
ให้ลูกค้า หากเงินรับล่วงหน้ามีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงิน เงินรับล่วงหน้าจะมีดอกเบี้ยจ่ายบันทึกกับหนี้สินตามสัญญา
โดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติไม่ปรับปรุงสิ่งตอบแทนด้วยผลกระทบที่เกิดจาก
การมีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินหากระยะเวลาของการจัดหาเงินน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน 

รายได้ดอกเบี้ย 

รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง  

รายได้ดอกเบี้ยค านวณโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมูลค่าตามบัญชีข้ันต้นของสินทรัพย์ทางการเงิน  

เมื่อสินทรัพย์ทางการเงินถูกพิจารณาการด้อยค่าด้านเครดิต รายได้ดอกเบี้ยค านวณโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมู ลค่าตาม
บัญชีสุทธิ (มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น)  ของสินทรัพย์ทางการเงิน ต่อมาหาก
สินทรัพย์ทางการเงินไม่ด้อยค่าด้านเครดิตแล้ว รายได้ดอกเบี้ยค านวณบนมูลค่าตามบัญชีข้ันต้นดังเดิม 

รายได้อื่น 

รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

สิ่งตอบแทนจะจ่ายให้กับลูกค้า  

กลุ่มบริษัทบันทึกสิ่งตอบแทนจ่ายให้กับลูกค้าหักจากรายได้รับรู้จากสัญญาท ากับลูกค้า 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงในรอบระยะเวลารายงานเมื่อเกิดรายการ ต้นทุนการกู้ ยืม 
ประกอบด้วย ดอกเบี้ยและต้นทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกู้ยืม ประมาณการหนี้สินและสิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายสว่นท่ีเพิ่มขึน้
เนื่องจากเวลาผ่านไป  
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ดอกเบี้ยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของค่างวดตามสัญญาเช่าเงินทุนบันทึกรับรู้โดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

ดอกเบี้ยจ่ายถือเป็นค่าใช้จ่ายตามระยะเวลาของเงินกู้ยืมโดยค านวณจากยอดเงินต้นคงค้างตามเกณฑ์คงค้างโดยค านึงถึงอัตรา
ผลตอบแทนท่ีแท้จริง 

ค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรับรู ้ในงบแสดงฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทเมื ่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาตาม
ข้อก าหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ต้นทุนการท ารายการซื้อ กา รออกตรา
สารสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินซึ่งวัดมูลคา่ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย หรือวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอื
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรับรู้ต้นทุนท ารายการเป็นการเพิ่มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงิน
และต้นทุนการท ารายการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินซึ่งวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุนรับรู้ต้นทุนการท ารายการทันทีในก าไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้เป็นสินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุน
ตัดจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษัทเพื่อจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและตาม
ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน โดยจัดประเภทเป็น: 

- สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจมีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทาง
การเงิน ท าให้เกิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก าหนด 
สินทรัพย์ทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ท ารายการ (Trade date) และวัดมูลค่าภายหลัง
ดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่ายสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ถ้ามี)  

ราคาทุนตัดจ าหน่ายด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตัดจ าหน่ายของตราสารหนี้และปันส่วนดอกเบี้ยรับ  ตลอดช่วงระยะเวลาที่
เกี่ยวข้อง ดอกเบี้ยรับ รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายได้ดอกเบี้ย” 

- สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

การถือครองตามโมเดลธุรกิจมีวัตถุประสงค์เพื ่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน และ
ข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ท าให้เกิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอด
คงเหลือของเงินต้นในวันที่ก าหนด สินทรัพย์ทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมและวัดมูลค่าภายหลัง
ด้วยมูลค่ายุติธรรม ก าไรหรือขาดทุนยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมแสดงเป็นรายการในส่วนของผู้ถือหุ้น
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกว่าจะจ าหน่าย ซึ่งรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายตราสารหนี้ในก าไรหรือ
ขาดทุน ส่วนก าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และ
ดอกเบี้ยรับค านวณด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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- สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา หรือข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทาง
การเงิน ท าให้เกิดกระแสเงินสดไม่ได้เป็นการจ่ายช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก าหนด 
สินทรัพย์ทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมและวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ก าไรหรือขาดทุน
ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม และก าไรหรือขาดทุนเกิดขึ้นจากการขายรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนรวมทั้ง
ผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 

ตราสารหนี้เข้าเงื่อนไขราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอาจถูกก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ณ วันท่ีรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หากการก าหนดดังกล่าวช่วยขจัดหรือลดความไม่สอดคล้องในการ
วัดมูลค่าหรือการรับรู้รายการอย่างมีนัยส าคัญ (เรียกว่า “การจับคู่ไม่เหมาะสมทางการบัญชี”) เกิดจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์
หรือหน้ีสินหรือการรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากรายการดังกล่าวด้วยเกณฑ์แตกต่างกัน  

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุน 

ยกเว้นส่วนได้เสียในบริษัทย่อย 

- สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนถือไว้เพื่อค้าไมไ่ด้ถือเพื่อวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป็นสินทรัพย์ทางการเงินวัด
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนโดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทภายหลัง การจัดประเภทรายการพิจารณาเป็น
รายตราสาร ก าไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมภายหลังของเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน และเมื่อจ าหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายในก าไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนไม่ได้ถือไว้เพื่อค้าแต่ถือเพื่อวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หรือเป็นหลักทรัพย์ที่
อาจมีความผันผวนของราคาสูง เป็นสินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไม่สามารถ
เปลี่ยนการจัดประเภทภายหลัง การจัดประเภทรายการพิจารณาเป็นรายตราสาร ก าไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมภายหลังของเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และเมื่อจ าหน่ายเงินลงทุนจะโอนก าไร
หรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยตรงเข้าก าไรสะสม 

เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เว้นแต่เงินปันผลแสดงอย่างชัดเจนว่าเป็นส่วนหนึ่งในการ
ชดเชยต้นทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยู่ในรายการ “รายได้ทางการเงิน” ในก าไรหรือขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันท าการสุดท้ายของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยของรอบระยะเวลารายงาน 

มูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้ค านวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย  

มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน 

กลุ่มบริษัทบันทึกรายการซื้อขายเงินลงทุน ณ วันท่ีเกิดรายการ (Trade date)  

กลุ่มบริษัทใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักในการค านวณต้นทุนของเงินลงทุน 

เงินลงทุนประเภทมีดอกเบี้ยบันทึกดอกเบี้ยในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

กลุ่มบริษัทบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน (ถ้ามี) ในก าไรหรือขาดทุน 
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การหักกลบ 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายในการหัก
กลบ และตั้งใจช าระด้วยเกณฑ์สุทธิ หรือรับรู้สินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน 

การตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน เมื่อสิทธิตามสัญญาเพื่อได้รบักระแสเงินสดจากสินทรพัย์ทางการเงินหมดลง หรือเมื่อ
โอนสินทรัพย์ทางการเงินและโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ให้
กิจการอื่น กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนได้เสียในสินทรัพย์และหนี้สนิท่ีเกี่ยวข้องกับจ านวนเงินที่อาจต้องจ่าย หากกลุ่มบริษัทมีการควบคุม
เนื่องจากไม่ได้โอนหรือยังคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินทรัพย์ทางการเงินที่โอน กลุ่มบริษัทยังคง
รับรู้สินทรัพย์ทางการเงินและรับรู้การกู้ยืมที่มีหลักประกันส าหรับสิ่งตอบแทนท่ีได้รับ 

การตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และผลรวม
ของสิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับและค้างรับรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเงินลงทุนในตราสารหนี้จัดประเภทด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของก าไรหรือ
ขาดทุนสะสมไว้ก่อนหน้าในส ารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนถูกจัดประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งบริษัทเลือกรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมไว้ก่อนหน้าในส ารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนถูกโอนไปก าไรสะสม 

การตัดจ าหน่าย 

กลุ่มบริษัทตัดหนี้สูญบางส่วนหรือทั้งหมด เมื่อกลุ่มบริษัทพิจารณาว่าจะเรียกเก็บหนี้รายนั้นไม่ได้โดยมีข้อมูลบ่งชี้ว่าลูกหนี้มี
ปัญหาด้านการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปได้ที่จะได้รับคืน เช่น ลูกหนี้อยู่ระหว่างช าระบัญชีหรือล้มละลายหรือลูกหนี้
อยู่ในเกณฑ์การตัดหนี้สูญได้ตามกฎหมายแล้วแต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ ้นก่อน การตัดหนี้สูญขึ้นอยู่กับวิธีการบังคับภายใต้
กระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษัทตามค าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทยังคงด าเนินการบังคับคดี 
เพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอนของกลุ่มบริษัทส าหรับการเรียกคืนเงินจากลูกหนี้ค้างช าระ 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินถูกตัดจ าหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะ
ได้รับคืนเงิน หากได้รับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ซึ่งถูกตัดจ าหน่ายแล้วจะรับรู้เป็นการกลับรายการการด้อยค่าในก าไรหรือ
ขาดทุนในงวดที่ได้รับคืน 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสนิทรัพย์ทางการเงิน  

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยวิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ส าหรับสินทรัพย์ทาง
การเงินประเภทตราสารหนี้ อันได้แก่ เงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์เกิดจากสัญญา เงินลงทุนในตราสารหนี้ 
เงินให้กู้ยืมและสินทรัพย์อื่นบางรายการ  

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอายุ เมื่อความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นนับตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกแต่ไม่ด้อยค่าด้านเครดิตหรือเมื่อมีการด้อยค่าด้าน
เครดิต  

จ านวนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเพื่อให้สะท้อนการ
เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง 
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วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) 

การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีอย่างง่ายกับสินทรัพย์ทางการเงินเป็นการค านวณเพื่อประมาณการ
โดยใช้ตารางการตั้งส ารองขึ้นอยู่กับข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษัทปรับปรุงด้วยปัจจัย
เฉพาะของลูกหนี้ สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทั่วไป การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และการประเมินทิศทางทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต ณ วันท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสมและพิจารณาจากสถานะคงค้างของลูกค้าและ
การด ารงมูลค่าหลักประกันตามข้อก าหนดในสัญญาเป็นหลัก 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้อื่น
และเงินฝากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับแต่วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ โดยพิจารณาจากอันดับความ
น่าเชื่อถือด้านเครดิตภายในและภายนอกของคู่สัญญาและสถานะคงค้างของการจ่ายช าระเป็นส าคัญ 

การประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับจากวันท่ีรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ พิจารณาเป็นรายสัญญา
หรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย์ ส าหรับการประเมินการด้อยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย์ กลุ่มบริษัทจัดกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงินตามความ
เสี่ยงด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกัน เช่น ประเภทสินทรัพย์ สถานการณ์ค้างช าระ และปัจจัยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

สินทรัพย์ทางการเงินถือว่ามีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อเกิดเหตุการณใ์ดเหตกุารณห์นึ่งหรือหลายเหตุการณซ์ึ่งท าให้เกิดผลกระทบ
ต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา คือ ข้อบ่งช้ีว่าคู่สัญญาก าลังประสบปัญหาทางการเงินหรือฝ่าฝืนข้อก าหนด
ตามสัญญารวมถึงการค้างช าระ  

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีที่เกี่ยวข้อง ส่วนค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างงวดในก าไรหรือขาดทุน เว้นแต่ เงินลงทุนในตราสาร
หนี้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส ารองการวัดมูลค่า
เงินลงทุนสะสม และไม่ลดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนี้สินทางการเงิน 

หนี้สินทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมและวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริงหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตัดจ าหน่ายของหนี้สินทางการเงินและปัน ส่วนดอกเบี้ยจ่ายตลอดช่วง
ระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง คือ อัตราที่ใช้คิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต  รวมถึงค่าธรรมเนียมและ
ต้นทุนการรับและจ่ายทั้งหมด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ต้นทุนการท ารายการ และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่า
อืน่ ตลอดอายุท่ีคาดไว้ของหนี้สินทางการเงินหรือระยะเวลาสั้นกว่า เพื่อให้ได้ราคาทุนตัดจ าหน่ายของหนี้สินทางการเงิน 

หนี้สินทางการเงินแสดงมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

หนี้สินทางการเงิน อาจเลือกก าหนดแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ณ วันที่รับรู้รายการ เมื่อเริ่มแรก หากเข้า
เงื่อนไข ดังน้ี 

• การช่วยขจัดหรือลดความไม่สอดคล้องในการวัดมูลค่าหรือการรับรู้รายการที่จะเกิดขึ้น 

• หนี้สินทางการเงินเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินหรือทั้งสองแบบที่มีการบริหารและ
ประเมินผลการด าเนินงานด้วยเกณฑ์มูลค่ายุติธรรมซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง หรือกลยุทธ์การลงทุน
ของกลุ่มบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มดังกล่าวน าเสนอเป็นการภายใน 
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หนี้สินทางการเงินวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมกับก าไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติ ธรรมรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  

หนี้สินทางการเงินเลือกก าหนดแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จ านวนเงินการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมหนี้สิน
ทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงด้านเครดิตของหนี้สินรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เว้นแต่การรับรู้
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงด้านเครดิตของหนี้สินในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นก่อให้เกิดหรือขยายการจับคู่อย่างไม่
เหมาะสมทางการบัญชีในก าไรหรือขาดทุน จ านวนเงินเหลือจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมเกี่ยวข้องกับความเสี่ยงด้านเครดิตของหนี้สินทางการเงินรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
โอนไปก าไรสะสมเมื่อตัดรายการหนี้สินทางการเงิน 

การตัดรายการหนี้สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงิน เมื่อภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามแล้ว ยกเลิก หรือสิ้นสุด ผลแตกต่าง
ระหว่างมูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินถูกตัดรายการและสิ่งตอบแทนจ่ายและค้างจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

เมื่อกลุ่มบริษัทแลกเปลี่ยนตราสารหนี้ที่มีความแตกต่างอย่างมากในข้อก าหนดกับผู้ให้กู้ต้องถือเป็นการสิ้นสุดหนี้สินทางการเงิน
เดิม และถือเป็นการรับรู้รายการหนี้สินทางการเงินใหม่ ท านองเดียวกันกลุ่มบริษัทบันทึกการเปลี่ยนแปลงอย่างมากในข้อก าหนด
หนี้สินทางการเงินที่มีอยู่หรือบางส่วนของการสิ้นสุดหนี้สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการหนี้สินทางการเงินใหม่ 
โดยสมมติว่าข้อก าหนดมีความแตกต่างอย่างมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดภายใต้เงื ่อนไขใหม่รวมถึง
ค่าธรรมเนียมจ่ายสุทธิด้วยค่าธรรมเนียมรับและคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเดิม ซึ่งมีความแตกต่างอย่างน้อยร้อยละ 10 
จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดคงเหลือหนี้สินทางการเงินเดิม หากการเปลี่ยนแปลงไม่เป็นนัยส าคัญ ผลแตกต่าง
ระหว่าง (1) มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินก่อนมีการเปลีย่นแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดหลงัจากเปลีย่นแปลง ควร
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นก าไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในก าไรและขาดทุนอื่น 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นและสินทรัพย์เกิดจากสัญญา 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้รับรู้เมื ่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิปราศจากเงื ่อนไขการได้รับสิ ่งตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษัทรับรู ้รายได้ก่อนมีสิทธิ
ปราศจากเงื่อนไขการได้รับสิ่งตอบแทน จ านวนสิ่งตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพย์เกิดจากสัญญา คือ รายได้ค้างรับ 

ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท างาน หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าคาดว่าจะจ่ายช าระ หา กกลุ่ม
บริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากพนักงานปฏิบัติงานให้ในอดีตและ
ภาระผูกพันสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษัทและพนักงานร่วมกันด าเนินการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นแผนจ่ายสมทบก าหนดการจ่ายสมทบรายเดือนเป็น
กองทุนโดยสินทรัพย์ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท กองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้รับการบริหารโดยผู้จัดการ
กองทุนภายนอก 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้รับเงินสมทบเข้ากองทุนจากพนักงานและบริษัท เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและภาระหนี้สิน
ตามโครงการสมทบเงินบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลารายงานเมื่อเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

หนี้สินผลประโยชน์พนักงานเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและส่วนที่กลุ่มบริษัทก าหนดเพิ่มเติมบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอด
อายุการท างานของพนักงาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งพนักงานจะได้รับจากการท างานให้กับกลุ่ม
บริษัทตลอดระยะเวลาท างานถึงปีเกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณติศาสตร์ประกันภัย โดยผลประโยชน์ถูกคิดลดเป็นมูลคา่
ปัจจุบัน อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การประมาณการหนี้สินค านวณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยประมาณการ (Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชน์พนักงานเปลี่ยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์เพิ่มขึ้นซึ่งเกี่ยวข้องกับการท างานให้กับกลุ่มบริษัทในอดีตของพนักงาน
บันทึกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี่ยจนกระทั่งผลประโยชน์จ่ายจริง  

ข้อสมมติใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษัทรับรู ้ผลก าไร(ขาดทุน)จากการ
เปลี่ยนแปลงประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ต้นทุนบริการในอดีตเกี่ยวข้องกับการแก้ไขโครงการรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อการแก้ไขโครงการมีผล
บังคับใช้ 

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างเป็นหนี้สินและค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน เมื่อกลุ่มบริษัทแสดงเจตนาผูกพันอย่าง
ชัดเจนเกี่ยวกับการเลิกจ้าง และไม่มีความเป็นไปได้จะยกเลิก กลุ่มบริษัทจัดท ารายละเอียดอย่างเป็นทางการทั้งการเลิกจ้างก่อน
วันเกษียณตามปกติ หรือเมื่อกลุ่มบริษัทเสนอการออกจากงานโดยสมัครใจ และมีความเป็นไปได้ที่จะได้รับการตอบรับข้อเสนอ 
และสามารถประมาณจ านวนของการยอมรับข้อเสนอได้อย่างสมเหตุสมผล คิดลดกระแสเงินสดหากระยะเวลาการจ่าย
ผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ส าหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส่วนท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการซึ่งบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นให้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินได้ปัจจุบนั  

ภาษีเงินได้ที ่คาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ ค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีที ่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่
ประกาศใช้หรือคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีและฐานภาษีของสินทรัพย์
และหนี้สิน  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีประกาศใช้หรือคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กับผล
แตกต่างช่ัวคราวเมื่อกลับรายการ 
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การก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทาง
ภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้นและดอกเบี้ยที่ต้องช าระ กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้บันทึกภาษีเงินได้ค้าง
จ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทาง
กฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินอยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐานและอาจเกี่ยวข้องกับ
การตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณใ์นอนาคต ข้อมูลใหม่อาจท าให้กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตัดสนิใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษี
เงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในรอบระยะเวลารายงานเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายน า
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษีเงินได้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษี
หน่วยงานเดียวกันส าหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส าหรับหน่วยภาษีต่างกันกลุ่มบริษัทมีความตั้งใจจ่ายช าระ
หนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช าระหนี้สินในเวลาเดียวกัน  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตมีจ านวนเพียงพอกับ
การใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีถูกทบทวน ณ 
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและปรับมูลค่าตามบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่ม บริษัทไม่มีก าไรทางภาษี
เพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุน
ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวันและออมทรัพย์ เงินฝากธนาคารที่มี
ก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบัตรเงินฝาก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ประเภทเงินลงทุนระยะสั้นในตั๋ว
เงินหรือตั๋วสัญญาใช้เงินออกโดยสถาบันการเงินประเภทเผื่อเรียกและประเภทวันถึงก าหนดภายใน 3 เดือน หรือน้อยกว่านับจาก
วันที่ได้มา โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกันหรือมีข้อจ ากัดการเบิกใช้ และความเสี่ยงที่ไม่มีนัยส าคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่า 

สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

ราคาทุนสินค้าคงเหลือค านวณด้วยวิธีเข้าก่อน-ออกก่อน 

ต้นทุนสินค้า ประกอบด้วย ต้นทุนซื้อ ต้นทุนแปลงสภาพหรือต้นทุนอ่ืนเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบัน ส าหรับสินค้า
ส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตซึ่งผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าใช้จ่ายในการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึง
ระดับก าลังการผลิตตามปกติ 

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่คาดว่าจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักประมาณการต้นทุนการผลิตสินค้าให้
เสร็จและประมาณการต้นทุนจ าเป็นต้องจ่ายเพื่อขายสินค้า 

กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงส าหรับสินค้าเสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนาน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 
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บริษัทบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ในก าไรหรือขาดทุน 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์เป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัท 

ที่ดิน แสดงราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

อาคารและอุปกรณ์แสดงราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนการก่อสร้างสินทรัพย์ซึ่งกิจการก่อสร้างเอง รวมต้นทุน
วัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์อยู่ในสถานที่และสภาพพร้อมใช้
งานได้ตามความประสงค์ รวมทั้งต้นทุนการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานท่ีตั้งสินทรัพย์ และต้นทุนการกู้ยืม  

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซึ่งควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ไม่สามารถท างานโดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์
เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีรูปแบบและอายุการใช้ประโยชน์ต่างกันบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนัยส าคัญแยกต่างหากจากกัน  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิได้รับจากการจ าหน่ายหลังหัก
ค่าใช้จ่ายในการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ บันทึกรับรู้สุทธิเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่า ยในก าไรหรือ
ขาดทุน  

กลุ่มบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้
หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพย์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการ
สินทรัพย์ 

สินทรัพย์เช่า 

กลุ่มบริษัทเช่าสินทรัพย์โดยได้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพย์เช่า จัดประเภทเป็นสัญญา
เช่าเงินทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ได้มาโดยท าสัญญาเช่าเงินทุนบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของ
จ านวนเงินข้ันต ่าต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่าหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ค่าเช่าจ่ายช าระแยกส่วนเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนหักจากหนี้สินตามสัญญาเช่า เพื่อท าให้อัตราดอกเบี้ยเมื่อเปรียบเทียบ
กับยอดหนี้คงเหลือแต่ละงวดเป็นอัตราคงท่ี ต้นทุนทางการเงินบันทึกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ต้นทุนเกิดขึ้นในภายหลัง 

ต้นทุนการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบและต้นทุนการปรับปรุงให้ดีขึ้นรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีส าหรับรายการที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตกลับคืนเกินกว่าหนึ่งรอบ
ระยะเวลาบัญชีและสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการได้อย่างน่าเชื่อถือ ช้ินส่วนถูกเปลี่ยนแทนตัดออกจากบัญชีด้วยมูลค่าตาม
บัญชี ต้นทุนเกิดขึ้นจากการซ่อมบ ารุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ่งเกิดขึ้นเป็นประจ ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

ค่าเสื่อมราคา 

ค่าเสื่อมราคาค านวณจากจ านวนคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับรายการอาคารและอุปกรณ์ ประกอบด้วย ราคาทุนของสินทรัพย์หรือ
มูลค่าอื่นใช้แทนราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์  
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สินทรัพย์จากต้นทุนการเปลี่ยนแทนและต้นทุนการปรับปรุงคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ท่ีเหลืออยู่ของสินทรัพย์ที่
เกี่ยวข้อง 

ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบส าหรับสินทรัพย์แต่ละ
รายการ ประมาณการอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงดังน้ี 

 ปี 

อาคาร 30 

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 5 – 12 

อุปกรณ์ส านักงาน 5 

ยานพาหนะ 5 

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์เช่าตามสัญญาเช่าเงินทุนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา
ของสินทรัพย์เช่าเป็นวิธีการเดียวกันกับการคิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์เป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัท 

มูลค่าคงเหลือค านวณจากจ านวนเงินซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับในปัจจุบันจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หลังจากหักต้นทุนที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ตามอายุและสภาพที่คาดว่าจะเป็น ณ วันสิ้นสุดอายุการใช้ประโยชน์ 

กลุ่มบริษัททบทวนวิธีการคิดค่าเสื่อมราคา มูลค่าคงเหลือและอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์อย่างน้อยทุกสิ้นรอบปีบัญชี  
และหากวิธีการคิดค่าเสื่อมราคา มูลค่าคงเหลือและอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์แตกต่างไปจากประมาณการให้ถือว่าการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นเป็นการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งกลุ่มบริษัทซื้อมาและอายุการใช้ประโยชน์ทราบได้แน่นอนแสดงราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่า
เผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)  

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการรับรู้เป็นสินทรัพย์เมือ่ก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็นสินทรพัย์ท่ีสามารถ
ระบุได้ที่เกี่ยวข้อง  

รายจ่ายอื่นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์เกิดขึ้นภายในรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดรายการ 

ค่าตัดจ าหน่าย 

ค่าตัดจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือมูลค่าอื่นใช้แทนราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรง ส่วนใหญ่สะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต
จากสินทรัพย์ตามระยะเวลาคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เริ่มตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์
พร้อมใช้ประโยชน์ 

ระยะเวลาคาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงดังนี้ 
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 ปี 

โปรแกรมส าเร็จรูป 5 

กลุ่มบริษัทไม่ได้คิดค่าตัดจ าหน่ายส าหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างพัฒนาและติดตั้ง 

วิธีการตัดจ าหน่าย ระยะเวลาคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชีและปรับปรุงตาม
ความเหมาะสม 

รายการก าไรและรายการขาดทุนจากการจ าหน่ายก าหนดโดยเปรียบเทียบสิ่งตอบแทนท่ีได้รับกับมูลค่าตามบัญชีรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 

การด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสนิทรัพย์ทางการเงิน 

มูลค่าตามบัญชีสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงินของกลุ่มบริษัท เช่น ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพย์สิทธิการใช้และสินทรัพย์อื่นได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่
มีข้อบ่งช้ีจะประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกรับรู้ในก าไรหรอืขาดทุน เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหน่วยสนิทรัพย์ก่อให้เกิดเงินสดสูง
กว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน เว้นแต่ เมื่อกลับรายการประเมินมูลค่าสินทรัพย์เพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันซึ่งเคยรับรู้ในส่วน
ของผู้ถือหุ้นและด้อยค่าสินทรัพย์ในเวลาต่อมา ในกรณีนี้รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 

เมื่อเกิดการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผื ่อขายซึ่งได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และมีความชัดเจนว่า
สินทรัพย์ดังกล่าวมีการด้อยค่า ผลขาดทุนซึ่งเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ถึงแม้ว่ายังไม่ได้ตัดรายการ
สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ผลขาดทุนซึ่งบันทึกในก าไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบันของสินทรัพย์
กับราคาทุนท่ีซื้อหักด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนั้น ๆ ซึ่งเคยรับรู้แล้วในก าไรหรือขาดทุน 

การค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์หักต้นทุนการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  

การประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ประมาณจากกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้
อัตราคิดลดก่อนภาษีเงินได้เพื่อสะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ 
ส าหรับสินทรัพย์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่นพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วย
สินทรัพย์ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้อง 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการขาย กลุ่มบริษัทใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดให้เหมาะสมกับสินทรัพย์ เพื่อ
สะท้อนถึงจ านวนเงินซึ่งกิจการสามารถได้มาจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หักต้นทุนการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายซึ่งผู้ซื้อกับผู้ขายมี
ความรอบรู้และเต็มใจแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันอย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 

การกลับรายการด้อยค่า 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินถูกกลับรายการเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง และการเพิ่มขึ้น
สัมพันธ์โดยตรงกับผลขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงินอื่นซึ่งเคยรับรู้ในงวดก่อนจะประเมินทุกรอบระยะเวลา
รายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเรื่องการด้อยค่าหรือไม่ หากเกิดการเปลี่ยนแปลงประมาณการส าหรับใช้ในการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บั
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คืน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะกลับรายการเพียงเท่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่า
เสื่อมราคาสะสมหรือค่าตัดจ าหน่ายสะสม เสมือนหนึ่งไม่เคยบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

สัญญาเช่า 

ผู้เช่า 

กลุ่มบริษัทประเมินสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ณ วันเริ่มต้นสัญญา ถ้าสัญญาให้สิทธิการควบคุมการใช้
สินทรัพย์ที่ระบุได้ส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สนิตามสัญญาเช่าส าหรบัสัญญาเช่าระยะเวลาเช่ามากกว่า 12 เดือน ยกเว้นสัญญาเช่า
ระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมูลค่าต ่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่า
ด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตาม
สัญญาเช่าใหม่ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ ประกอบด้วย การวัดมูลค่าเริ่มแรกกับหนี้สินตามสัญญาเช่าเกี่ยวข้องการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่จ่าย
ช าระ ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเริ่มมีผลหักสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับและต้นทุนทางตรงเริ่มแรก 

กลุ่มบริษัทประมาณการต้นทุนที่จะเกิดขึ้นในการรื้อและการขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิง
หรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามที่ก าหนดในข้อตกลงและเงื่อนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดังกล่าวถือเป็น
ต้นทุนเพ่ือรับรู้วัดมูลค่าเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เช่าไม่สามารถปันส่วนสิ่งตอบแทนเป็นส่วนประกอบการเช่าและไม่เป็นการเช่าซึ่งต้องจ่ายตามราคาขายเอกเทศ ข้อผ่อนปรน
ในทางปฏิบัติ อนุญาตให้ผู้เช่าไม่แยกส่วนประกอบไม่เป็นการเช่าเพื่อบันทึกสัญญาเช่าและส่วนประกอบไม่เป็นการเช่าท่ีเกี่ยวข้อง
เป็นข้อตกลงเดียวกัน 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามประมาณการอายุสัญญาเช่ าหรืออายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้ 

 ปี 

อาคาร 3 

อุปกรณ์ส านักงาน 5 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงโอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์รวมถึงการใช้
สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาค านวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 

หากกลุ่มบริษัทไม่มีความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุ
สัญญาเช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้ถูกคิดค่าเสื่อมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดของอายุการให้
ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้หรือวันสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าแล้วแต่วันใดจะเกิดขึ้นก่อน 
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กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามข้อก าหนดการตัดรายการและการด้อยค่าตามหลักเครื่องมือทางการเงินกับเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษัทสอบทานมูลค่าคงเหลือไม่ได้รับประกันซึ่งประมาณการไว้ ส าหรับใช้ในการค านวณเงินลงทุนขั้นต้นตามสัญญาเช่า
อย่างสม ่าเสมอ 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่ายังไม่ได้จ่ายช าระ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล คิดลดด้วย
อัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า เว้นแต่ อัตรานั้นไม่สามารถก าหนดได้ บริษัทใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของ ก ลุ่ม
บริษัท ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงที่หักสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าค้างรับ และจ านวนเงินคาดว่าต้องจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่า
คงเหลือ ค่าเช่ายังรวมถึงจ านวนเงินต้องจ่ายตาม สิทธิเลือกซื้อ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิก
สัญญาเช่า หากกลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลใช้สิทธิ 

การวัดมูลค่าภายหลังของหนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายเพื่อสะท้อนดอกเบี้ยจากหนี้สินตามสัญญาเช่า
ด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ส่วนดอกเบี้ยจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน และลดลงเพื่อสะท้อนการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่าย
ช าระ  

หนี้สินตามสัญญาเช่าถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลง ค่าเช่า การเปลี่ยนแปลงประมาณ
การจ านวนเงินคาดว่าต้องจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ หรือการเปลี่ยนแปลงการประเมินการใช้สิทธิเลือกซื้อ สิทธิ
เลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมื่อวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ 

จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์ 

สัญญาเช่าระยะสัน้และสัญญาเชา่ซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมูลค่าต ่า 

จ านวนเงินต้องจ่ายตามสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่ง
สินทรัพย์อ้างอิงมูลค่าต ่า กลุ่มบริษัทรับรู้การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
เว้นแต่เกณฑ์เป็นระบบอื่นดีกว่าซึ่งเป็นตัวแทนของรูปแบบเวลาแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใช้สินทรัพย์เช่า 

เงินตราต่างประเทศ 

สกุลเงินใช้ในการด าเนินงาน และสกุลเงินใช้ในการรายงาน 

งบการเงินของกลุ่มบริษัทแสดงเป็นสกุลเงินใช้ในการด าเนินงาน ซึ่งเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่ม
บริษัทประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษัทแสดงสกุลเงินส าหรับใช้ ในการรายงานเป็นสกุลเงินบาท เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินส าหรับใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทในประเทศไทยเป็นสกุลเงินบาท 

รายการบัญชีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินส าหรับใช้ในการด าเนินง าน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี้สินเป็นตัวเงินและเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินส าหรับใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพย์และหนี้สินไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็น
สกุลเงินส าหรับใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่เกิดรายการ 
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ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลารายงาน 

ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหนี้สินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมาย ภาระผูกพันโดยอนุมานซึ่งเกิดขึ้นใน
ปัจจุบันหรือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะเสียประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจเพื่อจ่ายช าระภาระหนี้สิน จ านวนภาระหนี้สินสามารถประมาณจ านวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือ ประมาณการกระแสเงิน
สดจ่ายในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค านึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนมูลค่าประเมินใน
ตลาดปัจจุบันซึ่งผันแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการหนี้สินที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาผ่านไปรับรู้เป็น
ต้นทุนทางการเงิน 

ประมาณการรื้อถอน  

กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันในการรื้อถอนสิ่งตกแต่งและติดตั้ง และปรับปรุงพื้นที่เช่าคืนแก่ผู้ให้เช่าเมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่า กลุ่มบริษัท
รับรู้ประมาณการรื้อถอนเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่จะเกิดภาระผูกพันอันเป็นผลเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต และ
สามารถประมาณการจ านวนเงินต้องจ่ายได้อย่างสมเหตุสมผล ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการคาดการณ์เกี่ยวกับ
ต้นทุนรื้อถอนในอนาคต อตัราคิดลด และอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ 

เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในรอบระยะเวลาบัญชีตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการกลุ่ม บริษัทมีมติ
อนุมัติการจ่ายเงินปันผล 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีของผู้ถือหุ้นสามัญกลุ่มบริษัทด้วยจ านวนหุ้นถัวเฉลี่ย
ถ่วงน ้าหนักกลุ่มบริษัทที่ออกจ าหน่ายระหว่างปี 

การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 

การจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษัทจ าเป็นต้องอาศัยดุลยพินิจของผู้บริหารเพื่อ
ก าหนดนโยบายการบัญชี ประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนและการตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ  

การใช้ดุลยพินิจและประมาณการส าคัญ ดังนี้ 

ก) การรับรู้และตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน  

การพิจารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทโอน

หรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐานของข้อมูลที่ดีที่สุดซึ่ ง

รับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน 

ข) มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาในตลาดซื้อขายคล่อง  
ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจประเมินมลูค่ายตุิธรรมของเครือ่งมือทางการเงิน โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมลูคา่ 
ซึ่งตัวแปรส าหรับใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต 
สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของ
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สมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรส าหรับใช้ในการค านวณอาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมซึ่งแสดงอยู่ในงบการเงิน และการ
เปิดเผยล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

ค) ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงินเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี้จากความเสี่ยง
ด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดติส าหรับสนิทรัพย์
ทางการเงิน การค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษัทขึ้นอยู่กับเงื่อนไขการประเมินการ
เพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิต การพัฒนาแบบจ าลอง ความเสี่ยงการเรียกช าระมูลค่าหลักประกัน การวิเคราะห์สถานะ
ของลูกหนี้รายกลุ่มและรายตัว ความน่าจะเป็นของการได้รับช าระหนี้ รวมถึงการเลือกข้อมูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ
ในอนาคตมาใช้ในแบบจ าลอง อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานแตกต่างกันอาจมีผลต่อจ านวนค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิต ดังนั้น การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

ง) ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษัทตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนเมื ่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนลดลงอย่างมีสาระส าคัญและเป็นระยะ
เวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การสรุปว่าเงินลงทุนมูลค่าลดลงและเป็นระยะเวลานานจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ
ของฝ่ายบริหาร 

จ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

การรับรู้ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สิ้นสุดเมื่อฝ่ายบรหิารพิจารณา
แล้วว่าสินทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหาร  

การค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเมื ่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 

ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า
หากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์ 

ฉ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

การบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มา ตลอดจนทดสอบการด้อยค่าภายหลัง ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้อง
ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือก
อัตราคิดลดเหมาะสมส าหรับการค านวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด 

ช) สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างช่ัวคราวใช้หักภาษีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า
กลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอส าหรับใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 
ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จ านวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ านวนเท่าใด 
โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ซ) สัญญาเช่า  

กลุ่มบริษัทประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจ
ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ใน
สินทรัพย์เช่าหรือไม่ 

การก าหนดอายุสัญญาเช่ามีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

การก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจประเมนิว่ากลุ่มบรษิัทมีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลหรือไม่
จะใช้สิทธิเลือกการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยค านึงถึงข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งหมด
ซึ่งท าให้เกิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษัทในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือก 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิม 

กลุ่มบริษัทใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มส าหรับคิดลดหนี้สินตามสัญญาเช่า (เมื่อไม่สามารถก าหนดอัตราดอกเบี้ยตาม
นัยของสัญญาเช่า) เป็นอัตราดอกเบี้ยจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการ
ใช้ในสภาพแวดล้อมคล้ายกันตามระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันคล้ายกัน 

ฌ) ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐาน
ต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงใน
จ านวนพนักงาน เป็นต้น  

ญ) คดีฟ้องร้อง 

หนี้สินที่อาจเกิดขึ ้นจากข้อพิพาททางการค้าและการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินผลข้อพิพาททางการค้าและคดีความถูกฟ้องร้องโดยพิจารณาถึงมูลเหตุแห่งพิพาททางการค้าและการถูกฟ้องร้อง 
เอกสารหลักฐานประกอบอื่น รวมทั้งการปรึกษาที่ปรึกษากฎหมายส าหรับข้อพิพาททางการค้าและการถูกฟ้องร้องส าคัญ 
และบันทึกประมาณการหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส าหรับกรณีฝ่ายบริหารเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความ
เสียหายเกิดขึ้นจะยังไม่บันทึกประมาณการหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

ฎ) การด้อยค่าสินทรัพยน์อกจากสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงินคงเหลือตามบัญชีของกลุ่มบริษัททบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อ
บ่งช้ี เรื่อง การด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีมีข้อบ่งช้ีฝ่ายบริหารจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ 

ฏ) รายได้จากสัญญาท ากับลูกค้า 

การระบุภาระต้องปฏิบัติ 

การระบุภาระต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจประเมินเง่ือนไขและ
รายละเอียดของสัญญาท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระแยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ 
กลุ่มบริษัทบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกัน เมื่อสินค้าหรือบริการสามารถระบุแยกจากสินค้าหรือบริการ
อื่นในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการ 

ก าหนดจังหวะเวลาการรับรู้รายได้ 
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ก าหนดจังหวะเวลาการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาท ากับ
ลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าภาระต้องปฏิบัติเสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลาหนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 

ฐ) เงินรับล่วงหน้าจากลกูค้าจากการขายสินค้า 

สัญญาการขายสินค้าซึ่งกลุ่มบริษัทท ากับลูกค้าระบุให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินเมื่อเริ่มสัญญา เช่น เงินจอง เงินท าสัญญา 

และเงินดาวน์ กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าเงินที่ได้รับไม่ถือว่ามีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ เนื่องจากเงินท่ี

ได้รับจากลูกค้าไม่ใช่การจัดหาเงินทุนเพื่อกลุ่มบริษัท แต่เพื่อป้องกันกลุ่มบริษัทจากลูกค้าไม่อาจปฏิบัติตามสัญญาให้สมบูรณ์

บางส่วนหรือท้ังหมด 

ฑ) ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินค้า 

กลุ่มบริษัทพิจารณาปรับลดสินค้า เมื่อมูลค่ายุติธรรมของสินค้าลดลงอย่างเป็นสาระส าคัญ ฝ่ายบริห ารพิจารณาปรับลด

มูลค่าของต้นทุนสินค้าเท่ากับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ อย่างไรก็ตาม ความมีสาระส าคัญและการปรับลดมูลค่าขึ้นกับดุลพินิจ

ของฝ่ายบริหาร 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายช าระเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นซึ่งเป็นรายการเกิดขึ้นใน
สภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่าในตลาดหลักหรือตลาดให้ประโยชน์สูงสุดและสามารถเข้าถึงได้ 
กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที่เกี่ยวข้องก าหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือ
หนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่อง กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดย
ใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินซึ่งวัดมูลค่ายุติธรรมให้มากที่สุด  

ล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรมส าหรับใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สนิในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบั
ตามประเภทของข้อมูลน ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1  ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

ระดับ 2 ข้อมูลอื่นสามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

ระดับ 3 ข้อมูลไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตซึ่งกลุ่ม บริษัท
ประมาณขึ้น  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรมส าหรับ
สินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานซึ่งการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 
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4. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัทและบริษัทย่อยหรือถูกบริษัทและ
บริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทและบริษัทย่อย 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งมีอิทธิพลต่อ
บริษัท ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีอ านาจการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของ
บริษัทและบริษัทย่อยตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวใกล้ชิดกับบุคคลและกิจการที่บุคคลดังกล่าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่
ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

รายการบัญชีที่มีสาระส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงดังนี ้

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
ขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง

บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั -                         -                         36,000,000          
โอนออกยานพาหนะตามสญัญาเช่า

บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั
   ยานพาหนะ -                         -                         20,308,962          
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                         -                         11,966,198          

ซ้ือวตัถุดิบ
บริษทั คอสมิค คอนคอร์ด คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 11,536,525          11,536,525          56,313,200          

ค่าตดัจ าหน่าย - สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั 2,841,911            2,841,911            -                         
คุณนวพล จนัทร์จุฑามาศ 666,245                666,245                666,493                

ค่าเช่า
บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั -                         -                         1,929,871            

ดอกเบ้ียจ่ายตามสญัญาเช่า
บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั 325,902                325,902                -                         
คุณนวพล จนัทร์จุฑามาศ 51,817                  51,817                  66,558                  

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ผลประโยชนร์ะยะสั้น 13,306,851          13,306,851          22,370,376          
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 390,971                390,971                1,769,251            
รวม 13,697,822          13,697,822          24,139,627          

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประโยชน์จ่ายให้แก่กรรมการกลุ่มบริษัท ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องจ่ายให้กับกรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารกลุ่มบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 จ านวนเงิน 0.96 ล้านบาท และ 1.51 ล้านบาท 
ตามล าดับ 

ยอดคงเหลือสินทรัพย์และหนี้สินที่มีสาระส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
แสดงดังนี ้

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

เงินทดรองจ่ายเงินลงทนุ
ผูบ้ริหาร 9,999,700                 9,999,700                 -                            

เงินมดัจ าค่าสินคา้
บริษทั คอสมิค คอนคอร์ด คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 1,029,017                 1,029,017                 764,917                    

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
คุณนวพล จนัทร์จุฑามาศ 635,913                    635,913                    1,303,899                 
บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั 5,683,820                 5,683,820                 8,525,732                 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า
คุณนวพล จนัทร์จุฑามาศ 671,623                    671,623                    1,339,806                 
บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั 5,809,634                 5,809,634                 8,525,732                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สัญญาส าคัญ 

บริษัทท าสัญญาเช่าอาคารกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ก าหนดระยะเวลา 3 ปี จ านวน 2 ฉบับ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2566 อัตราค่าเช่าเดือนละ 30,000 บาท และตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 4 มีนาคม 2567 อัตราค่าเช่าเดือนละ 
30,000 บาท 

บริษัทท าสัญญาเช่าอาคารกับบริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 อัตราค่าเช่าเดือนละ 0.25 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 บริษัทท าสัญญาขายที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างให้แก่บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด มูลค่าตาม
สัญญา จ านวนเงิน 36 ล้านบาท ท้ังนี้ บริษัทรับรู้ก าไรจากการขายสินทรัพย์ จ านวนเงิน 6.32 ล้านบาท 

เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 2564 และวันท่ี 5 พฤษภาคม 2564 บริษัทท าสัญญาโอนสิทธิการเช่ายานพาหนะและหนี้สนิตามสญัญาเชา่
ระยะยาวให้แก่บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด มูลค่าตามสัญญา จ านวนเงิน 11.97 ล้านบาท ตามจ านวนเงินงวดและ
มูลค่าซากซึ่งบริษัทจ่ายช าระเงินตามสัญญาเช่า ทั้งนี้ บริษัทรับรู้ก าไรจากการโอนสัญญาเช่า จ านวนเงิน 0.19 ล้านบาท 

เงินทดรองจ่ายเงินลงทุน 

เมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2566 ผู้บริหารน าเงินทดรองจ่ายเงินลงทุนไปจ่ายช าระค่าหุ้นสามัญให้แก่บริษัทย่อยทั้งจ านวน 

การค ้าประกันหนี้สินระหว่างกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันค ้าประกันหนี้สินระหว่างกัน ดังนี้  

กรรมการบริษัทจดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 15) 

กรรมการบริษัทค ้าประกันวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 15) 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

ช่ือ ประเทศ/สญัชาติ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์
บริษทั โนวา เวนเจอร์ส จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง ถือหุน้ทางตรงและกรรมการร่วมกนั
บริษทั โนวาจี อินโนเวชัน่ จ  ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางออ้ม ถือหุน้ทางออ้มและกรรมการร่วมกนั
บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้ทางตรงและกรรมการร่วมกนั
บริษทั คอสมิค คอนคอร์ด คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้ทางตรง
คุณนวพล จนัทร์จุฑามาศ ไทย บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้และกรรมการบริษทั  
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หลักเกณฑ์การคิดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

นโยบายการก าหนดราคา
มูลค่าขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง อา้งอิงรายงานผูป้ระเมินราคาอิสระ
มูลค่าโอนออกยานพาหนะตามสญัญาเช่า มูลค่าตามสญัญาเช่า
มูลค่าซ้ือสินคา้ อา้งอิงราคาตลาด
ค่าเช่าอาคาร อา้งอิงราคาตลาด
ดอกเบ้ียจ่าย อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียธนาคารพาณิชย์

 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
เงินสด 63,847                  63,847                  60,065                  
เงินฝากธนาคาร 199,099,259        199,099,259        489,624,182        
รวม 199,163,106        199,163,106        489,684,247        

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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6. เงินลงทุนระยะสั้น 

เงินลงทุนระยะสั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

บาท
งบการเงินรวม

ตราสารหน้ี 2565 2565 2564
เงนิลงทุนวดัมูลค่าด้วยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่าย

เงินฝากประจ าอายุมากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี 20,069,390     20,069,390     62,186,573    
พนัธบตัรรัฐบาล 189,895,850      189,895,850      99,962,803     
ตัว๋เงินคลงั 27,916,407    27,916,407    19,991,768      
หุ้นกู้ -               -               38,565,358     
รวม 237,881,647  237,881,647  220,706,502  

เงนิลงทุนวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน

หุ้นกู้ 50,000,000       50,000,000       -               
กองทนุเปิด 305,031,170    305,031,170    487,000,000     
บวก ก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทนุ 1,153,653      1,153,653      36,331         
รวม 356,184,823   356,184,823   487,036,331  

รวมทั้งหมด 594,066,470         594,066,470         707,742,833         

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายการเคลื่อนไหวตราสารหนี้ 

บาท

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
ตราสารหนี้ 1 มกราคม ซ้ือ ขาย 31 ธันวาคม
ปี 2565
ตราสารหนี้วดัมูลค่าด้วย

- ราคาทนุตดัจ าหน่าย 220,706,502 656,822,050 (640,217,184) 570,279 237,881,647 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 487,036,331 255,000,000 (387,272,720) 1,421,212 356,184,823 

รวม 707,742,833 911,822,050 (1,027,489,904) 1,991,491 594,066,470 

ปรับปรุงมูลค่า
ยุติธรรม

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
ตราสารหนี้ 1 มกราคม ซ้ือ ขาย 31 ธันวาคม
ปี 2564
ตราสารหนี้วดัมูลค่าด้วย

- ราคาทนุตดัจ าหน่าย 20,000,000 200,757,892 -     (51,390) 220,706,502 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ -     487,000,000 -     36,331 487,036,331 

รวม 20,000,000 687,757,892 -     (15,059) 707,742,833 

ปรับปรุงมูลค่า
ยุติธรรม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

7. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ลูกหน้ีการคา้ 47,962,605          47,962,605          42,380,736          
ลูกหน้ีอ่ืน 13,535,011          13,535,011          2,184,303            
รวม 61,497,616          61,497,616          44,565,039          
หัก  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (436,638)              (436,638)              (436,638)              
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 61,060,978          61,060,978          44,128,401          

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นแสดงรายการเคลื่อนไหวดังน้ี 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ยอดยกมา 436,638                436,638                1,751,563            
บวก ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -                         -                         -                         
หัก กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -                         -                         (1,314,925)           
ยอดคงเหลือ 436,638                436,638                436,638                

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทแสดงยอดลูกหนีก้ารค้า แยกตามจ านวนเดือนค้างช าระดังนี้

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
ยงัไมถึ่งก าหนดช าระ 33,283,148          33,283,148          31,010,012          
เกินก าหนดช าระ
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 14,087,538          14,087,538          11,112,544          
มากกวา่ 3 เดือน ไมเ่กิน 6 เดือน 117,528                117,528                23,709                  
มากกวา่ 6 เดือน ไมเ่กิน 12 เดือน -                         -                         76,818                  
มากกวา่ 12 เดือน 474,391                474,391                157,653                

รวม 47,962,605          47,962,605          42,380,736          

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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8. สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
วตัถุดิบ 35,333,741          35,333,741          46,509,815          
สินคา้ระหวา่งทาง 1,164,319            1,164,319            2,209,776            
สินคา้ส าเร็จรูป 44,421,959          44,421,959          46,947,025          
สิทธิการไดรั้บคืนสินคา้ 5,972,185            5,972,185            7,323,996            
วสัดุและบรรจุภณัฑ์ 17,314,942          17,314,942          27,378,306          
รวม 104,207,146        104,207,146        130,368,918        
หัก ค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินคา้ (18,976,659)         (18,976,659)         (14,782,854)         
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 85,230,487          85,230,487          115,586,064        

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ต้นทุนของสินค้าคงเหลือบันทึกรวมในบัญชีต้นทุนขาย 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
ตน้ทุนขาย 404,847,300        404,847,300        479,730,498        
การปรับปรุงค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินคา้ 4,193,805            4,193,805            (13,310,646)         
สุทธิ 409,041,105        409,041,105        466,419,852        

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าแสดงรายการเคลื่อนไหวดังน้ี 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
ยอดยกมา 14,782,854          14,782,854          28,093,500          
บวก (หัก)  ขาดทุนจากการลดมลูค่าสินคา้ (กลบัรายการ) 4,193,805            4,193,805            (13,310,646)         
ยอดคงเหลือ 18,976,659          18,976,659          14,782,854          

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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9. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
เงินมดัจ าค่าสินคา้ 14,066,921          14,066,921          16,364,360          
ภาษีมลูค่าเพ่ิมรอใบก ากบัภาษีและรอเครดิต 6,477,714            6,477,714            4,878,590            
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,497,453            1,497,453            11,956,581          
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ -                         -                         7,038,152            
อ่ืน ๆ 550,450                550,450                474,123                
รวม 22,592,538          22,592,538          40,711,806          

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

10. เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย 

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ หมายเหตุ หลกัประกนั

เงนิฝากธนาคารประจ า 24,000,000                    5, 30 วงเงินหนังสือค ้าประกนั

 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามรายละเอียดดังนี้ 

ร้อยละ บาท
บริษทั

บริษทัย่อยทางตรง
บริษทั โนวา เวนเจอร์ส จ ากดั 10,000,000 100 -                         
บริษทัย่อยทางอ้อม
บริษทั โนวาจี อินโนเวชัน่ จ  ากดั 3,000,000               51 -                         
รวม 13,000,000             -                         

สดัส่วนการถือหุน้ทนุช าระแลว้ ราคาทนุ
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บริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 มีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อย 2 บริษัท ดังนี ้

1) บริษัท โนวา เวนเจอร์ส จ ากัด ทุนจดทะเบียน จ านวนเงิน 10 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 100 บาท บริษัทถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 

2) บริษัท โนวาจี อินโนเวชั่น จ ากัด ทุนจดทะเบียน จ านวนเงิน 3 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 30,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 100 บาท บริษัทถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
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12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลี่ยนแปลงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงดังนี ้

บาท

อุปกรณ์ สินทรัพย์
ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัร ส านักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 161,333,068 94,630,159 88,040,594 25,130,344 12,181,611 26,356,287 407,672,063 
ซ้ือ / โอนเขา้ -     31,049,142 31,780,124 1,638,903 -     141,498,714 205,966,883 
จ าหน่าย / โอนออก -     -     (1,350,043) (350,000) -     (13,047,112) (14,747,155)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 161,333,068 125,679,301 118,470,675 26,419,247 12,181,611 154,807,889 598,891,791 

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -     9,092,661 26,098,797 8,406,919 5,923,590 -     49,521,967 
ค่าเส่ือมราคา -     4,388,108 8,603,016 4,614,433 1,070,036 -     18,675,593 
จ าหน่าย / โอนออก -     -     (979,746) (349,999) -     -     (1,329,745)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 -     13,480,769 33,722,067 12,671,353 6,993,626 -     66,867,815 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 161,333,068 112,198,532 84,748,608 13,747,894 5,187,985 154,807,889 532,023,976 

งบการเงินรวม
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บาท

อุปกรณ์ สินทรัพย์
ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัร ส านกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 168,677,758 66,753,077 69,533,595 16,590,995 37,916,161 24,907,856 384,379,442 
ซ้ือ / โอนเขา้ 6,984,449 43,419,059 19,479,622 8,978,602 -     17,515,170 96,376,902 
จ าหน่าย / โอนออก (14,329,139) (15,541,977) (972,623) (439,253) (25,734,550) (16,066,739) (73,084,281)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 161,333,068 94,630,159 88,040,594 25,130,344 12,181,611 26,356,287 407,672,063 
ซ้ือ / โอนเขา้ -     31,049,142 31,780,124 1,638,903 -     141,498,714 205,966,883 
จ าหน่าย / โอนออก -     -     (1,350,043) (350,000) -     (13,047,112) (14,747,155)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 161,333,068 125,679,301 118,470,675 26,419,247 12,181,611 154,807,889 598,891,791 

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -     8,772,214 20,269,270 5,096,777 5,074,443 -     39,212,704 
ค่าเส่ือมราคา -     2,162,796 6,714,737 3,742,599 1,408,099 -     14,028,231 
จ าหน่าย / โอนออก -     (1,842,349) (885,210) (432,457) (558,952) -     (3,718,968)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -     9,092,661 26,098,797 8,406,919 5,923,590 -     49,521,967 
ค่าเส่ือมราคา -     4,388,108 8,603,016 4,614,433 1,070,036 -     18,675,593 
จ าหน่าย / โอนออก -     -     (979,746) (349,999) -     -     (1,329,745)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 -     13,480,769 33,722,067 12,671,353 6,993,626 -     66,867,815 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

อุปกรณ์ สินทรัพย์
ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัร ส านักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ค่าเผ่ือการด้อยค่า

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -     -     883,827 -     -     -     883,827 
กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยค่า -     -     (883,827) -     -     -     (883,827)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 -     -     -     -     -     -     -     

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 161,333,068 85,537,498 61,941,797 16,723,425 6,258,021 26,356,287 358,150,096 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 161,333,068 112,198,532 84,748,608 13,747,894 5,187,985 154,807,889 532,023,976 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม
มลูค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม
ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาทั้งจ  านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้าน 8,712,329            8,712,329            6,517,429            

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งรับรู้เป็นอุปกรณ์ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 แสดงดังนี ้

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ยานพาหนะ

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 25,377,352                     
เพ่ิมข้ึน (20,309,352)                   
ยกเลิกสญัญาเช่า (4,207,000)                      
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (861,000)                         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -                                   

 
ปี 2564 บริษัทท าสัญญาเช่ายานพาหนะกับกิจการอื่น บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้ตามสัญญาเช่าเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทจดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างเพื่อใช้เป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมจาก
สถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 15) ซึ่งท่ีดินและอาคารติดภาระหลักประกันแสดงมูลค่าสุทธิทางบัญชี ดังนี้ 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ท่ีดิน 27,670,071          27,670,071          27,670,071          
อาคาร 22,600,969          22,600,969          23,359,831          
รวม 50,271,040          50,271,040          51,029,902          

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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13. สัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สิทธิการใช้ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงดังนี้ 

บาท

งบการเงินรวม
อาคาร

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 16,614,973                     
เปล่ียนแปลงสญัญาเช่า (3,698,607)                      
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (5,914,321)                      
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 7,002,045                       

 

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
อาคาร

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 8,763,684                       
เพ่ิมข้ึน 10,907,929                     
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (3,056,640)                      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 16,614,973                     
เปล่ียนแปลงสญัญาเช่า (3,698,607)                      
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (5,914,321)                      
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 7,002,045                       

 
กลุ่มบริษัทท าสัญญาเช่าคลังสินค้าและโรงงานหลายแห่ง ก าหนดระยะเวลา 3 ปี สิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา ค่า
เช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอัตราระบุไว้ในสัญญา 

กลุ่มบริษัทเช่าเครื่องถ่ายเอกสารก าหนดระยะเวลา 2 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงที่และค่าเช่าผันแปรซึ่งขึ ้นอยู่กับการใช้งาน
สินทรัพย์ตลอดระยะเวลาเช่า เงื่อนไขการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทั่วไป 
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บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
   การจ่ายช าระคงท่ี 449,412                449,412                435,167                

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
สิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์บางสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษัทเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหนึ่งปีก่อนสิ้นสุดระยะเวลาเช่าแบบบอก
เลิกไม่ได้ กลุ่มบริษัทพิจารณารวมสิทธิการขยายอายุสญัญาเช่าส าหรับสญัญาเช่าใหม่เพื่อให้มีความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน ผู้ให้
เช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว กลุ่มบริษัทประเมินตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะใช้สิทธิขยายอายุ
สัญญาเช่าหรือไม่ และกลุ่มบริษัททบทวนการประเมินว่ายังมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะใช้สิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่ หากมีเหตุการณ์ส าคัญหรือการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์อย่างมีสาระส าคัญซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท 

 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสญัญาเช่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
จ านวนเงินตอ้งจ่ายตามสญัญเช่า 7,591,542 7,591,542 17,922,942 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (330,874) (330,874) (1,140,377)
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,260,668 7,260,668 16,782,565 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (3,871,967) (3,871,967) (5,726,716)
หนีสิ้นระยะยาว 3,388,701 3,388,701 11,055,849 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
กลุ่มบริษัทท าสัญญาเช่าเพื่อเช่าอาคารโรงงาน อาคารส านักงานและอุปกรณส์ านักงาน 
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รายการเปลี่ยนแปลงหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงดังนี้ 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ยอดยกมา 16,782,565           16,782,565           23,942,435           
เปล่ียนแปลงสญัญาเช่า (3,795,302) (3,795,302) 10,907,930           
ดอกเบ้ียตดัจ าหน่าย 644,805                644,805                279,165                
จ่ายช าระหน้ี (6,371,400) (6,371,400) (3,232,283)
โอนออกสญัญาเช่า -     -     (12,249,500)
ยกเลิกสญัญาเช่า -     -     (2,865,182)
ยอดคงเหลือ 7,260,668             7,260,668             16,782,565           

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 หนี้สินตามสัญญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระหนี้ ดังนี้ 

บาท

ดอกเบ้ียรอ
มูลค่าปัจจุบนั ตดัจ าหน่าย ค่าเช่าขั้นต ่า

ภายใน 1 ปี 3,871,967             249,433                4,121,400             
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,388,701             81,441                  3,470,142             
รวม 7,260,668             330,874                7,591,542             

2565
งบการเงินรวม

ก าหนดการจ่ายช าระหน้ี

 

บาท

ดอกเบ้ียรอ ดอกเบ้ียรอ
ก าหนดการจ่ายช าระหน้ี มูลค่าปัจจุบนั ตดัจ าหน่าย ค่าเช่าขั้นต ่า มูลค่าปัจจุบนั ตดัจ าหน่าย ค่าเช่าขั้นต ่า
ภายใน 1 ปี 3,871,967     249,433      4,121,400     5,726,716     644,684      6,371,400     
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,388,701     81,441        3,470,142     11,055,849   495,693      11,551,542   
รวม 7,260,668     330,874      7,591,542     16,782,565   1,140,377   17,922,942   

25642565
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ผู้เช่า 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ดอกเบ้ียจ่ายส าหรับหน้ีสินตามสญัญาเช่า 644,805 644,805 279,165 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 971,476 971,476 3,851,043 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทแสดงจ านวนเงินขั้นต ่าต้องจ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาเช่าระยะสั้น สินทรัพย์
อ้างอิงมูลค่าต ่า และสัญญาบริการบอกเลิกไม่ได้นอกเหนือจากหนี้สินตามสัญญาเช่า ดังนี้ 

บาท
งบการเงินรวม

2564 2564 2564

ภายใน 1 ปี 720,000 720,000 1,296,000 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ก าหนดจ่ายช าระ
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงดังนี้ 

บาท

โปรแกรม โปรแกรมคอมพิวเตอร์
คอมพิวเตอร์ ระหวา่งพฒันา รวม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 7,259,299 938,400 8,197,699 
ซ้ือ / โอนเขา้ 83,400 8,545,160 8,628,560 
จ าหน่าย / โอนออก -     (5,364,000) (5,364,000)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 7,342,699 4,119,560 11,462,259 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 4,191,789 -     4,191,789 
ค่าตดัจ าหน่าย 1,340,280 -     1,340,280 
จ าหน่าย / โอนออก -     -     -     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 5,532,069 -     5,532,069 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี -     
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 1,810,630 4,119,560 5,930,190 

งบการเงินรวม
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บาท

โปรแกรม โปรแกรมคอมพิวเตอร์
คอมพิวเตอร์ ระหว่างพฒันา รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 5,256,174 770,880 6,027,054 
ซ้ือ / โอนเขา้ 2,003,125 167,520 2,170,645 
จ าหน่าย / โอนออก -     -     -     
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 7,259,299 938,400 8,197,699 
ซ้ือ / โอนเขา้ 83,400 8,545,160 8,628,560 
จ าหน่าย / โอนออก -     (5,364,000) (5,364,000)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 7,342,699 4,119,560 11,462,259 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,994,917 -     2,994,917 
ค่าตดัจ าหน่าย 1,196,872 -     1,196,872 
จ าหน่าย / โอนออก -     -     -     
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 4,191,789 -     4,191,789 
ค่าตดัจ าหน่าย 1,340,280 -     1,340,280 
จ าหน่าย / โอนออก -     -     -     
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 5,532,069 -     5,532,069 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี -     
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 3,067,510 938,400 4,005,910 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 1,810,630 4,119,560 5,930,190 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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15. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงรายละเอียด 
ดังนี ้

บาท ร้อยละ

ประเภทสินเช่ือ 2565 2564 2565 2564
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 3,000,000 3,000,000 MOR MOR
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 55,000,000 55,000,000 MLR MLR
หนงัสือค ้าประกนั -     24,000,000 Fixed Fixed

อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียวงเงิน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

 
หลักประกัน 

บริษัทจดจ านองที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งสิทธิเรียกร้องตามกรมธรรม์ประกันภัยของสินทรัพย์ดังกล่าว (ดูหมายเหตุ 12)  

กรรมการบริษัทจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง (ดูหมายเหตุ 4) 

บริษัทใช้เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจ า (ดูหมายเหตุ 10) 

กรรมการบริษัทค ้าประกันวงเงินกู้ยืม 

สัญญาเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินก าหนดข้อปฏิบัติและข้อจ ากัด ดังน้ี 

ก) ข้อจ ากัดการโอน ขาย ให้เช่า จ าหน่าย หรือข้อภาระติดพัน เว้นแต่ในกรณีเป็นทางการค้าปกติ 

ข) การด ารงอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

ค) ด ารงอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ 
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16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
เจา้หน้ีการคา้ 24,587,446 24,587,446 26,555,794 
เจา้หน้ีอ่ืน
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  50,038,231 49,988,231 49,533,918 
อ่ืนๆ 4,962,513 4,948,303 710,187 

รวม 79,588,190 79,523,980 76,799,899 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

17. ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหนี้สิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

บาท

งบการเงินรวม
ขอ้พิพาทและ

คดีความฟ้องร้อง
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,083,795 
เพ่ิมข้ึน 200,000 
รายจ่ายเกิดข้ึนจริง -     
กลบัรายการ -     
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 2,283,795 
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ขอ้พิพาทและ

คดีความฟ้องร้อง
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,083,795 
เพ่ิมข้ึน -     
รายจ่ายเกิดข้ึนจริง -     
กลบัรายการ -     
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 2,083,795 
เพ่ิมข้ึน 200,000 
รายจ่ายเกิดข้ึนจริง -     
กลบัรายการ -     
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 2,283,795 

 
คดีความฟ้องร้อง 

คดีความ 1 

เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2564 บริษัทถูกด าเนินคดีความฟ้องร้องฐานความผิด ผิดสัญญา ละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้อื่นเพื่อการค้า
แสวงหาก าไร ทุนทรัพย์ จ านวนเงิน 1.80 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทแห่งหนึ่งซึ่งซื้อสินค้าจากบริษัทไปจ าหน่ายได้เผยแพร่ซ ้า
เกี่ยวกับวีดีโอถ่ายท าโจทก์จากการร่วมพูดคุยและแสดงท่าทางประกอบในรายการของบริษัทดังกล่าวเพื่อจ าหน่ายและโฆษณา
สินค้าของบริษัทและผู้จัดจ าหน่ายรายอื่นตามปกติธุรกิจ โดยไม่ได้รับอนุญาตและไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่โจทก์ 

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางพิพากษาให้จ าเลยช าระเงิน จ านวนเงิน 2 แสนบาท พร้อมดอกเบี้ย
อัตราร้อยละ5 ต่อปี ของเงินต้นนับตั้งแต่วันฟ้องร้อง  

ฝ่ายบริหารประเมินผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้องและรับรู้ประมาณการหนี้สิน จ านวนเงิน 0.20 ล้านบาท แสดงภายใต้
หนี้สินหมุนเวียน 

คดีความ 2 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 บริษัทถูกด าเนินคดีความฟ้องร้องฐานความผิดสัญญาซื้อขายทุนทรัพย์ จ านวนเงิน 9.42 ล้านบาท 
เนื่องจากบริษัทสั่งซื้อสินค้า และตกลงทยอยรับสินค้าและช าระเงิน ทั้งนี้ วัตถุดิบบางส่วนจัดเก็บไว้กับผู้จ าหน่ายและยังไม่ได้
จัดส่งให้บริษัท ส่งผลให้ผู้จ าหน่ายไม่ได้รับช าระเงินค่าสินค้าและเสียค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาสินค้า 

คดีความฟ้องร้องอยู่ระหวา่งกระบวนการพิจารณาของศาลช้ันต้น 

ฝ่ายบรหิารประเมินว่าข้อมูลของโจทก์ไม่ชัดเจนเพียงพอและคาดว่าบริษัทจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้อง 
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ข้อพิพาท 

บริษัทมีข้อพิพาทกับผู้รับจ้างบริการที่อาจเกิดขึ้นประมาณ จ านวนเงิน 9 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารประเมินผลกระทบ
จากข้อพิพาทดังกล่าวเป็นประมาณการหนี้สิน จ านวนเงิน 2.08 ล้านบาท แสดงภายใต้หนี้สินหมุนเวียน 

18. หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 1,301,703 1,301,703 2,250,719 
เงินรับล่วงหนา้ 5,299,388 5,299,388 730,863 
หน้ีสินเงินคืน 14,788,098 14,788,098 17,687,929 
ประมาณการส่วนลดราคา 24,061,818 24,061,818 15,121,409 
อ่ืน ๆ 208,980 208,980 326,905 
รวม 45,659,987 45,659,987 36,117,825 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

19. ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
มูลค่าปัจจุบนัภาระผูกพนั 10,040,663 10,040,663 10,358,218 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 10,040,663 10,040,663 10,358,218 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -     -     -     
ประมาณการหนี้สินระยะยาว 10,040,663 10,040,663 10,358,218 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายการเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
แสดงดังนี ้

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

มลูค่าปัจจุบนัประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,358,218 10,358,218 7,895,024 
ส่วนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:
     ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,835,689 1,835,689 2,351,210 
     ตน้ทุนดอกเบ้ีย 196,180 196,180 111,984 
     ขาดทุนจากตน้ทุนบริการในอดีต 36,000 36,000 -     
ส่วนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:
     ก  าไรจากประมาณการตาม
         หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเกิดจากการเปล่ียนแปลง (2,349,424) (2,349,424) -     
ผลประโยชนพ์นกังานจ่ายในปีปัจจุบนั (36,000) (36,000) -     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 10,040,663 10,040,663 10,358,218 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงดังนี ้

ร้อยละ

2565 2564

อตัราคิดลด 2.45 1.42

อตัราข้ึนเงินเดือน 6.00 6.00

อตัราหมุนเวียนพนักงาน 0 - 31 0 - 28

อตัราทพุพลภาพ 5 5

อตัรามรณะ 100% ของตารางมรณะปี 2560

อัตราคิดลดเป็นอัตราผลตอบแทนในท้องตลาดของพันธบัตรรัฐบาลส าหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

อัตราขึ้นเงินเดือนข้ึนอยู่กับนโยบายของฝ่ายบริหาร 

อัตราหมุนเวียนพนักงานขึ้นอยู่กับระยะเวลาการท างานของพนักงาน 

อัตรามรณะอ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามัญ (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันประมาณการหนี้สินผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงดังนี ้

บาท

เพ่ิมข้ึน ลดลง

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (752,573) 829,264 

อตัราข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 791,386 (734,310)

อตัราลาออก (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (793,558) 67,034 

ตารางมรณะ (เปล่ียนแปลง 1 ปี) 49,414 (49,140)

2565

งบการเงินรวม

 

บาท

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (752,573) 829,264 (933,227) 1,052,061 

อตัราข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 791,386 (734,310) 1,098,719 (990,353)

อตัราลาออก (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (793,558) 67,034 (982,387) 161,489 

ตารางมรณะ (เปล่ียนแปลง 1 ปี) 49,414 (49,140) 56,478 (56,134)

2565 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
กลุ่มบริษัทแสดงค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดังนี ้

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ตน้ทนุขายและบริการ 116,117 116,117 170,923 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,364,601 1,364,601 411,036 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 390,971 390,971 1,769,251 
ตน้ทนุทางการเงิน 196,180 196,180 111,984 
รวม 2,067,869 2,067,869 2,463,194 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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20. ทุนเรือนหุ้น 

รายการเคลื่อนไหวทุนเรือนหุ้น ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงดังนี ้

บาท

มูลค่าหุ้น มูลค่าหุ้น
ท่ีตราไว้ จ  านวนหุ้น จ านวนเงิน ท่ีตราไว้ จ  านวนหุ้น จ านวนเงิน

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.50 600,000,000 300,000,000 100 2,250,000 225,000,000 
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น -     -     447,750,000 -     
เพ่ิมทนุ -     -     0.50 150,000,000 75,000,000 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 0.50 600,000,000 300,000,000 0.50 600,000,000 300,000,000 

ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว

หุ้นสามญั
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.50 600,000,000 300,000,000 100 2,250,000 225,000,000 
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น -     -     447,750,000 -     
เพ่ิมทนุ -     -     0.50 150,000,000 75,000,000 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 0.50 600,000,000 300,000,000 0.50 600,000,000 300,000,000 

2565 2564

ผู้ถือหุ้นสามัญได้รับสิทธิรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและสิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงส าหรับการ
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ทุนจดทะเบียน 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2564 มีมติพิเศษอนุมัติให้ 

ก) เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญจากเดิมมูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

ข) แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 

ค) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิมจ านวนเงิน 225 ล้านบาท เป็นจ านวนเงิน 300 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่ 
จ านวนเงิน 150 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

บริษัทด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดและเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2564 

ง) จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 150 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายต่อประชาชนทั่วไปครั้งแรก 
(IPO) ดังต่อไปนี้ 

จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับผู้มีอุปการคุณ พนักงานบริษัท กรรมการและผู้บริหาร ไม่เกินร้อยละ 25 ของหุ้นเสนอขายต่อ
ประชาชนครั้งแรก แบ่งเป็น 
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- จัดสรรให้กับผู้มีอุปการคุณของบริษัทสัดส่วนร้อยละ 15 ของหุ้นเสนอขายต่อประชาชนครั้งแรก 

- จัดสรรให้กับพนักงานของบริษัท ซึ่งมิใช่กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทสัดส่วนร้อยละ 5 
ของหุ้นเสนอขายต่อประชาชนครั้งแรก 

- จัดสรรให้กับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทสัดส่วนร้อยละ 5 ของหุ้นเสนอขายต่อประชาชนครั้งแรก 

จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนส่วนท่ีเหลือ เพื่อเสนอขายต่อประชาชนท่ัวไป 

จ) อนุมัติน าหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ระหว่างวันท่ี 15 - 17 ธันวาคม 2564 บริษัทน าหุ้นสามัญ จ านวน 150 ล้านหุ้น เปิดให้ประชาชนท่ัวไปจองซื้อหุ้น โดยเสนอขาย
ในราคาหุ้นละ 6.90 บาท 

บริษัทรับช าระเงินค่าจองซื้อหุ้น จ านวนเงิน 1,035 ล้านบาท (บริษัทบันทึกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจ าหน่ายหุ้นเพิ่มทุนจ านวนเงิน 
31.63 ล้านบาท เป็นรายการหักในบัญชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ)  

เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2564 บริษัทด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้วกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
เพื่อเปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้วจากเดิม จ านวนเงิน 225 ล้านบาท เป็นจ านวนเงิน 300 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้รับช าระเงิน
เพิ่มทุนหุ้นสามัญ 

21. ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญ 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีบริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นจด
ทะเบียน บริษัทต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน าไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไม่ได้ 

22. เงินปันผล 

บาท

เงินปันผล

วนัท่ี วนัท่ีจ่าย ระหวา่งกาล เงินปันผล ส ารองตาม

เงินปันผล อนุมติัโดย อนุมติั เงินปันผล จ านวนหุ้น ต่อหุ้น จ่าย กฎหมาย

ปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 4 ม.ค. 2565 3 ก.พ. 2565 600,000,000    0.35 210,000,000    10,500,000      
 

23. ส ารองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทต้องจัดสรรทุนส ารอง (“ส ารองตาม
กฎหมาย”) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองมีจ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
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24. รายได้จากสัญญาท ากับลูกค้า 

การจ าแนกรายได้ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดังนี ้

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ประเภทของสินค้าหรือบริการ
รายไดจ้ากการขาย 753,765,809 753,765,809 1,220,140,930 
รายไดค้่าบริการขนส่ง -     -     16,518,614 
รวม 753,765,809 753,765,809 1,236,659,544 

รายไดอ่ื้น 2,267,448 2,267,448 2,284,870 

รวมทั้งหมด 756,033,257 756,033,257 1,238,944,414 

จังหวะเวลาการรับรู้รายได้
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 756,033,257 756,033,257 1,238,944,414 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

25. ส่วนงานด าเนินงาน 

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทส าหรับผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานเพื่อใช้
ในการตัดสินใจจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน โดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานตามส่วนงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน 

ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน คือ คณะกรรมการบริษัท 

ส่วนงานธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ าหน่ายอาหารเสริม และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ ดังนั้น ฝ่ายบริหารพิจารณาว่า
กลุ่มบริษัทมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์  

กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังนั้น รายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการ
รายงานตามเขตภูมิศาสตร์ 

ส่วนงานภูมิศาสตร์  

กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศท่ีมีสาระส าคัญ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จากแต่ละส่วนงาน ดังนี้ 

ราย บาท

2565 2564 2565 2564
จ าหน่ายอาหารเสริม
และเคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพ 1 1 93,932,317 159,052,927 

ลูกคา้รายใหญ่ รายได้

 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

รายได้จากการขายตามสถานท่ีตั้งของลูกค้า ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

บาท

2565 2564
ราชอาณาจกัรไทย 751,889,009 1,232,467,282 
ทวีปเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 1,142,400 2,940,427 
ทวีปยโุรป -     272,000 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง 734,400 979,835 

 

26. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงดังนี้ 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

เงินเดือนและค่าแรง 89,732,041          89,732,041          110,414,263        
ค่าคอมมิชชัน่ 13,076,298          13,076,298          18,864,249          
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้ง 1,835,689            1,835,689            2,351,210            
อ่ืน ๆ 5,344,473            5,344,473            8,702,650            
รวม 109,988,501        109,988,501        140,332,372        

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

กลุ่มบริษัทและพนักงานร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของบริษัทตามพระราชบัญญตัิกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 ประกอบด้วย พนักงานจ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบทุกเดือนและกองทุนส ารองเลี้ยงชีพจ่ายเงินให้พนักงาน
ในกรณีออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ปัจจุบัน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน ธนชาต จ ากัด  

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1,649,620 1,649,620 1,107,147 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงดังนี ้

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

การเปล่ียนแปลงสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท า (26,161,772) (26,161,772) 25,423,727 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 354,190,137 354,190,137 404,499,747 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 109,988,501 109,988,501 140,332,372 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 25,930,198 25,930,198 18,279,944 
ค่าโฆษณาประชาสมัพนัธ์ 196,418,642 196,418,642 409,499,188 
ค่าส่งเสริมการขาย 104,468,189 104,468,189 128,634,135 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

28. ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลของกลุ่มบริษัท ส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ค านวณขึ้นในอัตราก าหนดโดย
กรมสรรพากรจากก าไรทางบัญชีหลังปรับปรุงเงื่อนไขบางประการตามระบุในประมวลรัษฎากร กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้นติิ
บุคคลเป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ านวนในแต่ละปีบัญชีและบันทึกภาระส่วนท่ีค้างจ่ายเป็นหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน 
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รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงดังนี ้

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ภาษเีงนิได้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ภาษเีงนิได้ปีปัจจุบัน

ส าหรับปีปัจจุบนั -     -     (6,652,726)
ภาษีเงินไดปี้ก่อนสูงไป -     -     4,504,668 

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี

การเปล่ียนแปลงผลต่างชัว่คราว   2,831,063 2,831,063 (5,381,389)

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษเีงนิได้ 2,831,063 2,831,063 (7,529,447)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

บาท

ค่าใชจ่้าย สุทธิจาก
ก่อนภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้

ภาษเีงนิได้
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ก าไรจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 2,349,424             (469,885)             1,879,539           

2565
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีแท้จริง บาท

ร้อยละ

อตัราภาษี
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (87,010,607)

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 17,402,121 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี (4,025,811)
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน 1,419,926 
รายไดไ้มต่อ้งเสียภาษีเงินได้ (53,614)
ผลขาดทุนปีปัจจุบนั (14,742,622)
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั - -     
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว 2,831,063 
รายได้จ่ายภาษีเงนิได้ 3 2,831,063 

2565
งบการเงินรวม

 

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีแท้จริง บาท

ร้อยละ ร้อยละ

อตัราภาษี อตัราภาษี
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (86,946,397) 87,877,080 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 17,389,279 20 (17,575,416)
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี (4,025,811) 2,763,511 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน 1,419,926 7,924,908 
รายไดไ้มต่อ้งเสียภาษีเงินได้ (53,614) 234,271 
ผลขาดทุนปีปัจจุบนั (14,729,780) -     
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั - -     8 (6,652,726)
ภาษีเงินไดปี้ก่อนสูงไป -     4,504,668 
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว 2,831,063 (5,381,389)
รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงนิได้ 3 2,831,063 9 (7,529,447)

2565 2564
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13,339,512 13,339,512 10,947,316 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (3,899,507) (3,899,507) (3,868,488)
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 9,440,005 9,440,005 7,078,828 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกิดขึ้นในระหว่างปี แสดงดังน้ี 

บาท

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
1 มกราคม ก าไรหรือ ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม

2565 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน 2565
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี

สินคา้คงเหลือ 1,491,772 1,109,123 -     2,600,895 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 371,755 80,263 -     452,018 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 33,518 18,206 -     51,724 
หน้ีสินเงินคืน 3,537,585 (579,966) -     2,957,619 
ประมาณการส่วนลด 3,024,283 1,788,081 -     4,812,364 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 2,071,644 406,374 (469,885) 2,008,133 
ประมาณการหน้ีสิน 416,759 40,000 -     456,759 
รวม 10,947,316 2,862,081 (469,885) 13,339,512 

หนีสิ้นภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,868,488) (31,019) -     (3,899,507)

งบการเงินรวม
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บาท

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
1 มกราคม   ก าไรหรือ 31 ธันวาคม ก าไรหรือ ก าไรขาดทนุ 31 ธันวาคม

2564 ขาดทนุ 2564 ขาดทนุ เบด็เสร็จอ่ืน 2565
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี

สินคา้คงเหลือ 3,528,030 (2,036,258) 1,491,772 1,109,123 -     2,600,895 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 284,842 86,913 371,755 80,263 -     452,018 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12,814 20,704 33,518 18,206 -     51,724 
หน้ีสินเงินคืน 6,538,759 (3,001,174) 3,537,585 (579,966) -     2,957,619 
ประมาณการส่วนลด 3,333,304 (309,021) 3,024,283 1,788,081 -     4,812,364 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 1,579,005 492,639 2,071,644 406,374 (469,885) 2,008,133 
ประมาณการหน้ีสิน 416,759 -     416,759 40,000 -     456,759 
รวม 15,693,513 (4,746,197) 10,947,316 2,862,081 (469,885) 13,339,512 

หนี้สินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,233,296) (635,192) (3,868,488) (31,019) -     (3,899,507)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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29. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ค านวณจากก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีหารดว้ย
ส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของกลุ่มบริษัทตามจ านวนหุ้นสามัญออกจ าหน่ายระหว่างปีด้วยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก 

ระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้หุ้นสามัญ (ดูหมายเหตุ 20) กลุ่มบริษัทปรับปรุงจ านวนหุ้นสามัญถือโดยผู้
ถือหุ้นสามัญก่อนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ตามสดัส่วนการเปลี่ยนแปลงจ านวนหุ้นสามัญถือโดยผูถ้ือหุ้นสามัญ เสมือนว่าการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของงวดแรกสุดที่น าเสนอ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงการค านวณดังนี้ 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี (84,179,544)      (84,115,334)      80,347,633       
หุ้นสามัญตามวธีิถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก (หุ้น)

หุ้นสามญั ณ วนัตน้ปี 600,000,000     600,000,000     450,000,000     
เพ่ิมทนุ -                    -                    4,931,507         

หุ้นสามญัตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก 600,000,000     600,000,000     454,931,507     

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (0.14)                 (0.14)                 0.18                  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

30. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

ภาระผูกพัน 

ก) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ธนาคารออกหนังสือค ้าประกันในนามบริษัทเกี่ยวกับภาระผูกพันตามสัญญา ดังนี้ 

บาท

หมายเหตุ งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนังสือค ้าประกนัการปฏิบติังานตามสญัญา 10 24,000,000                    
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ข) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทแสดงภาระผูกพันตามสัญญา ดังนี้ 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

สญัญาก่อสร้าง 129,438,984 129,438,984 14,376,094 
ค่าบ ารุงรักษาและบริการอ่ืน 2,758,405 2,758,405 6,456,500 
ค่าโฆษณาประชาสมัพนัธ์ -     -     98,293,000 
ค่าท่ีปรึกษา 150,000 150,000 1,803,388 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

31. เคร่ืองมือทางการเงิน 

เครื่องมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาท าให้สินทรัพย์ทางการเงินของกิจการหนึ่ง และหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุนของอีก
กิจการหนึ่งเพิ่มขึ้น 

เครื่องมือทางการเงินส าคัญของกลุ่มบริษัทแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร เงินลงทุนระยะสั้น 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และหนี้สินตามสัญญาเช่า 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และความเสี่ยงด้านการให้
สินเช่ือจากคู่สัญญาจะไม่ปฏิบัติตามสัญญา กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพันธ์ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาว่าเหมาะสมเป็นเครื่องมือในการ
บริหารความเสี่ยงดังกล่าว นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการเข้าท าสัญญากับคู่สัญญาที่มีฐานะการเงินมั่นคง ดังนั้น บริษัท
จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายอย่างมีสาระส าคัญจากคูส่ัญญาไม่สามารถปฏบิัติตามภาระผกูพันซึ่งระบุในสญัญาเครือ่งมือทาง
การเงิน 

ก) ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย  

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย คือ ความเสี่ยงเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนระยะสั้น และหนี้สินตาม
สัญญาเช่า อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรืออัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์เพื่อบริหารความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบี้ย 
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บาท

ผนัแปร คงท่ี
ณ วันที ่31 ธันวาคม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร 199,099,259 -     
เงินลงทุนระยะสั้น 267,862,889 20,069,389 

หนีสิ้นทางการเงิน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     7,260,668 

งบการเงินรวม
2565

อตัราดอกเบ้ีย

 

บาท

ผนัแปร คงท่ี ผนัแปร คงท่ี
ณ วันที ่31 ธันวาคม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร 199,099,259 -     489,624,183 -     
เงินลงทุนระยะสั้น 267,862,889 20,069,389 158,519,929 86,186,573 

หนีสิ้นทางการเงิน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     7,260,668 -     16,782,565 

25642565
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ข) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ  

ความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือ คือ ความเสี่ยงท่ีกลุ่มบริษัทจะได้รับความเสียหายทางการเงินเนื่องจากคู่สัญญาของบริษัทไม่
สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันท่ีระบุไว้ในเครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทมีการควบคุม
ความเสี่ยงโดยการพิจารณาก าหนดวงเงินสินเชื่อให้กับลูกค้าหรือคู่สัญญาแต่ละรายอย่างเหมาะสม และทบทวนฐานะทาง
การเงินของลูกค้าหรือคู่สัญญาอย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือไม่มาก
นักและอาจสูญเสียจากการให้สินเช่ือสูงสุดคือมูลค่าตามบัญชีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษัทก าหนดนโยบายการค านวณการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนโดยใช้โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งกลุ่มบริษัทจัดท าและทบทวนโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นแล้วอย่างเหมาะสม ฝ่าย
บริหารความเสี่ยงสอบทานตัวเลขและข้อมูลน ามาใช้ในการค านวณอย่างสม ่าเสมอ 
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ค) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงกลุ่มบริษัทอาจได้ รับความเสียหายเนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่สามารถเปลี่ยน
สินทรัพย์เป็นเงินสดและหรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนเพียงพอตามความต้องการและทันต่อเวลาบริษัทต้องน าไปช าระภาระ
ผูกพันเมื่อครบก าหนด 

ระยะเวลาวันครบก าหนดของเครือ่งมือทางการเงินนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 แสดงดังนี้  

 

บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินลงทนุระยะสั้น 326,203,581 217,812,257 50,050,632 -     -     594,066,470 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     61,060,978 -     -     -     61,060,978 

หนี้สินทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     79,588,190 -     -     -     79,588,190 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     3,871,967 3,388,701 -     -     7,260,668 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

งบการเงินรวม

 

บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินลงทุนระยะสั้น 326,203,581 217,812,257 50,050,632 -     -     594,066,470 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     61,060,978 -     -     -     61,060,978 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     79,523,980 -     -     -     79,523,980 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     3,871,967 3,388,701 -     -     7,260,668 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินลงทุนระยะสั้น 549,222,904 158,519,929 -     -     -     707,742,833 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     44,128,401 -     -     -     44,128,401 

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -     24,000,000 -     -     -     24,000,000 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     76,799,899 -     -     -     76,799,899 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     5,726,716 11,055,849 -     -     16,782,565 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

 

ง) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน คือ ความเสี่ยงท่ีมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

จ) มูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมลูค่ายตุิธรรม ดังนั้น มูลค่ายุติธรรมประมาณขึ้นซึ่ง
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จ าเป็นต้องบ่งช้ีถึงจ านวนเงินซึ่งเกิดขึ้นจริงในตลาดแลกเปลี่ยนในปัจจุบัน การใช้
ข้อสมมติฐานทางการตลาดและ/หรอืวิธีการประมาณแตกต่างกันอาจมีผลกระทบที่มีสาระส าคัญต่อมูลค่ายุติธรรมประมาณ
ขึ้น  

การแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมไม่รวมมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินวัดมูลค่าด้วยราคา
ทุนตัดจ าหน่ายหากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 
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บาท

มลูค่ายติุธรรม มลูค่ายติุธรรม
ผ่านก าไร ผ่านก าไรขาดทุน ราคาทุน
หรือขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
สินทรัพย์ทางการเงนิ
วดัมูลค่ายุตธิรรม
เงินลงทุนในตราสารหน้ี
หุน้กู้ 50,050,632 -     -     50,050,632 -     50,050,632 -     50,050,632 
กองทุนเปิด 306,134,191 -     -     306,134,191 -     306,134,191 -     306,134,191 

รวม 356,184,823 -     -     356,184,823 -     356,184,823 -     356,184,823 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2564
สินทรัพย์ทางการเงนิ
วดัมูลค่ายุตธิรรม
เงินลงทุนในตราสารหน้ี
กองทุนเปิด 487,036,331 -     -     487,036,331 -     487,036,331 -     487,036,331 

รวม 487,036,331 -     -     487,036,331 -     487,036,331 -     487,036,331 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายติุธรรม

 
ระดับ 1 :  ข้อมูลราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่อง (ตลาดหลักทรัพย์) ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน

อย่างเดียวกัน และบริษัทสามารถเข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า 

ระดับ 2 :  ข้อมูลอื่นสามารถสังเกตได้ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อมส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสิน นอกเหนือจากราคา
เสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 

บาท

มลูค่ายติุธรรม มลูค่ายติุธรรม
ผ่านก าไร ผ่านก าไรขาดทุน ราคาทุน
หรือขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
สินทรัพย์ทางการเงนิ
วดัมูลค่ายตุธิรรม
เงินลงทุนในตราสารหน้ี
หุน้กู้ 50,050,632 -     -     50,050,632 -     50,050,632 -     50,050,632 
กองทุนเปิด 306,134,191 -     -     306,134,191 -     306,134,191 -     306,134,191 

รวม 356,184,823 -     -     356,184,823 -     356,184,823 -     356,184,823 

งบการเงินรวม
มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายติุธรรม
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ระดับ 3 : ข้อมูลไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน เช่น ข้อมูลเกี ่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตซึ่งบริษัท
ประมาณขึ้น 

32. การจัดประเภทรายการ 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทรายการในงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เพื่อให้สอดคล้องกับการแสดงรายการในงบ
การเงินปีปัจจุบันดังนี ้

บาท

ก่อน จดัประเภทรายการ หลงั
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายไดอ่ื้น 2,321,201            (36,331)                 2,284,870             
ก าไรจากการจ าหน่ายและวดัมูลค่าเงินลงทนุ -                       36,331                   36,331                  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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คณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รศ.ดร.ประกิจ ตังติสานนท์  

ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการ

อิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายแพทย์อ านวย กาจีนะ 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

 

 

4. นายอภิมุข สขุประสิทธิ ์  

กรรมการอิสระ 

5 นายนวพล จันทร์จุฑามาศ  

กรรมการบริษัท/ ประธาน

กรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการผู้มี

อ านาจลงนาม 

 

 

 

 

 

6. นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ  

กรรมการบริษัท/ กรรมการบรหิาร/ / 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม/ ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

7. นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย ์

กรรมการบริษัท / กรรมการผูม้ีอ านาจ

ลงนาม/ เลขานุการบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

1. นายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

2. รศ.ดร.ประกิจ ตังติสานนท์ 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

 

3. นายแพทย์อ านวย กาจีนะ 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 

 

 

1. นายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

2. รศ.ดร.ประกิจ ตังติสานนท์ 

กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

 

3. นายนวพล จันทร์จุฑามาศ 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

1. นายนวพล จันทร์จฑุามาศ 

ประธานกรรมการบริหาร 

 

2. นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 

กรรมการบริหาร 

 

3. นายยุทธนา แต่ปางทอง 

กรรมการบริหาร 
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ประวัติกรรมการของบริษัท 

1. รศ.ดร. ประกิจ ตังติสานนท์ 

ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (อายุ 80 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันที่ 7 มิถุนายน 2564 (วาระที่ 2) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเอก ดุษฎีกิตติมศักดิ ์มหาวิทยาลัยโตไก ประเทศญี่ปุ่น 

• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมสื่อสาร คณะวิศวกรรมศาสตร์  The 

University of Electro-Communications ประเทศญี่ปุ่น 

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมสื่อสาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยโตไก ประเทศญี่ปุ่น 

• หลักสูตรอบรม IOD 

DCP 185/2014, AACP 25/2017 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2560 - ปัจจบุัน:   

ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2556 – ปัจจุบัน:  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

2562 – ปัจจุบัน:  

นายกสมาคมนักเรียนเก่าญี่ปุ่นในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สมาคมนักเรียนเก่าญี่ปุ่นในพระบรมราชูปถัมภ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอบแทน (อาย ุ63 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันที่ 7 มิถุนายน 2564 (วาระที่ 2) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารทั่วไป (Administrative Studies),  
Southeastern Oklahoma State University, USA  
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
• หลักสูตรอบรม IOD 
DAP 70/2008 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2565 จ านวนหุ้น 300,000 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 0.05 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2565 - ปัจจบุัน  
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท บิ้กไพศาล จ ากัด 

2560 - ปัจจบุัน  
กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 
2560 - ปัจจบุัน  
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  
บริษัท อินโนว์ กรีน โซลูชั่น จ ากัด 
2560 - ปัจจบุัน  
กรรมการ บริษัท พีพีเอ็ม แอ็ดไวเซอรี่ จ ากัด 
2556 - ปัจจบุัน  
กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน  
บริษัท มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
2563 – 2564  
รองประธานบริหารฝ่ายบัญชกีารเงิน โรงพยาบาลแพทย์รังสิต 
2560 - 2562  
กรรมการ กรรมการอิสระ บริษัท ดิจิตอล โฟกัส จ ากัด 
2557 - 2561  
ผู้อ านวยการ กองทุนสงเคราะห์ กระทรวงศึกษาธกิาร 
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4.  นายอภิมขุ สุขประสิทธิ ์

 

 

3. นายแพทย์อ านวย กาจีนะ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ (อาย ุ67 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 (วาระที่ 2) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• พ.บ. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

• อว. (เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร์) แพทยสภา 

• M.Sc (HSM), London School of Hygiene and Tropical 

Medicine, University of London, UK 

• อว. (เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจติชุมชน) แพทยสภา 

• อว. (เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงเวชศาสตร์การเดินทางท่องเที่ยว) แพทย

สภา 

• อว. (เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงเวชศาสตร์การจราจร) แพทยสภา 

• หลักสูตรอบรม  

วปอ. 2550, PDI, DAP191/2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2565 จ านวนหุ้น 110,000 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 0.02 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2565 – ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

ปัจจุบัน:   

• คณะกรรมการบริหารวัคซีนแห่งชาต ิ

• ประธานคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ แพทยสภา 

• ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 

กรมควบคุมโรค 

• ประธานคณะกรรมการก ากับทิศแผนงานพัฒนาการฝึกอบรมและวิจัย

ด้านป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ / กรรมการอิสระ (อายุ 68 ป)ี 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันที่ 7 มิถุนายน 2564 (วาระที่ 1) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Post - Graduate Program in International Law มหาวิทยาลัย

แห่งชาติออสเตรเลีย ประเทศออสเตรเลีย 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรวมค าแหง 

• หลักสูตรอบรม IOD 

DCP 216/2559, RCL 11/2561, RCP 42/2561, BMT 8/2562 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2563 - ปัจจบุัน:   

กรรมการ / กรรมการอิสระ  

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2561 – 2564:  

กรรมการอิสระ  

บริษัท เนอวานา่ ไดอิ จ ากัด (มหาชน) 

2557 – 2562: 

กรรมการ 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

2556 – 2558: 

รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา 
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5.  นายนวพล จันทร์จฑุามาศ 

 

6.  นางยุพิน จันทร์จฑุามาศ 

 

 

กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการบรหิาร/ กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน/ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม (อายุ 52 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันที่ 7 มิถุนายน 2564 (วาระที่ 1) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัพระจอมเกล้า

ลาดกระบัง 

• หลักสูตรอบรม IOD 

DCP 242/2560 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2565  

- บจก. โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ านวนหุน้ 209,502,200 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 34.92 

- ตนเอง จ านวนหุ้น 116,666,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 19.44 

- ภรรยา จ านวนหุ้น 91,184,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 15.20 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : เป็นสามีของนางยุพิน 

จันทร์จุฑามาศ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2565 - ปัจจบุัน: 

กรรมการ บริษัท โนวาจี อินโนเวชั่น จ ากัด 

2565 - ปัจจบุัน: 

กรรมการบริษัท/  ประธานเจ้าหนา้ที่บรหิาร 

บริษัท โนวา เวนเจอร์ส จ ากัด 

2564 - ปัจจบุัน:   

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุัน:   

กรรมการ  

บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 

2556 - 2564:   

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด  

 

 

กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร/ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม / ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร (อาย ุ53 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันที่ 7 มิถุนายน 2564 (วาระที่ 1) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

• หลักสูตรอบรม IOD 

DCP 242/2560 

• หลักสูตร CFO's Orientation for New IPOs 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2565  

- บจก. โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ านวนหุน้ 209,502,200 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 34.92 

- ตนเอง จ านวนหุ้น 91,184,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 15.20 

- สามี จ านวนหุ้น 116,666,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 19.44 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : เป็นภรรยาของนายนวพล 

จันทร์จุฑามาศ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2565 - ปัจจบุัน: 

กรรมการ บริษัท โนวาจี อินโนเวชั่น จ ากัด 

2565 - ปัจจบุัน: 

กรรมการ บริษัท โนวา เวนเจอร์ส จ ากดั 

2564 - ปัจจบุัน:   

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุัน:   

กรรมการ บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 

2556 - 2564:   

กรรมการ / กรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

/ ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานบัญชีและการเงิน 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด  
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7.  นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย ์

 

ประวัติผู้บริหาร 

1.  นายยุทธนา แต่ปางทอง 

 

 

 

กรรมการบริษัท / กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม/ เลขานุการบริษัท  

(อาย ุ36 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 (วาระที่ 1) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาภาษาและวัฒนธรรมจนี มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิม

พระเกียรต ิ

• Exchange Student at Guangxi University for Nationalities, 

China. 

• Certificate Programs at The Sydney Business and Travel 

Academy and The Sydney English Language Academy, 

Australia. 

• หลักสูตรอบรม IOD 

CSP 190/2562, BRP 36/2564, CRP 30/2564, EMT 49/2564, DAP 

196/2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2565 จ านวนหุ้น 113,000 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 0.0188 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2565 - ปัจจบุัน:   

กรรมการ/ เลขานกุารบริษัท 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุัน:   

เลขานุการบริษัท 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2560 - 2564:   

เลขานุการบริษัท 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหนา้ที่สายงาน

บัญชีและการเงิน และเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

 (อายุ 50 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันที่ 20 กันยายน 2565 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาการบัญช ีมหาวิทยาลยักรุงเทพ 

• หลักสูตรอบรม IOD 

DAP 120/2558, DCP 233/2560, RCL 9/2560 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2565 - ปัจจบุัน:   

กรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานบัญชีและการเงิน  

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2564 - 2565:   

รองประธานเจ้าหน้าสายงานบัญชีและการเงิน  

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2561 - ปัจจบุัน:   

กรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และ ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 

2557 - ปัจจบุัน: 

กรรมการ  

บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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2.  นายจาตุรนต์ จันทร์จุฑามาศ 

 

2.  นางสาวยุพา ลิ้มวรรณดี 

 

1.  นางสาวพินทุผล บุบผโชติ 

 

 

ประธานเจา้หน้าที่สายปฏิบัติงาน (อาย ุ47 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันที่ 2 มกราคม 2563 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาอิเลคทรอนิกส์  มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2565 จ านวนหุ้น 10,000 หุ้น คิดเป็นร้อย

ละ 0.0016 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : เป็นน้องชายนายนวพล 

จันทร์จุฑามาศ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2564 - ปัจจบุัน:   

ประธานเจา้หน้าที่สายปฏิบัติงาน บริษทั โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2556 - 2564:   

ประธานเจา้หน้าที่สายปฏิบัติงาน บริษทั โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

2542 - 2559:   

วิศวกรฝ่ายบริการ บริษัท ซินโดม อิเลคทรอนิคส์ อินดัสตรี จ ากัด 

 

 

ประธานเจา้หน้าที่สายงานขายและ

การตลาด (อาย ุ56 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันที่ มิถุนายน 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาBBA (Public Relations) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2565 จ านวนหุ้น 7,000 หุ้น คิดเป็นร้อย

ละ 0.0011 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : เป็นพี่สาวนางยพุิน จันทร์

จุฑามาศ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2564 - ปัจจบุัน:   

ประธานเจา้หน้าที่สายงานขายและการตลาด  

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2562 - 2564:   

รักษาการประธานเจ้าหนา้ที่สายงานขายและการตลาด/ ผู้จัดการแผนก

ขายออนไลน์ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

2560 - 2564:   

ผู้จัดการแผนกขายออนไลน์ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

2559 - 2560:   

ผู้จัดการแผนกคลังสินค้า บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การท าบัญชี 

 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (อายุ 50 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันที่ 26 เมษายน 2562 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาการบัญช ีมหาวิทยาลยัรามค าแหง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2564 - ปัจจบุัน:   

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2562 - 2564:   

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

2552 - 2562:   

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ไทยฮาเบล อินดัสเตรียล จ ากัด 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

การด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน)  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ประจ าปี 2565 

 

รายชื่อกรรมการผู้บริหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
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บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) X / / / / /* /+ - - - +   

บริษัท โนวา เวนเจอรส์ จ ากัด     X* /        

บริษ ท โนวาจี อินโนเวช่ัน จ ากัด     X /      /* - 

 

หมายเหตุ :  X = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ, * = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, - = ผู้บริหารระดับสูง, + = ผู้บริหาร 
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เอกสารแนบ 3 

มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

ได้ผา่นการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 

1/2564 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2564 

1. หลักในการด าเนินธุรกจิ 

ค านิยาม  

บริษัทฯ  หมายถึง  บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการ หมายถึง  กรรมการบริษัท ของ บริษัท โนวา ออร์แกนิค 

จ ากัด (มหาชน) 

ผู้บริหาร  หมายถึง  ผู้บริหารทุกระดับของ บริษัท โนวา ออร์แกนิค 

จ ากัด (มหาชน) 

พนักงาน  หมายถึง พนักงานประจ า พนักงานทดลองงาน และ

พนักงานตามสัญญาจ้าง ของ บรษิัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

(มหาชน) 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

เป็นผู้น าผลติภณัฑ์อาหารเสริมเพือ่สุขภาพและความงามในภมูิภาค

เอเชียและสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีใหก้ับทุกคนอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ (MISSION) 

▪ เทคโนโลยีการผลติที่ทันสมยั ไดม้าตรฐานสากล 

▪ สินค้าหลากหลาย คุณภาพสูง ตอบโจทย์ลูกค้าทุกรูปแบบ 

▪ สร้างความผูกพันในตราสินค้า (Brand Loyalty) โดยการ

สร้างประสบการณ์ทีด่ีและมอบบรกิารที่ประทับใจ 

▪ ยกระดับองค์กร เสริมสร้างศักยภาพและเพิ่มคณุภาพชีวิต

พนักงานสู่ความเป็นเลิศ 

▪ ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อ

สังคม 

▪ ตระหนักถึงความปลอดภัยในผลิตภัณฑ์ต่อผู้บริโภค 

 

 

 

 

2. จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน 

ปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กรอบจริยธรรมทางธุรกิจ และรักษามาตรฐาน

การปฏิบัติงานให้คงอยูต่ลอดไป  

2.1.  ความรับผิดชอบต่อกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับ

ของบริษัทฯ 

2.1.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน ต้องศึกษา ท าความ

เข้าใจ และปฏบิัติตามกฎระเบยีบข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึง

กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งต่าง ๆ ท่ีว่าด้วยกฎหมาย ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย ์

2.1.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน ต้องไม่กระท าการ

ช่วยเหลือ สนับสนุน หรือส่งเสรมิให้มีการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตาม

กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

2.1.3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน จะต้องให้ความ

ร่วมมือกับหน่วยงาน ก ากับดูแล และรายงานข้อมูลเกีย่วกับการฝ่าฝนื 

หรือการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือระเบยีบข้อบังคับ  

2.2  การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมลู

ภายใน และการรักษาข้อมลูอันเป็นความลับ 

2.2.1  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทฯ มีนโยบายที่มิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้โอกาส

จากหน้าท่ี หรือต าแหน่งงาน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคล ไม่

ว่าโดยตรง หรือทางอ้อม ดังน้ี 

1.  หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกีย่วโยงกับตนเอง ท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

2.  กรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการนั้น เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

ให้ท ารายการนั้น เสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอกท่ีมี

ข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับวิญญูชนพึงกระท ากับคู่สญัญา

ทั่วไป ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการทีเ่ปน็

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง และต้องไม่มสี่วนในการ 
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พิจารณาอนุมัติ และมีหน้าท่ีต้อง ปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการท างานการเกี่ยวโยง 

3.  ในกรณีที่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืพนักงาน ไปเป็น

กรรมการ หุ้นส่วน หรือที่ปรึกษาในองค์กรอื่น การด ารงต าแหน่งนั้น 

ต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบตัิหน้าที่โดยตรงใน

บริษัทฯ 

4.  ในการพิจารณารายการที่มี หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ระหว่างผู้ถือหุ้น กรรมการ 

ผู้บริหาร และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอื่น ซึ่งใช้เป็นแนวปฏิบัติ

อย่างชัดเจน และเชื่อมั่นได้ว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีความเป็น

ธรรม โปร่งใส สมเหตสุมผล และเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน 

รวมทั้งจัดให้มีแบบรายงานการเปดิเผยรายการที่สงสยัว่าจะเป็น

ผลประโยชน์ที่ขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไว้ในคู่มือการก ากบั

ดูแลกิจการ 

5.  บุคคลที่ด าเนินการใด ๆ ซึ่งมีส่วนได้เสียกบัการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมจะต้องมีหน้าที่ในการ

รายงานการมสี่วนได้เสียดังนี ้

• กรรมการและผู้บริหาร จะต้องมีหน้าท่ีรายงานการมสี่วนได้
เสียทันที ท่ีมีรายการเกดิขึ้น เพื่อมัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ ไดม้ีการ
ตรวจสอบเป็นประจ า จึงก าหนดเลขานุการบริษัทฯ มีหน้าท่ีส ารวจ
รายการทีม่ีส่วนได้เสียเป็นประจ าทุกสิ้นปี และรายงานประธาน
กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และธรรมาภิบาล
รับทราบอย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อป ี

• ผู้บริหารระดับจดัการตั้งแต่ ผู้จัดการแผนก ถึงผู้จดัการ
โรงงาน และพนักงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน มีหน้าที่
รายงานการมสี่วนได้เสียทันทีที่มีรายการเกดิขึ้น และ/หรือรายงาน
การมีส่วนไดเ้สียเป็นประจ าทุกปี โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ 
ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีประธานคณะท างานธรรมาภิบาล มีหน้าท่ีส ารวจ 
และรายงานต่อกรรมการ ผู้อ านวยการ รับทราบเป็นประจ า อย่าง
น้อย 1 ครั้ง ต่อปี 
2.2.2 การซื้อขายหลักทรัพย ์

• กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้ทราบข้อมูล
ภายในเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน

ดังกล่าวเพื่อท าการซื้อขายหลักทรพัย์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ีทราบ
ข้อมูลจนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสูส่าธารณชนเรียบร้อยแล้ว และหา้ม
น าข้อมูลภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพรเ่พื่อสรา้งราคาให้กับ
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

• บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายในการเปดิเผยข้อมูลใดก่อนท่ีจะมีการ
เปิดเผลงบการเงินประจ างวดผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทมีสิทธิใน
การลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงห้ามไม่ให้ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 
30 วัน ก่อนท่ีงบการเงินจะ 
ออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน และจะสามารถซื้อขายได้ภายหลังจากท่ี

เปิดเผยข้อมูลข้อมูลสารสนเทศแลว้อย่างน้อย 24 ช่ัวโมง และหากมี

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ นอกเหนือจากช่วงเวลาห้ามซื้อ

ขายดังกล่าว จะต้อง 

รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันท าการ

หลังจากท่ีมีการซื้อขาย 

2.2.3 การใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

1.  ห้ามใช้โอกาส หรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชนส์่วนตน เพื่อผู้อื่น หรือท า

ธุรกิจที่แข่งขันกับทางบริษัทฯ และ / หรือธุรกิจทีเ่กี่ยวข้อง 

2.  ห้ามใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้น

ของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการ

ซื้อ ขายหุ้นของบริษัทฯ 

3.  ห้ามใช้ทรัพย์สิน ของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนส์่วนตน 

4.  ห้ามใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้อ้างอิงต่อบุคคลภายนอก 

เพื่อสร้างประโยชน์ส่วนตัว 

5.  ห้ามเปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ ต่อ

บุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนัแม้หลังพ้นสภาพการเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแล้ว 

6.  ประกาศให้ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน รับทราบ

ข้อมูลภายในที่มีนยัส าคญัที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคา

ซื้อ ขายหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
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ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีบริษัทฯ จะมีการประกาศผลการด าเนินงาน 

หรือข้อมูลภายในน้ัน จะเปดิเผยตอ่สาธารณะชน 

7.  เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการรายงานข้อมูลของรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันทุกไตรมาส ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ของกรรมการ 

และผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งมีส่วนได้

เสียกับการบริหารจัดการของบริษทัฯ และบริษัทย่อย ตาม พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์ฯ 

8.  ในกรณีบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าไปมีสว่นร่วม หรือถือหุ้นใน

กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ใหด้ าเนินการดังนี ้

• กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง จะต้องแจ้งให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

• พนักงาน จะต้องแจ้งให้กรรมการผู้อ านวยการทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
9.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ใช้ข้อมูลของบริษัทฯ 

ต้องเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับไม่เปิดเผยต่อบุคคลทีไ่ม่เกีย่วข้อง 

ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแกอ่งค์กร หรือผู้มสี่วนได้เสยี ยกเว้น

กรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย 

2.3 ความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ และทรัพย์สินของบริษัทฯ 

2.3.1 ความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ 

1.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความระมัดระวัง เพื่อป้องกันความเสียหายต่อผู้มสี่วนไดเ้สยี และ

ช่ือเสียงของบริษัทฯ 

2.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องรักษาเกียรติของตน

ให้เป็นท่ียอมรับในสังคม วางตัวให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  

3.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ละเว้นการเสนอ หรือให้

ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บคุคลภายนอก เพื่อจูงใจให้ผู้นั้น

กระท า หรือละเว้นการกระท าใดทีผ่ิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อ

ต าแหน่งหน้าที่ของตน 

2.3.2 การให้หรือรับของขวัญ 

1. ห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เรียก หรือรับ

ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใด ท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเวน้

การปฏิบัตหิน้าท่ีในทางที่มิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทฯ เสียประโยชน์

อันชอบธรรม 

2.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ควรหลีกเลี่ยงการให้ 

หรือรับของขวัญ หรือของก านัล ใด ๆ จากคู่ค้า หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นการให้ในเทศกาล หรือประเพณีนิยม

ในมูลค่าที่เหมาะสม และไม่เกี่ยวขอ้งกับการผูกมัดทางธุรกิจ 

3.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ควรหลีกเลี่ยงการให้ 

หรือรับการเลีย้งรับรอง ในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสมัพันธ์ปกติ

จากบุคคลอื่นท่ีมีธรุกิจเกี่ยวข้องกบับริษัทฯ 

2.3.3 ความรับผิดชอบต่อทรัพยส์ินของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ทรัพยากร 

และทรัพยส์ินของบริษัทฯ อย่างมปีระสิทธิภาพ เพิ่มความสามารถใน

การแข่งขัน และการบริการให้แกลู่กค้า โดยก าหนดเป็นแนวทาง

ปฏิบัติของผู้บรหิาร และพนักงานดังน้ี 

1.  ใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ อย่างคุ้มค่า และเกดิประโยชน์

สูงสุด  

2.  ช่วยกันดูแลมิให้ทรัพยส์ินของบริษทัฯ สูญหาย หรือถูก

ท าลาย เมื่อพบทรัพยส์ินของบริษทัฯไดร้ับ 

ความเสยีหาย ต้องรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือด าเนินการแกไ้ข 

3.  ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินผิดวิธี หรือผิดประเภท หรือใช้ทรัพย์สิน

เพื่อประโยชนส์่วนตัวซึ่งไม่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่จะไดร้บั

อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 

4.  ต้องไม่น าทรัพยส์ินไปใช้ ขาย ยืม ให้ยืม หรือจ าหน่ายจ่าย

โอนทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับอนุญาต ไม่ว่าทรัพย์สินนั้นจะมี

มูลค่า หรืออยู่ในสภาพใดกต็าม 

5.  การจัดท าเอกสาร ต้องจดัท าเอกสารด้วยความสุจริต 

รอบคอบ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ห้ามปลอมแปลงหนังสือ 

รายงาน หรือเอกสารของบริษัทฯ 

2.3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 การใช้คอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งก าหนดให้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางดังนี้ 
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1. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และ

ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ให้ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ผู้บริหาร 

และพนักงานไมค่วรใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ประโยชนส์่วนตัว 

2. ห้ามเปิดเผยข้อมูลทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลที่

ทางบริษัทฯ ซื้อมาทั้งที่อยู่ และไมอ่ยู่ในระบบข้อมูลของบริษัทฯ  

3. ห้ามเปลี่ยนแปลง ท าซ ้า ลบท้ิง หรือท าลายข้อมลูของ

บริษัทฯ รวมถึง ห้ามคดัลอกข้อมลูใส่ในสื่อบันทึกข้อมูลส่วนตัว โดย

ไม่ได้รับอนญุาต 

4. ห้ามน าซอฟต์แวร์ทีผ่ิดกฎหมายมาใช้ รวมถึงห้ามคัดลอก

ซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิด้วยเหตุผลใด ๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต 

จากผู้ผลิตซอฟต์แวร์นั้น ๆ 

5. ห้ามปรับแต่งอุปกรณฮ์ารด์แวร์ หรือติดตั้งอุปกรณ์ใด ๆ ท่ี

นอกเหนือจากอุปกรณม์าตรฐานทีบ่ริษัทฯ ติดตั้งให้ นอกจากได้รับ

อนุญาตเป็นกรณไีป 

6. ห้ามใช้อีเมล์ของบริษัทฯ ในการสง่ข้อความที่กล่าวร้าย ท า

ให้เสื่อมเสีย หรือข้อความหยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้าง

ความร าราญให้กับผู้อื่น 

7. ควรใช้อินเตอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูล และความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน และตอ้งหลีกเลี่ยงเว็บไซต์ทีผ่ิดกฎหมาย 

หรือละเมิดศีลธรรม 

8. ควรใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสารอื่น 

ๆ ที่บริษัทฯ จัดให้ เช่น โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ อย่างมี

จิตส านึก และรับผิดชอบ โดยค านงึถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลกั 

9. ห้ามเข้าถึงระบบหรือข้อมลูที่ไมไ่ดร้ับอนุญาต หรือไมไ่ดม้ีไว้

ส าหรับตนโดยมิชอบ 

10. ห้ามท าให้บริษัทฯ หรือบุคคลอื่น เกิดความเสียหายจาก

การที่ล่วงรู้มาตรการป้องกันการเขา้ถึงข้อมูล และระบบคอมพิวเตอร์

ที่ผู้อื่นจัดท าข้ึน หรือไม่ได้มไีว้ส าหรับตน 

11. บริษัทฯ มีสิทธิ์ในการตรวจสอบการใช้งานทรัพย์สินภายใต้

ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม 

12. ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับในเรื่อง 

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

3. จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างสมดุล ท้ัง

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บริษัทฯ เติบโต

อย่างมั่นคง บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความสจุริต และ

เป็นธรรม ปฏิบัตติามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ และผลกระทบท่ีมีตอ่ผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย ผู้ถอื

หุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม 

3.1 นโยบาย และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกคน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

ได้รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และยั่งยืน โดยทางบริษัทฯ ได้ก าหนด

เป็นแนวทางในการปฏิบัตดิังนี ้

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบ ด าเนินธุรกิจด้วยความ

ซื่อสัตยส์ุจรติ ภายใต้การตดัสินใจด้วยความระมดัระวัง และละเอียด

รอบคอบ ถูกต้อง ไม่มสี่วนไดเ้สียทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยค านึงถึง

ความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 

2.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคับของบริษัทฯ มติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดีของหลักการก ากับดแูล

กิจการ และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอยา่ง

เท่าเทียมกัน  

3.  จัดการ ดูแล มิให้ทรัพยส์ินของบรษิัทฯ เสื่อมค่า หรือสูญ

หายโดยมิชอบ จัดให้มรีะบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความ

เสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.  แจ้งข้อมูล ข่าวสาร สถานภาพของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ 

ถูกต้องตามข้อเท็จจริง และเพียงพอต่อการตัดสินใจแก่ผู้ถือหุ้นทุก

รายอย่างเท่าเทียมกัน 

5.  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับบริษัทฯ 

ภายใต้การปฏิบัตติ่อผู้หุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 
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6.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่ใช้ข้อมูลภายในของ

บริษัทฯ ท่ียังไม่เปดิเผยต่อสาธารณะ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้

ตนเอง และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึงห้ามมีการเปิดเผยข้อมลูลับของ

บริษัทฯ ต่อบุคลภายนอก และ/หรือท าการใด ๆ ในลักษณะที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

3.2 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 

  บริษัทฯ ตระหนักในความส าคัญของพนักงานทุก

คน เพราะพนักงานมสี่วนส าคญัในการท าให้บริษัทฯ บรรลเุป้าหมาย 

ทางบริษัทฯ จึงส่งเสรมิ และสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ สร้าง

บรรยากาศในการท างานท่ีดีในองค์กร โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิ

ดังนี ้

1.  บริษัทฯ ปฏิบัตติามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ี

เกี่ยวกับพนักงานอย่างเคร่งครดั 

2.  ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และเปน็ธรรมแก่พนักงานทุก

คนโดยต้องอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ  

และความเหมาะสมของพนักงาน ตลอดจนจัดสวสัดิการต่าง ๆ 

นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดตามความเหมาะสม 

3.  ให้ความส าคญัต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ

พนักงาน โดยให้โอกาสกับพนักงานอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกัน 

4. ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัตติ่อเพื่อนร่วมงานด้วย

ความสุภาพ และให้เกยีรตซิึ่งกัน และกัน ทั้งต่อหน้า และลับหลัง 

5. การแต่งตั้ง โยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัล และการ

ลงโทษพนักงาน ต้องกระท าด้วยความเป็นธรรมเสมอภาพ ชัดเจน 

โดยปฏบิัติด้วยความสุจรติใจ  

6.  หลีกเลีย่งการกระท าใด ๆ ซึ่งไมเ่ป็นธรรม อาจมผีลกระทบ

ต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน หรือสร้างความกดดัน

ต่อสภาพจติใจของพนักงาน 

7. ดูแล รักษา สภาพแวดล้อมในการท างาน ให้มีความ

ปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

8. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะ หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ท างานได้โดยตรง ตามช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด 

3.3  นโยบาย และการปฏิบัติต่อลูกค้า  

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพ และบริการ เพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่น และความพึงพอใจให้กับลูกค้า เพราะลูกค้าคือบุคคล

ส าคัญที่จะท าให้บริษัทฯ บรรลุถึงเป้าหมายได้ ทางบริษัทฯ จึงได้

ก าหนดแนวทางปฏิบัตไิว้ดังน้ี 

1. จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีดีมีคณุภาพ รกัษามาตรฐานในการ

บริการ ขายสินค้าในราคาที่เหมาะสม 

2.  เปิดเผยข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับสินค้า และบริการอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุใหลู้กค้าเข้าใจ

ผิดเกี่ยวกับคุณภาพ และปริมาณของสินค้า 

3.  ไม่ส่งมอบสินค้า และบริการให้แกลู่กค้าโดยทราบว่าสินค้า 

และบริการนั้นมีข้อบกพร่องเสียหาย  

4.  ไม่เปดิเผยข้อมูลทีเ่ป็นความลับของลูกค้า เว้นแต่จะไดร้ับ

อนุญาตจากลูกค้าเสียก่อน รวมถึงไม่น าข้อมลูของลูกค้ามาใช้

ประโยชน์แก่ตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ  

5.  ปฏิบัติตามเง่ือนไขตา่งๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครดั ใน

กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัตติามเงื่อนไขได้ จะต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ 

เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา  

3.4 นโยบาย และการปฏิบัติต่อคู่ค้า หรือเจ้าหนี้ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้การปฏบิัติต่อคู่ค้า หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอ

ภาค และเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า หลีกเลีย่ง

สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีแนวทาง

ปฏิบัติดังนี ้

1. มีหลักเกณฑ์ในการประเมิน และคดัเลือกคู่ค้า หรือเจ้าหนี้ 

คู่สัญญาอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน 

 2. ไม่เรียก ไมร่ับ หรือจา่ยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่

สุจรติในการค้าให้กับคู่คา้ หรือเจ้าหนี้ 

 3. รักษา และปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ที่ตกลงไว้

ต่อคู่ค้า หรือเจา้หนี้ อย่างเคร่งครดั 

 4. กรณีที่ท าให้บริษัทฯ ไมส่ามารถปฏิบัติตาม

เงื่อนไขของคู่ค้า หรือเจ้าหนี้ ได้ บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้คู่ค้า หรือ

เจ้าหนี ้

ทราบโดยเร็ว เพื่อหาหนทางในการแก้ไขต่อไป 
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3.5 นโยบาย และการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  

บริษัทฯ มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้า และปฏิบัตติ่อคู่แข่งทาง

การค้าโดยถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ตาม

แนวทางปฏิบัติดังนี ้

1.  ประพฤติปฏบิัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี  

2.  ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า หรือกลา่วหาคู่แข่ง

ทางการค้า หรือผลิตภัณฑ์ของบรษิัทคู่แข่งโดยปราศจาก ข้อมูลความ

จริง  

3.  บริษัทฯ ต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เปน็จริงเกี่ยวกับคณุภาพ 

และบริการในการแถลงข่าว หรือโฆษณาประชาสมัพันธ์ต่อสาธารณะ 

3.6 นโยบาย และการปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนท าตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวปฏิบตัิดังนี ้

1.  ให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และสิ่งแวดล้อมส่วนรวม 

2.  จัดกิจกรรม CSR เพื่อคืนผลก าไรให้กับสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้พนักงานมีสว่นร่วมในกิจกรรมของ 

บริษัทฯ ด้วย 

3.  ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่าสูงสดุ มี

มาตรการประหยัดพลังงาน และสง่เสริมกระบวนการน าทรัพยากร

กลับมาใช้ใหม่  

4.  ส่งเสริมให้ ผู้บริหาร และพนักงาน เอาใจใส่ต่อกิจกรรมที่

จะเสริมสร้างคณุภาพด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สิ่งแวดล้อม 

5.  จัดให้มีระบบการท างานท่ีปลอดภยั ถูกสุขอนามัย ท างาน

ในพื้นที่ท่ีเหมาะสม ปราศจากอุบตัิเหตุ และโรคภยั 

4. การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องปฏิบัติตามข้อ

ปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด รวมทัง้

ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องดูแลรับผิดชอบ ให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนเอง ทราบ เข้าใจ และปฏิบตัิตาม คู่มือ 

จริยธรรมทางธุรกิจฉบับน้ี 

  

แนวทางปฏิบัติในกรณีที่ตรวจพบการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามคู่มือ

จริยธรรมทางธุรกิจ 

1. การบริหารจัดการเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานบริษัท

ทราบ 

ผู้บริหารทุกระดับของบริษัทฯจะตอ้งดูแลรับผิดชอบให้พนักงาน

ภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และ ปฏิบตัิตามคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจอย่างจริงจัง หากมพีนักงานกระท าผิดจริยธรรมทาง

ธุรกิจ จะได้รับโทษ ทางวินัยอย่างเคร่งครดั 

2.  การรับข้อร้องเรียน เกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางส าหรับผู้มีส่วนไดเ้สีย สามารถส่งความ

คิดเห็น ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ และสร้าง

มูลค่าเพิม่ให้กับบริษัทฯ โดยก าหนดให้เลขานุการบริษัทฯ เป็นหน่วย

รับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เกี่ยวกับจรยิธรรมทางธุรกิจ โดย

สามารถส่งข้อมูลไดต้ามที่อยู่ดา้นล่างนี้ 

ทางไปรษณีย ์ เลขานุการ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

(มหาชน) 

174,176 ซอยพระรามที่ 2 ซอย 60 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพฯ 10150 

โทรศัพท ์  02-4171130  

ทาง Email info@nova-organic.com  

ผู้ร้องเรยีนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อ

ร้องเรียนพร้อมช่ือ ที่อยู่ และหมายเลข โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้

สะดวก รายละเอียดในการร้องเรยีนท้ัง 3 ช่องทางดังกล่าว จะส่งถึง

ประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

3. การสอบสวน  และพิจารณา 

3.1  เมื่อผู้บริหาร หรือผู้บังคับบญัชาแต่ละระดบัไดร้ับข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏบิัติไม่เปน็ธรรมทางธุรกิจ ให้รีบด าเนินการ

สอบสวนเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับข้อ

ร้องเรียนนั้น 

mailto:info@nova-organic.com
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3.2  แจ้งผลการสอบสวนให้เลขานุการบริษัททราบ เพ่ือน าเสนอ

ให้ตัวแทนฝ่ายบริหารพิจารณาลงโทษทางวินัย 

4. กระบวนการยุติข้อร้องเรียน 

4.1  เมื่อผู้บังคับบญัชาแต่ละระดับที่ไดพ้ิจารณาข้อร้องเรียน 

ด าเนินการแกไ้ข หรือยตุิเหตุการณ์ที่เกิดจากการร้องเรียน และได้

แจ้งให้ผู้ยื่นค าร้องเรียนทราบ หากผู้ยื่นค าร้องเรียนพอใจในผลการ

พิจารณา ก็ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

4.2  หากผู้ยื่นค าร้องเรียนไม่พอใจผลการพิจารณาก็ให้ยื่น

อุทธรณ์โดยเขียนในแบบฟอร์มที่บริษัทฯ ก าหนดขึ้น และยื่นต่อ

ผู้บังคับบัญชาสูงสุดภายใน 7 วันนับแต่วันท่ีทราบผลการร้องเรียนนัน้   

4.3 เมื่อผู้บังคับบญัชาไดร้ับการยื่นอุทธรณ์ ให้ท าการพิจารณา 

และด าเนินการแกไ้ข หรือยตุิเหตกุารณต์ามค าร้องเรียน และแจ้งผล

การพิจารณาด าเนินการใหผู้้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน 

4.4  หากผู้ร้องเรียนได้รับทราบผลการพิจารณาอุทธรณ์ของ

ผู้บังคับบัญชาระดับสูงแล้ว เห็นว่าผลการพิจารณาอุทธรณ์นั้น

คลาดเคลื่อนไม่เป็นธรรม ให้มสีิทธิด าเนินการในทางอื่นอันชอบด้วย

กฎหมายต่อไปได้ หรืออาจเสนอตอ่บริษัทฯ เพื่อให้ร่วมกันจัดตั้ง

คณะกรรมการ เพื่อช้ีขาดผลการพจิารณาด าเนินการอุทธรณ์ และ

ปัญหาอันเกิดจากข้อร้องเรียนต่อไป และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะ

กรรมการบริหารถือเป็นท่ีสดุ 

5. การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 

เนื่องจากการร้องเรยีนที่พนักงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกระท าไปโดย

สุจรติใจ ย่อมก่อให้เกิดประโยชน์อันยิ่งใหญ่แก่ทั้งบริษัทฯ  และ

พนักงานเป็นส่วนรวม  บริษัทฯ จงึยึดหลักความเสมอภาค และความ

ยุติธรรมตลอดจนมุ่งเน้นความสมัพันธ์อันดีภายในองค์กร 

เป็นส าคญั ดังนั้น พนักงานผู้ร้องเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ

พิจารณาสอบสวนข้อร้องเรียนทุกคน จะไดร้ับความคุ้มครองจาก

บริษัทตามความเหมาะสมเกี่ยวกับผลกระทบท่ีอาจจะไดร้ับอันเกี่ยว

เนื่องมาจากการร้องเรียน หรือการพิจารณาสอบสวนข้อร้องเรียน  

บริษัทฯ จะไม่ถือเป็นเหตุที่จะเลิกจ้างหรือด าเนินการใด ๆ ที่เกดิผล

ร้ายต่อพนักงานผูร้้องเรียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

6. บทลงโทษ 

 ทางบริษัทฯ ได้ก าหนดบทลงโทษส าหรับพนักงานท่ีไม่

ปฏิบัติตามจรยิธรรมทางธุรกิจไวด้งันี้ 

 6.1 ตักเตือนด้วยวาจา  

 6.2 ตักเตือนด้วยลายลักษณ์อักษร ครัง้ที่ 1 

 6.3 ตักเตือนด้วยลายลักษณ์อักษร ครัง้ที่ 2 

 6.4 เลิกจ้าง โดยไมจ่่ายค่าชดเชย 

  ทางบริษัทฯ จะพิจารณาการลงโทษตามความหนักเบา 

หรือความรา้ยแรง ของการกระท าผิดที่ได้กระท าขึ้น ประกอบกับ

ประวัติ ความประพฤติ และเจตนาของผู้กระท าผดิ ซึ่งบริษัทฯ อาจ

ลงโทษตามข้อหน่ึงข้อใด หรือหลายข้อในคราวเดียวกัน โดยไม่

จ าเป็นต้องลงโทษเรียงตามล าดับ
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