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กฎบัตรคณะท ำงำนก ำกบัดแูลกิจกำรทีด่ี 
 

1. วัตถุประสงค  ์
 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้ก าหนดกฎบัตรคณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ ดี เพ่ือรวบรวม
องค์ประกอบหน้าที่ความรับผิดชอบและแนวทางปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมายเพ่ือให้
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีสามารถก ากับดูแลตลอดจนให้ค าปรึกษาและก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ได้อย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือสร้างความม่ันใจและความน่าเชื่อถือ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 

2. องค ์ประกอบและคณุสมบัตขิองคณะท ำงำนก ำกบัดแูลกิจกำรทีด่ี 
 2.1 คณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วย สมาชิก อย่างน้อยสาม (3) คน  

 2.2 คณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ดี มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยคณะท างานก ากับดูแล
กิจการที่ดีที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้ 

 2.3 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการก ากับดูแลกิจการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระตาม
ข้อ 2.2 ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นพนักงานบริษัท หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ แต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นสมาชิกคณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ ดี เพ่ือให้คณะท า งาน
ก ากับดูแลกิจการที่ดีมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่เข้า เป็น 
คณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ ดีแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของสมาชิกก ากับดูแล
กิจการที่ดีซ่ึงตนเข้ามาแทน 

 

3. ขอบเขตหนำ้ที่ 
 3.1 พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริย ธรรม
ทางธุรกิจตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ เพ่ือก าหนดเป็นระเบียบ
ปฏิบัติขององค์กร ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้มาตรฐาน และเป็นแนวทางที่ถูกต้อง 
 3.2 ก ากับดูแลให้ค าปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการก ากับ ดูแล
กิจการที่ ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  เพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบการก ากับดูแลกิจการของบริ ษัทฯ  สู่
มาตรฐานสากล 

 3.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
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4. ควำมรบัผิดชอบ 

 คณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ ดีมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯโดยตรงตามหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงา นของ
บริษัทฯต่อบุคคลภายนอก 

 

5. กำรประชมุ 
 5.1 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้บริหารหรือพนักงานของ
บริษัทฯ ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่งเอกสาร ข้อมูลตามที่เห็นว่า       
เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

 5.2 ในการประชุมคณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ ดีทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วย สมาชิกก ากับ
ดูแลกิจการเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกก ากับดูแลกิจการทั้งหมดที่มีอยู่ในต า แหน่ง
ขณะนั้น จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 

 5.3 สมาชิกก ากับดูแลกิจการที่มีส่วนได้เสีย ในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใดมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

ๆ 

 5.4 ในการออกเสียงสมาชิกก ากับดูแลกิจการที่ดีลงมติ โดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนน
เสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธานคณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ดีมีสิทธิออก
เสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเป็นการชี้ขาด 

 

6. กำรรำยงำน 
 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ดีให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และ
จัดท ารายงานของคณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ ดี เพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ และลงนาม
โดยประธานคณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

7. กำรทบทวนและปรบัปรงุกฎบัตร 
 คณะท างานก ากับดูแลกิจการจะทบทวนกฎบัตรนี้ เม่ือมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร หรือ

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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8. วันที่มีผลบงัคบัใช ้
 กฎบัตรคณะท างานก ากับดูแลกิจการ ฉบับนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการบริ ษัท

ครั้งที่ 1/2564 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 12 กรกฎาคม 2564  

 

 

ลงชื่อ…………….……………………………….         ลงชื่อ…………….………………………………. 
              (นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์)                     (นายประกิจ ตังติสานนท์) 

                เลขานุการบริษัท                       ประธานกรรมการบริษัท  

 

  


