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กฎบัตรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

 

1. วัตถุประสงค  ์
 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะท างานบริหารความเสี่ยงขึ้น เพ่ือก าหนดนโยบายด้านการบริหาร
ความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือ
ลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม โดยได้ก าหนดองค์ประกอบขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความ
รับผิดชอบ เพ่ือให้คณะท างานบริหารความเสี่ยงสา มารถปฏิบั ติหน้าที่ไ ด้อย่า งมีประสิ ทธิผล ตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 

 

2. องค ์ประกอบและคณุสมบัตขิองคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 
2.1 คณะท างานบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งต้ังโดยกรรมการบริษัท 

2.2 คณะท างานบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน ทั้งนี้
ก าหนดให้คณะท างานบริหารความเสี่ยงที่ได้รับการแต่งต้ังคัดเลือกเป็นสมาชิก 1 ท่าน ให้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

2.3 ประธานคณะท างานบริหารความเสี่ยงคัดเลือกสมาชิก 1 คน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะท า งาน
บริหารความเสี่ยง 

2.4 คณะท างานบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยคณะท างานบริหารควา ม
เสี่ยงที่พ้นต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

2.5 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว การพ้นจากต าแหน่งเม่ือ เสียชีวิต ลาออก หรือขาดคุณสมบัติ 

2.6 ในกรณีที่ต าแหน่งท างานว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะท างานบริหาร
ความเสี่ยงคัดเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดข้างต้นมาด ารงต าแหน่งแทน
เท่ากับระยะเวลาที่เหลืออยู่ 

 

3. หน้ำที่และควำมรบัผดิชอบ 

3.1 ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เก่ียวกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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3.2 ก าหนดแผนการจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เพ่ือใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ 

3.3 ก าหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติเป็น
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน ในสถาณการณ์ตามความเสี่ยงแต่ละประเภท 

3.4 ก ากับดูแลให้ม่ันใจว่ามาตรการดังกล่าวมีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการ
เหล่านั้น 

3.5 จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าการส ารวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 

3.6 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร 

3.7 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยรวมของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถึงความเสี่ย ง
ประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ 

 

4. กำรประชมุ 
4.1 คณะท างานบริหารความเสี่ยงจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง แล้วแต่ความจ าเป็น

และความเหมาะสม 

4.2 เลขานุการคณะท างานบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ประชุม ได้แก่ การจัดเตรียมการประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการ
จัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กับคณะท างานบริหารความเสี่ยงทุกท่าน ในระยะเวลาที่
เพียงพอก่อนวันประชุม และต้องจัดท ารายงานการประชุมส่งให้กับคณะท างานบริหารความเสี่ยงทุ ก
ท่านภายใน 30 วันท าการหลังการประชุมเสร็จสิ้น 

4.3 ในการประชุมคณะท างานบริหารความเสี่ยงจะต้องมีคณะท างานเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งจึ ง
จะครบองค์ประชุม 

4.4 มติที่ประชุมของคณะท างานบริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงข้างมาก ของคณะท างานที่เข้าร่วม
ประชุม ทั้งนี้คณะท างานมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ 
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5. กำรรำยงำน 

 คณะท างานบริหารความเสี่ยงจะต้องรายงานผลการปฏิบั ติหน้าที่ ต่อคณะกรรมการบริ ห า ร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

 

6. ที่ปร ึกษำ 
 คณะท างานบริหารความเสี่ยง สามารถขอรับค าปรึกษาจากคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามความเหมาะสมเป็นกรณี 

 

7.    วันที่มีผลบังคบัใช ้
 กฎบัตรคณะท างานบริหารความเสี่ยง ฉบับนี้  ได้ผ่านการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 1/2564 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 12 กรกฎาคม 2564  

 

ลงชื่อ…………….……………………………….         ลงชื่อ…………….………………………………. 

              (นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์)                     (นายประกิจ ตังติสานนท์) 
                เลขานุการบริษัท                       ประธานกรรมการบริษัท  

 

 

 

 

 

  


