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กฎบัตรคณะท ำงำนรบัผิดชอบต่อสังคม 
 

1. วัตถุประสงค  ์
 คณะกรรมการบริษัท  เห็นควรให้ก าหนดกฎบัตรคณะท างานรั บผิดชอบต่อสังคม เพ่ือก าหนด
องค์ประกอบ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมาย เพ่ือให้
คณะท างานรับผิดชอบต่อสังคมสามารถก ากับดูแล ตลอดจนให้ค าปรึกษาและก าหนดแนวทางการปฏิ บัติ ให้
บริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมได้อย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือสร้างความม่ันใจและความ
น่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 

2. องค ์ประกอบและคณุสมบัตขิองคณะท ำงำนรบัผิดชอบต่อสังคม 
 2.1 คณะท างานรับผิดชอบต่อสังคมจะต้องได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วย
สมาชิกอย่างน้อยสาม (3) คน  

 2.2 คณะท างานรับผิดชอบต่อสังคม มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยสมาชิกรับผิดชอบ ต่อ
สังคมที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

 2.3 กรณีที่ต าแหน่งสมาชิกรับผิดชอบต่อสังคมว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระตาม
ข้อ 2.2 ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการ หรือพนักงานบริษัท หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอนโดย
คณะกรรมการบริษัท  ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น สมาชิกคณะท างาน
รับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้คณะท างานรับผิดชอบต่อสังคมมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้
ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่ได้รับแต่งต้ังเป็น สมาชิกรับผิดชอบต่อสังคมแทนสมาชิกซ่ึงพ้นจากต าแหน่งไป จะอยู่ใน
ต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของสมาชิกรับผิดชอบต่อสังคมซ่ึงตนเข้ามาแทน 

 

3. ขอบเขตหนำ้ที่ 
3.1 ก ากับดูแลให้ค าปรึกษา  ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทสู่มาตรฐานสากล 

 3.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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4. ควำมรบัผิดชอบ 

 คณะท างานรับผิดชอบต่อสังคมมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะท างานรับผิดชอบต่อสังคมยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
บริษัทต่อบุคคลภายนอก 

 

5. กำรประชมุ 
 5.1 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้บริหารหรือพนักงานของ
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่งเอกสาร ข้อมูลตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องหรือ
จ าเป็น 

 5.2 ในการประชุมคณะท างานรับผิดชอบต่อสังคมทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วย  สมาชิก
รับผิดชอบต่อสังคมเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ในต าแหน่งขณะนั้น จึงจะ
ถือว่าครบองค์ประชุม 

 5.3 สมาชิกรับผิดชอบต่อสังคมที่มีส่วนได้เสีย ในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใดมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรื่ อง
นั้น ๆ 

 5.4 ในการออกเสียงลงมติ ให้สมาชิกรับผิดชอบต่อสังคมมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และในการ
วินิจฉัยชี้ขาดให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนสมาชิกรับผิดชอบต่อสังคมที่เข้าร่วมประชุม ในกรณีที่การลง
มติโดยมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะท างานรับผิดชอบต่อสังคมมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเป็นการ
ชี้ขาด 

 

6. กำรรำยงำน 
 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะท างานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  และจัดท ารายงานของ
คณะท างานรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  และลงนามโดยประธาน
คณะท างานรับผิดชอบต่อสังคม 

 

7. กำรทบทวนและปรบัปรงุกฎบัตร 
 คณะท างานรับผิดชอบต่อสังคมจะทบทวนกฎบัตรนี้ เม่ือมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร หรือ

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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8. วันที่มีผลบงัคบัใช ้
 กฎบัตรคณะท างานรับผิดชอบต่อสังคม ฉบับนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 1/2564 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 12 กรกฎาคม 2564  

 

 

ลงชื่อ…………….……………………………….         ลงชื่อ…………….………………………………. 
              (นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์)                     (นายประกิจ ตังติสานนท์) 

                เลขานุการบริษัท                       ประธานกรรมการบริษัท  

 

 


